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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnija 21 listopada 1996 r.

w sprawie opiniowania funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26 kwiet-
nia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 81, poz. 283
i Nr 106, poz. 496) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla zasady opiniowania
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej
~funkcjonariuszami”, zapoznawania z opinig, a takze
tryb wnoszenia oraz rozpatrywania odwotan od opinii
stuzbowych.

§ 2. 1. Opinig stuzbowa sporzadza sie, oprécz przy-
padku okreslonego w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26
kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 61, poz.
283 i Nr 106, poz. 496):

1) w okresie stuzby przygotowawczej — po kazdym
roku stuzby,

" 2) przed podjeciem decyzji o wczesniejszym zatarciu
' kary dyscyplinarnej albo jej darowaniu,

3) w razie wydania opinii o niewywigzywaniu sie
z obowigzkéw stuzbowych — przed uptywem roku
od jej wydania,

4) na zgdanie przetozonego,
5) na uzasadniony wniosek funkcjonariusza.
2. Opinie stuzbowg mozna sporzadzié przed podje-
ciemn decyzji w sprawie przeniesienia do innej jednost-

-ki organizacyjnej lub awansowania na wyzsze stanowi-
sko stuzbowe.

§ 3. 1. Opinie stuzbowe sporzadzaja:

1) Minister Sprawiedliwo$ci — w stosunku do Dyrek-
tora Generalnego Stuzby Wieziennej i jego zastep-
cow,

2) Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej — w stosun-
ku do:

a) dyrektordow i zastepcow dyrektoréw okregowych
Stuzby Wieziennej,

b) komendantéw i zastepcow komendantéw
osrodkéw szkolenia Stuzby Wieziennej,

c) komendantow i zastepcow komendantéw bez-
posrednio mu podlegtych o$rodkdw doskonale-
nia kadr Stuzby Wieziennej,

d) kierownikéw komérek organizacyjnych w Cen-
tralnym Zarzadzie Stuzby Wieziennej,

e} funkcjonariuszy delegowanych do petnienia
stuzby poza Stuzba Wiezienna,

3) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej — na terenie
swojego dziatania — w stosunku do:

a) dyrektorow i zastepcédw dyrektoréw zaktadow
karnych i aresztow Sledczych,

b) komendantéw: i zastepcéw::ikomendantéw
o$rodkéw doskonalenia kadr Stuzby Wiezienne;j,
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4) dyrektor zaktadu karnego i aresztu sledczego, ko-
mendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej
i osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej —
w stosunku do kierownikow podlegtych im komoé-
rek organizacyjnych.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2—4, oraz kierownicy utworzonych
w nich komérek organizacyjnych sporzadzajg opinie
stuzbowe w stosunku do podlegtych im bezposrednio
funkcjonariuszy.

3. Opinie stuzbowe o funkcjonariuszach delegowa-
nych do czasowego pefnienia stuzby w innej jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej sporzadza przetozo-
ny wtasciwy w czasie delegowania.

4. Opinie stuzbowe o funkcjonariuszach pozostaja-
cych bez przydziatu stuzbowego wydaje przetozony,
w ktérego dyspozycji pozostaja.

8 4. 1. Opinie stuzbowa sporzadza si¢ na podstawie
oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza oraz doku-
mentéw znajdujacych sie w aktach osobowych.

2. Przed sporzgdzeniem opinii przetozony przepro-
wadza z funkcjonariuszem rozmowse, w ktdrej dokonu-
je oceny jego pracy oraz wystuchuje stanowiska funk-
cjonariusza w tej sprawie.

§ 5. 1. Opinia stuzbowa powinna zawieraé ocene
wykonywania przez funkcjonariusza czynnosci stuzbo-
wych, postawy i sposobu postepowania wobec 0séb
pozbawionych wolnos$ci oraz okreslaé¢ perspektywy
awansu funkcjonariusza w stuzbie.

2. Opinia stuzbowa powinna zawieracé:
1) date sporzadzenia,

2) stopien, imie i nazwisko opiniowanego funkcjona-
riusza oraz zajmowane stanowisko,

3) okres, za jaki sporzadza sie opinig, date sporzadze-
nia ostatniej opinii oraz wnioski w niej zawarte,

4) wnioski:
a) w okresie stuzby przygotowawczej — o przydat-
nosci do stuzby,

b) w okresie stuzby statej — o przydatnosci na zaj-
mowanym stanowisku 1 wywigzywaniu sie
z obowigzkdéw stuzbowych,

5) pouczenie o trybie odwotawczym,

6) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby sporzadzajacej opinie.

3. Opinig stuzbowg sporzadza sie w dwoch egzem-
plarzach.

§ 6. 1. Przetozony, ktory sporzadzit opinie stuzbo-
wa, zapoznaje z nig funkcjonariusza w terminie 14 dni
od jej sporzadzenia. Fakt oraz termin zapoznania sie
z opiniag funkcjonariusz potwierdza podpisem.

2. Jeden egzemplarz opinii stuzbowej otrzymuje
funkcjonariusz, a drugi wiacza sie do jego akt osobo-
wych.

3. Wrazie niemoznosci zapoznania funkcjonariusza
z opinig stuzbowg, stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego dotyczace
doreczen.

4. W razie odmowy funkcjonariusza zapoznania sig
z opinig stuzbowa, przetozony, ktéry sporzadzit opinie,
dokonuje na niej odpowiedniej adnotacji.

§ 7. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej wnosi sig,
w terminie 14 dni od zapoznania sie z opinig, do wyz-
szego przetozonego za posrednictwem przefozonego,
ktory wydat opinie.

2. Przed uptywem terminu do wniesienia odwofa-
nia oraz w okresie rozpatrywania odwotania opinia
stuzbowa nie moze stanowi¢ podstawy do wydania de-
cyzji personalnej, ktorej wydanie uzaleznione jest od
tresci tej opinii.

3. Jezeli przetozony uzna, ze odwotanie zastuguje
na uwzglednienie, wydaje nowa opinie stuzbowa.

4. Przetozony, ktéry wydat opinie stuzbowsg, przesy-
fa odwotanie, wraz z catoscig materiatow zgromadzo-
nych w sprawie i aktami osobowymi opiniowanego,
do wyzszego przetozonego, w terminie siedmiu dni od
dnia, w ktérym otrzymat odwotanie, jezeli w tym termi-
nie nie wydat opinii stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 3.

8 8. 1. Wyiszy przetozony, po rozpatrzeniu odwola-
nia, wydaje postanowienie o utrzymaniu w mocy za-
skarzonej opinii stuzbowej albo o jej uchyieniu.

2. Wyizszy przetozony uchyla opinie stuzbowa, jezeli:
1) uzna, ze jest ona niestuszna,

2) dokumenty, na ktérych podstawie wydano opinie,
okazaly sie fatszywe,

3) wyjda na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci
faktyczne, istniejace w dniu wydania opinii, niezna-
ne przetozonemu, ktory wydat opinie stuzbows,

4) opinia zostata wydana z naruszeniem prawa.

3. Wydanie postanowienia, g ktérym mowa w
ust. 1, powinho nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania.

8 9. 1. Wyzszy przetozony moze z urzedu badac za-
sadnos¢ opinii stuzbowych, wydanych przez wtasci-
wych przetozonych.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznos$ci, o kto-
rych mowa w 8§ 8 ust. 2, wyzszy przetozony wydaje po-
stanowienie o uchyleniu opinii stuzbowej.

& 10. Na pbstanowienia, o ktérych mowa w § 8
ust. 11§ 9 ust. 2, nie przystuguje zazalenie.
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§ 11. Postepowania odwotawcze w sprawach opi-
nii stuzbowych wydanych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia tocza sie wedtug dotych-
czas obowigzujacych przepisow.

§ 12. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo-
$ci z dnia 1 marca 1990 r. w sprawie opiniowania funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. Urz. Ministerstwa

Sprawiedliwosci z 1990 r. Nr 3, poz. 19iz 1993 r. Nr 2,
poz. 8).

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: L. Kubicki



