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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 25 marca 1998 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Centralnego Inspektoratu Stan-
daryzacji.

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 12 wrze-
$nia1996 r. o panstwowym nadzorze standaryzacyj-
nym towarow rolno-spozywczych w obrocie z zagra-
nicg (Dz. U. Nr 124, poz. 584) zarzadza sig, co nastepu-
je:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 17 grudnia 1996 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw Centralnego Inspektoratu
Standaryzacji (Dz. U. z 1997 r. Nr 3, poz. 18 i Nr 39,
poz. 246) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 10 w ust. 8 wyrazy ,rente inwalidzkg” zastepu-
je sie wyrazami ,rente z tytutu niezdolnosci do pra-
cy”;

2) w § 11 w ust. 1 wyrazy ,renty inwalidzkiej” zaste-
puje sie wyrazami ,renty z tytutu niezdolnosci do
pracy”;
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3) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmie-
nie okreslone w zataczniku do niniejszego rozpo-
rzagdzenia;

4) w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia w ust. 1 skre-
sla sie pkt 1.

§ 2. Pracownikowi, ktéry do dnia 31 marca 1998 r.
otrzymywat dodatek na podstawie § 9 ust. 1 pkt 1 roz-
porzgdzenia wymienionego w § 1 za prace przy obstu-
dze elektronicznych monitoréw ekranowych, o ktérej
mowa w ust. 1 pkt 1 zatacznika nr 4 do tego rozporza-
dzenia, kwote tego dodatku wiacza sie do wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 kwietnia 1998 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski

Poz. 253

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 marca
1998 r. (poz. 253)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 465 — 520

I 470 — 545
Hi 475 — 575
v 480 — 605
\ 485 — 645
Vi 490 — 690
VI 500 — 735
VI 510 — 780
IX 520 — 825
X 535 — 880
Xl 550 — 930
Xil 570 — 1 000
Xl 590 — 1 085
XV 610 — 1170
XV 635 — 1255
XVI 660 — 1 360
XVIil 685 — 1 470
XVl 715 — 1590
XIX 750 — 1710
XX 800 — 1830
XXI 850 — 2 000




