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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 7 grudnia 1998 r.

w sprawie utworzenia regionalnych Kas Chorydh iich oddziaiéw,'okreélenia ich siedzib i obszaru dziatania
oraz nadania im statutéw.

Na podstawie art. 167 ust. 8 pkt 1, 2 i 3 ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887|Nr144
poz. 929) zarzgdza sig, co nastepuje: ‘

8 1. 1. Tworzy sie szesnascie regionalnych Kas Choé
rych.

2. Siedziby regionalnych Kas Chorych ustala sie:

1) we Wroctawiu dia Dolnos$laskiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujgcej obszar wojewodztwa dolno-
slaskiego,

2) w Bydgoszczy dla Kujawsko-Pomorskiej Regional-
nej Kasy Chorych obejmujacej obszar wo;ewodz—
twa kujawsko-pomorskiego,

3} w Lublinie dla Lubelskiej Regionalnej Kasy Chorych
obejmujacej obszar wojewddztwa lubelskiego,

4) w Zielonej Gé6rze dla Lubuskiej Regionalnej Kasy Cho-
rych obejmujacej obszar wojewddztwa lubuskiego,

5) w todzi dla t.odzkiej Regionalnej Kasy Chorych
obejmujacej obszar wojewdédztwa tédzkiego,

6) w Krakowie dla Matopolskiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujacej obszar wolewodztwa mato-
polskiego,

7w Warszawie dla Mazowieckiej Regionalnej Kasy
- Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa mazo-
wieckiego,

8) w Opolu dla Opolskiej Regionalnej Kasy Chorych
obejmujacej obszar wojewédztwa opolskiego,

9w Rzeszowie dla Podkarpackiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa pod-
karpackiego,

10) w Biaiymstoku ‘dla Podlaskiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa podla-
skiego,

11) w Gdansku dla Pomorskiej Regionalnej Kasy Chorych
obeijchej obszar wojewddztwa pomorskiego,

12) w Katowicach dla Slaskiej Regionalnej Kasy Cho-
rych obejmujacej obszar wojewddztwa $laskiego,

13) w Kielcach dla Swietokrzyskiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa swigto-
krzyskiego,
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14) w Olsztynie dla Warminsko-Mazurskiej Regionalnej
Kasy Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,

16) w Poznaniu dla Wielkopolskiej Regionalnej Kasy
Chorych obejmujacej obszar wojewddztwa wielko-
polskiego,

16) w Szczecinie dla Zachodniopomorskiej Regionalnej
Kasy Chorych obejmujacej obszar wojewédztwa
zachodniopomorskiego.

3. Tworzy sig¢ nastepujace oddziaty regionalnych
Kas Chorych:

1) w Dolnoslgskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Dolnoslaskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Watbrzychu obejmujacy obszar po-
wiatéw: ktodzkiego, $widnickiego, watbrzyskie-
go i zabkowickiego oraz miasta Watbrzych,

b) Oddziat Dolnoslgskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Jeleniej Gorze obejmujacy obszar
powiatow: bolestawieckiego, jeleniogorskiego,
kamiennogodrskiego, lubanskiego, lwéweckiego
i zgorzeleckiego oraz miasta Jelenia Gora,

c¢) Oddziat Dolnoslaskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Legnicy obejmujacy obszar powia-
tow: gtogowskiego, jaworskiego, legnickiego,
lubinskiego, polkowickiego i ztotoryjskiego oraz
miasta Legnica,

2) w Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Kasy
Chorych z siedzibg we Wtoctawku obejmujacy
obszar powiatéw: aleksandrowskiego, lipnow-
skiego, radziejowskiego, rypinskiego i wtoctaw-
skiego oraz miasta Wioctawek,

b) Oddziat Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Kasy
Chorych z siedzibg w Toruniu obejmujacy obszar
powiatow: brodnickiego, chetminskiego, golub-
sko-dobrzynskiego, grudzigdzkiego, torunskie-
go i wabrzeskiego oraz miast: Grudzigdz.i Torun,

3) w Lubelskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Lubelskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Chetmie obejmujacy obszar powia-
téw: chetmskiego, krasnostawskiego i wtodaw-
skiego oraz miasta Chetm,

b) Oddziat Lubelskiej Regionainej Kasy Chorych
z siedzibag w Biatej Podlaskiej obejmujacy obszar
powiatow: bialskiego, tukowskiego, parczewskie-
go i radzynskiego oraz miasta Biata Podlaska,

c) Oddziat Lubelskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Zamosciu obejmujacy obszar powia-
téw: bitgorajskiego, hrubieszowskiego, toma-
szowskiego i zamojskiego oraz miasta Zamos¢,

4) w Lubuskiej Regionalnej Kasie Chorych:
Oddziat Lubuskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim obejmuja-
cy obszar powiatow: gorzowskiego, miedzyrzec-
kiego, stubickiego, strzelecko-drezdeneckiego
i sulecinskiego oraz miasta Gorzéw Wielkopolski,

5) w todzkiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat t.6dzkiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dzibg w Piotrkowie Trybunalskim obejmujacy ob-
szar powiatéw: betchatowskiego, opoczynskie-
go, piotrkowskiego, radomszczanskiego i toma-
szowskiego oraz miasta Piotrkéw Trybunalski,

b) Oddziat tédzkiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Sieradzu obejmujacy obszar powia-
tow: taskiego, pajeczanskiego, poddebickiego,
sieradzkiego, wielunskiego, wieruszowskiego i
zdunskowolskiego,

c) Oddziat t6dzkiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dzibg w Skierniewicach obejmujacy obszar powia-
tow: kutnowskiego, teczyckiego, towickiego, raw-
skiego i skierniewickiego oraz miasta Skierniewice,

6) w Matopolskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Matopolskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedziba w Tarnowie obejmujacy obszar powia-
téw: bochenskiego, brzeskiego, dabrowskiego i
tarnowskiego oraz miasta Tarndw,

b) Oddziat Matopolskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Nowym Saczu obejmujacy obszar
powiatéw: gorlickiego, limanowskiego i nowo-
sadeckiego oraz miasta Nowy Sacz,

c¢) Oddziat Matopolskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Nowym Targu obejmujacy obszar po-
wiatoéw: nowotarskiego, suskiego i tatrzafskiego,

7) w Mazowieckiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Warszawie obejmujacy obszar po-
wiatow: grodziskiego, legionowskiego, nowo-
dworskiego, otwockiego, piaseczyniskiego, prusz-
kowskiego, sochaczewskiego, warszawskiego,
warszawskiego zachodniego, wotominskiego i zy-
rardowskiego,

b) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedzibg w Ciechanowie obejmujgcy ob-
szar powiatéw: ciechanowskiego, mtawskiego,
ptoniskiego, puttuskiego i zurominskiego,

c) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Radomiu obejmujacy obszar powia-
tow: biatobrzeskiego, gréjeckiego, kozienickiego,
lipskiego, przysuskiego, radomskiego, szydfo-
wieckiego i zwolenskiego oraz miasta Radom,

d) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedziba w Siedlcach obejmujacy obszar
powiatéw: garwolifiskiego, tosickiego, minskie-
go, siedleckiego, sokotowskiego i wegrowskie-
go oraz miasta Siedlce,

e) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Ostrotece obejmujacy obszar po-
wiatéw: makowskiego, ostroteckiego, ostrow-
skiego, przasnyskiego i wyszkowskiego oraz
miasta Ostroteka,

f) Oddziat Mazowieckiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedzibg w Ptocku obejmujacy obszar po-
wiatéw: gostyninskiego, ptockiego i sierpeckie-
go oraz miasta Pfock,
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8) w Podlaskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Podlaskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w tomzy obejmujgcy obszar powia-
téw: grajewskiego, kolnensklego, tomzynskie-
go, wysokomazownecklego i zambrowsklego
oraz miasta tomza,

b) Oddziat Podlaskiej Regionainej Kasy Chorych
z siedzibg w Suwatkach obejmujacy obszar po-
wiatéw: augustowskiego, sejnenskiego i suwal-
skiego oraz miasta Suwatki,

9) w Pomorskiej Regionalnej Kasie Chorych:

Oddziat Pomorskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedziba w Stupsku obejmujacy obszar powia-
téw: bytowskiego, chojnickiego, cztuchowskie-
go, leborskiego i stupskiego oraz miasta Stupsk,

10) w Slaskiej Regionalnej Kasie Cho‘r‘ych:

a) Oddziat Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dzibg w Gliwicach obejmujacy obszar powia-
tow: gliwickiego i tarnogoérskiego oraz miast:
Gliwice i Zabrze,

b) Oddziat Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych zsie-
dziba w Bielsku-Biatej obeijJacy obszar po-
wiatéw: bielskiego, cieszynskiego i zywieckiego
oraz miasta Bielsko-Biata,

c) Oddziat Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dziba w Czgstochowie obejmujacy obszar powia-
tow: czestochowskiego, ktobuckiego, lublinieckie-
go i myszkowskiego oraz miasta Czestochowa,

d) Oddziat Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dziba w Rybniku obejmujacy obszar powiatéw:
raciborskiego, rybnickiego i wodzistawskiego
oraz miast: Jastrzebie-Zdréj, Rybnik i Zory,

e) Oddziat Slaskiej Regionalnej Kasy Chorych z sie-
dzibg w Dabrowie Gorniczej obejmujacy obszar
powiatow: bedzinskiego i zawiercianskiego oraz
miast: Dabrowa Gadrnicza, Jaworzno i Sosnowiec,

11) w Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Warmirnsko-Mazurskiej Regionalnej Kasy
Chorych z siedziba w Elblagu obejmujacy obszar
powiatéw: braniewskiego, elblaskiego, itawskiego,
lidzbarskiego i nowomiejskiego oraz miasta Elblag,

b) Oddziat Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Ka-
sy Chorych z siedzibg w Etku obejmujacy obszar
powiatéw: etckiego, gizyckiego, olecko-gotdap-
skiego i piskiego,

12) w Wielkopolskiej Regionalnej Kasie Chorych:

a) Oddziat Wielkopolskiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedzibg w Lesznie obejmujacy obszar po-
wiatow: gostynskiego, koscianskiego, leszczyn-
skiego i rawickiego oraz miasta Leszno,

b) Oddziat Wielkopolskiej Regionalnej Kasy Chorych
z siedzibg w Kaliszu obejmujacy obszar powiatéw:
jarocinskiego, kaliskiego, kepinskiego, krotoszyni-
skiego, ostrowskiego, ostrzeszowskiego i pleszew-
skiego oraz miasta Kalisz,

c¢) Oddziat Wielkopolskiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedzibg w Koninie obejmujacy obszar po-

wiatéw: kolskiego, koninskiego, stupeckiego i
tureckiego oraz miasta Konin,

d) Oddziat Wielkopolskiej Regionalnej Kasy Cho-
rych z siedzibg w Pile obejmujacy obszar powia-
tow: chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckie-
go, pilskiego, wagrowieckiego i ztotowskiego,

13) w Zachodniopomorskiej Regionalhej Kasie Chorych:

Oddziat Zachodniopomorskiej Regionainej Kasy
Chorych z siedzibg w Koszalinie obejmujacy obszar
powiatdw: biatogardzkiego, drawskiego, kofobrze-
skiego, koszalinskiego, stawienskiego, szczecinec-
kiego i swidwinskiego oraz miasta Koszalin.

4. Powiaty, ktére nie sa objete zasiegiem dziatania
oddziatéw regionalnych Kas Chorych, obstugiwane sa
przez odpowiednia dla danego wojewddztwa regional-
ng Kase Chorych.

5. Oddziatly, o ktérych mowa w ust. 3, funkcjonujg do
czasu podjecia stosownej uchwaty przez Rade Kasy
Chorych, podjeta w trybie art. 76 pkt 2 ustawy z dnia 6 lu-
tego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowot-
nym. {Dz. U. Nr 28, poz. 153i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998r.
Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144, poz. 929).

§ 2. 1. Nadaje sie pierwszy statut:

1) Dolnoslaskiej Regionalnej Kasie Chorych, stano-
wigcy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) Kujawsko-Pomorskiej Regionalnej Kasie Chorych,
stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) Lubelskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowiacy
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) Lubuskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowigcy
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

B) tédzkiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowiacy za-
tacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) Matopolskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowig-
cy zatacznik nr 6 do rozporzadzenia,

7) Mazomecklej Regionalnej Kasie Chorych, stano-
wiacy zatacznik nr 7 do rozporzadzenia,

8) Opoilskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowiacy
zatacznik nr 8 do rozporzadzenia,

9) Podkarpackiej Regionalnej Kasie Chorych, stano-
wigcy zatgcznik nr 9 do rozporzadzenia,

10) Podlaskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowiacy
zatacznik nr 10 do rozporzadzenia,

11) Pomorskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowia-
cy zatacznik nr 11 do rozporzadzenia,

12) Slaskiej Regionalnej Kasie Chorych, stanowiacy za-
tacznik nr 12 do rozporzadzenia,

13) Swietokrzyskiej Regionalnej Kasie Chorych, stano-
wigcy zatacznik nr 13 do rozporzadzenia,

14) Warminsko-Mazurskiej Regionalnej Kasie Chorych,
stanowigcy zatacznik nr 14 do rozporzadzenia,
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15) Wielkopolskiej Regionalnej Kasie Chorych, stano-
wigcy zatgcznik nr 16 do rozporzadzenia, .

16) Zachodniopomorskiej Regionalnej Kasie Chorych,
stanowigcy zatacznik nr 16 do rozporzadzenia.

2. Kasy dziataja na podstawie statutéw, o ktorych
mowa w ust. 1, do czasu uchwalenia przez Rade Kasy
Chorych nowego statutu w trybie okre$lonym w art. 76

pkt 1 ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
W. Maksymowicz

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 7 grudnia 1998 r. (poz. 989)

Zatgcznik nr 1

STATUT
DOLNOSLASKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogélne

§ 1. Dolnosigska Regionalna Kasa Chorych, zwana
dalej ,Kasa”, dziala na podstawie przepis6w ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929), zwanej dalej ,, ustawa”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Kasy jest Wroctaw.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowa jednostka organiza-
cyjng powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewddztwa dol-
noslaskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyjaé w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepisow ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2..Osoba, ktéra ztozyta pisemny. wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasa.

3. Kasa moze uzalezni¢ objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez te osobg optaty dodatkowej.

4. Wysokosé oplaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$¢ miesiecznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochoddw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecietnym miesiecznym wy-

nagrodzeniem”, dla osoby, ktérej okres niesktad-
kowy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 ro-
ku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktorej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi hieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecietnego miesigecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktorej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptate optaty na raty miesieczne — nie wiecej niz na 5
rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zycio-
wej moze odstgpi¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

.8 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji osdb objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do swiadczen, ‘

3) analizowanie wykonywania obowigzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,

5) uchwalanie planu finansowego,
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6) zawieranie i finansowanie umow o udzielanie
swiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych uméw,

7) twqrz_enie oddziatow Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.
§ 6. Organami Kasy sg:

1) Rada Kasy, zwana dalej ,Rad3”,

2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem”.

8 7. Rada sktada sig z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 21 cztonkdw.

§ 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwoch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wigcej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie, na wniosek dyrekto-
ra Kasy, dyrektoréw oddziatéw,

5) ustalanie wynagrodzenia dla oséb, o ktérych mowa
w pkt 3,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskow,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdan finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskéw,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajacych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad, :

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwigzku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychoddéw nad kosztami Kasy w danym roku.

§ 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i konczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwotane-

go przez marszatka wojewddztwa. Pierwsze posiedze-
nie Rady nowej kadencji powinno odbyé¢ sie nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowej Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bierajag ze swojego sktadu przewodniczacego, dwéch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkdw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworza
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, wybierane sa
w gfosowaniu tajnym.

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kté-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczagcego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Zataczni-
kiem do protokotu s3a:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprécz nazwisk cztonkéw
- Rady sg umieszczone nazwiska os6b zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokdt podpisuja przewodniczacy i sekretarz
Rady.

8 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
kow.

3. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wigkszo-
$cig gtosow cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gltosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sa w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza sie rowniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

8 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymujg diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztdw przejazdu i noclegéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokosé diet okresla uchwatg Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie nie
mogag przekroczy¢ 2/3 przecietnego wynagrodzenia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbednych wydatkéw poniesionych przez cztonka
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Rady przy wykonywaniu prac zwigzanych z funkéjono—
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztéw i wydatkéw, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sie réwniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

8§ 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkdéw.

2. Komisja Skarg i Wnioskow rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wspotpracy z Zarzadem udziela skarzacym odpowie-
dzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu Zarzadu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wniosek. Informacja o dniach i godzinach dyzuréw
cztonkéw Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-
blicy ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach
oddziatow Kasy.

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg
i Wnioskow zbiera sie na posiedzeniu, ktére zwotuje
przewodniczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji
przedstawiajg skargi i wnioski, ktére wptynety od ubez-
pieczonych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie
ich zatatwienia. O podjetej uchwale i o sposobie zata-
twienia sprawy przewodniczagcy Komisji informuje
ubezpieczonego, wysytajac stosowna informacje na
pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét,
ktory podpisuje przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczacego ze sktadu Komisji protokolant.

§ 14. 1. W sktad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwdch zastepcdw i nie wiecej niz trzech cztonkéw Za-
rzadu.

2. Rada moze odwotaé osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i razgcego naruszenia przepisdw ustawy, statutu fub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwoluje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do os6éb wchodzacych w sktad Zarzadu stosuje
sig przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase na zewnatrz, kieruje
dziatalnoscig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kasy

uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcéw dyrektora.

§ 15. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Ka-
sy,

4) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,
5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, rozliczanie umoéw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umow,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
ganow Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanego dalej ,Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawa powinien by¢ powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodoéw oraz przewidywanych kosz-
téw,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowiagzkéw cztonkdw Zarzadu.

§ 16. 1. Do zakresu obowigzkéw dyrektora Kasy na-
lezy zarzadzanie Kasa, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,
2) nadzdr nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4} nadzér nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Kasy,

6) nadzér nad realizacjag umodw ze $wiadczeniodawca-
mi,

7) organizacja i nadzér nad pracg Biura zapewniajg-
cego organizacyjno-techniczng obstuge organéw
Kasy,
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8) przedktadanie Radzie wnioskow Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

9) nadzér nad dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

10) ksztaftowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyjnej
i informatycznej, w szczegolnosci okreslanie kie-
runkéw polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadzdr nad realizacja zalecen Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawca w rozumieniu Ko-
deksu pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Ka-
sie.

3. Dyrektor Kasy okresla zasady polityki kadrowej
w Kasie.

8 17. 1. Do zakresu obowigzkow zastepcy dyrekto-
ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-
nosci i jakosci §wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, a w szczegolnosci:

1) nadzér nad zawieraniem umoéw ze $wiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umow i rozliczen ze swiadczenio-
dawcami,

3) nadzor nad realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $wiadczen zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5) wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w zakresie
dotyczacym udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazowek do zawierania umdw
0 udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajow wystepu-
jacych choréb na obszarze dziatania Kasy oraz
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalnosci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspotpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego, '

9) kontrola uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wsréd ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskdw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cja umoéw o udzielanie $wiadczen zastepca dyrektora

do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli w szczegélnosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych swiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakos$ci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4} zasadnosci wyboru lekéw i materiatéw medycz-
nych oraz przedmiotow ortopedycznych, $rodkéw
pomocniczych i leczniczych $rodkéw technicznych,
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozliczerh zwigzanych
z refundacja.

§ 18. Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych nalezg zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasa, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

2) nadzé6r nad wykonywaniem planu finansowego Ka-
sy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych: sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu umow ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

5) opracowywanie projektow finansowych powstaja-
cych oddziatéw Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
dow i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminowej,

7) ogdlny nadzdr i kontrola gospodarki finansowej Kasy,

8) wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w celu wy-
eliminowania zastrzezenn ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnosci Kasy,

9) wspdtpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie prawidtowosci naliczania i pobierania
sktadki,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontéw,

" b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
téw oraz dokonywanie w nich zmian,

c) zmian w zbiorczych planach inwestycyjnych i re-
montach,

d) studiéw i analiz przedprojektowych stanowig-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,
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e) trybu postgpowania, specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamoéwien i sktadu komisji przetargo-
wych,

" 11) aprobowanie protokotéw postepowania przetargo-
wego,

12) udzielanie zamdwien publicznych w ramach kom-
petenciji,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b) realizacji dostaw, ustug i robot budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Kasy,

c) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczgcych
wspolipracy z instytucjami $wiadczacymi na
rzecz Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych swiadczen

8 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, $rodki pomocnicze i lecznicze srodki technicz-
ne bezptatnie, za cze$ciowg odptatnoscia lub odptat-
nie.

2. Rada na wniosek Zarzadu okresli limit cen dla
przedmiotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i leczniczych $rodkow technicznych, ktére beda przez
Kasg finansowane catkowicie lub czesciowo.

3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypozyczaé
nieodptatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygniecia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
wartosci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwtocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze byé pomniejszo-
na w przypadku zuzycia sprzetu wiekszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu.

§ 20. 1. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne
przewozy srodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez lekarza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajgcego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

2) przewozu wynikajacego z potrzeby zachowania cig-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowiu lub zyciu.

2. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne prze-
wozy srodkami transportu sanitarnego, na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
w przypadku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu ru-
chu uniemozliwiajacg korzystanie ze érodkdéw trans-
portu publicznego w celu odbycia leczenia, do najbliz-
szego zaktadu udzielajgcego tych swiadczen i z powro-
tem.

3. W razie zlecenia przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego przewozu $rodkiem transportu sanitar-
nego w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1
i 2, ubezpieczony zobowigzany jest do pokrycia kosz-
téw transportu w wysokosci 50% ogdlnego kosztu
przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystepowania o $wiadczenie przedstawié
wazng karte ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat swiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $wiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obcigzy ubezpieczonego lub ptatnika petna
naleznoscig za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
o zwrot kosztoéw za uzyskane $wiadczenia, jezeli w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznosci wystgpi do Za-
rzagdu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztéw za
swiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optacenie
zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego lub
ptatnika Zarzad podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomo-
cy Biura Kasy, ktore zapewnia merytoryczna, organiza-
cyjno-finansowa i techniczna obstuge organow Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sg Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizachnymi
Centrali Biura sa departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.

4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentow podlegajg w zakresie
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wtasciwemu ze wzgledu na
zakres obowigzkdéw zastepcy dyrektora Kasy lub czion-
kowi Zarzadu.

6. Kierownicy wydziatow podlegajg dyrektorowi
oddziatu.
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7. Zarzad uchwala strukture organizacyjng Cen-
trali Kasy, okreslajaca podziat na poszczegoline ko-
mérki organizacyjne, zakres ich dziatania oraz kom-
petencje.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatow

§ 23. Oddziaty tworzy sie w miejscowosciach, w kto-
rych ich istnienie poprawia dostepnos¢ ubezpieczonych
do Kasy, utatwia i poprawia wspétprace ze $wiadczenio-
dawcami oraz utatwia kontrole wykonywania ustug.

§ 24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzgdu, po-
dejmuje uchwate powofujacg oddziat Kasy, jezeli
stwierdzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie
Kasy.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2, Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
1} kierowanie biezaca dziatalnoscig oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegdlnymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii lub nagréd,

3) wykonywanie polecen Zarzgdu w zakresie dziatania
oddziatu.

4) przygotowywanie projektu regulaminu organiza-
cyjnego oddziatu.

4. Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenie ewidencji 0osob objetych ubezpiecze-
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych, ~

4) kontrolowanie wykonania umdéw o $wiadczenia
zdrowotne,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wptywy ze sktadek oséb ubezpieczonych
i innych zrodet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sie:

1) przychody Kasy w podziale na:
a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochody z lokat i papieréw wartosciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pan-
stwa,

c) kwoty wyréwnania finansowego, o ktorym mo-
wa w art. 135 ustawy,

d) $rodki na zadania, o ktorych mowa w
art. 31b ust. 2 pkt 1i 3 ustawy,

e) inne przychody,
2) koszty Kasy w podziale na:
a) koszty swiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegolnosci utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztéw po-
drézy,

¢) odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,

d) odpisy na rzecz Krajowego Zwigzku Kas Cho-
rych,

e) 6dszkoddwania,

f) zwroty kosztéw swiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy lub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustawa,

g) wyréwnanie finansowe, o ktérym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychoddéw i wydatkéw.

4. Plan finansowy musi przewidywadé, ze suma kwot
zobowigzan Kasy wobec $wiadczeniodawcow ze wszyst-
kich zawartych uméw musi sie miesci¢ w tym planie.

5. Plan finansowy powinien by¢ sporzadzony zgod-
nie z zasadg szczeg6towosci.

8 27. Plan finansowy jest zatwierdzany pfzez Ra-
de najpdiniej do 30 pazdziernika roku poprze-
dzajacego.

8§ 28. 1. Zasady sporzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okreslaja przepisy o rachunkowosci.

2. Sprawozdanie finansowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym.
7. Zasady kontroli dziatania Kasy

§ 29. 1. Stata i bezposrednia kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktéra w szczegéblnosci bada i za-
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twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskow sprawuje nadzér nad
prawidtowym s$wiadczeniem ustug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

8 30. 1. Kasa jest zobowigzana do przeprowadzania
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontro-
li prawidtowosci wykonywania obowigzkéw w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego, w szczegdlnosci do
badania rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdro-
wotnego 0s6b objetych tym ubezpieczeniem oraz pra-
widtowosci obliczania i wptacania sktadki na ubezpie-
czenie.

2. Kontrole z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora Kasy.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
kot, ktdry podpisuje kontrolujacy i kontrolowany.

§ 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowosci dziatania
Kasy Biuro Kasy podlega kontroli wewnetrzne;j.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonuja z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy
i cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takze
kierownicy poszczegdinych komérek organizacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespo-
ty kontrolne sposréd pracownikéw Centrali lub oddzia-
tu Kasy.

§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie
komérki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczegd6lnosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajgcych czyn-
nosci juz dokonane.

§ 33. Podstawa do podjecia czynnosci kontrol-
nych jest imienne upowaznienie dla kontrolujgcego
udzielone na pis$mie przez osobe zlecajaca kontrole.
Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje
kontrolujacy i kontrolowany. W szczegdlnosci do pro-
tokotu kontrolowany moze dotgczyé¢ swoje wyjasnie-
nia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw i obo-
wigzkow.

8. Postanowienie koncowe
8 35. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.

Zatacznik nr 2

STATUT

KUJAWSKO-POMORSKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogéline

~ 8§ 1. Kujawsko-Pomorska Regionalna Kasa Cho-
rych, zwana dalej ,Kasg”, dziata na podstawie przepi-
sow ustawy z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153
i Nr 75, poz. 468 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137,
poz. 887 i Nr 144, poz. 929), zwanej dalej ,ustawg”,
oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Kasy jest Bydgoszcz.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowg jednostkg organiza-
cying powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego

i obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewd6dztwa ku-
jawsko-pomorskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

§ 4. 1. Kasa jest zobowiagzana przyjaé w sktad
swoich cztonkéw kazda osobe upowainiong na pod-
stawie przepiséw ustawowych do cztonkostwa w Ka-
sie.

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie .zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasg. :
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3. Kasa moze uzalezni¢ objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez te osobe optaty dodatkowe;j.

4. Wysokosé optaty, o ktorej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotnoéé miesigcznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochodéw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesigecznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecietnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem”, dla osoby, ktdrej okres niesktadko-
wy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi hieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptate optaty na raty miesigczne — nie wiecej niz na
5 rat, a w przypadkach wyjgtkowo trudnej sytuaciji zy-
ciowej moze odstapi¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

§ 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji 0séb objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do swiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowigzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie uméw o udzielanie
Swiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych umodw,

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.

8§ 6. Organami Kasy sa:
1) Rada Kasy, zwana dalej ,Radg”,

2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem”. .
§ 7. Rada skfada sig z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkow.

§ 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy: -
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwolywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwdch zastgpcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wigcej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatéw,

5) ustalanie wynagrodzenia dla oséb, o ktérych mowa
w pkt 3,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskoéw,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdar finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskéw,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajgcych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanle wyboru przedstawumeh do Krajo-
wego Zwiazku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychodéw nad kosztami Kasy w danym roku.

§ 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i koniczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwotane-
go przez marszatka wojewédztwa Pierwsze posledze-
nie Rady nowej kadencji powinno odbyé¢ sie nie pozZniej
niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowej Rady.

2.Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, dwéch
W|ceprzewodn|czacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj. wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.
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3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sa
w gtosowaniu tajnym.

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kto-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczgcego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Zafaczhi—
kiem do protokotu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprécz nazwisk cztonkéow
Rady sg umieszczone nazwiska osob zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokét podpisujg przewodniczagey i sekretarz
Rady.

§ 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
kéw.

3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledng wiekszo-
$cig gtosow cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sg w g’rosowamu tajnym. Gfosowanie tajne prze-
prowadza sie réwniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

§ 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymuja diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztéw przejazdu i noclegéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie nie
moga przekroczy¢ 2/3 przecigtnego wynagrodzenia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbednych wydatkéw poniesionych przez cztonka
Rady przy wykonywaniu prac zwigzanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztow i wydatkow, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sig rowniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

§ 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkéw.

2. Komisja Skarg i Wnioskow rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wspotpracy z Zarzgdem udziela skarzacym odpowiedzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu.Zarzadu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wniosek. Informacja o dniach i godzinach dyzuréw
cztonkéw Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-
blicy ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach
oddziatow Kasy.

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg i Wnio-
skdw zbiera sig na posiedzeniu, ktére zwotuje przewod-
niczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji przedsta-
wiajg skargi i wnioski, ktére wptynety od ubezpieczo-
nych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie ich za-
tatwienia. O podjetej uchwale i o sposobie zatatwienia
sprawy przewodniczgcy Komisji informuje ubezpieczo-
nego, wysytajac stosowng informacije na pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokat,
ktéry podpisuje przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczgcego ze sktadu Komisji protokolant.

§ 14. 1. W sktad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwdch zastepcow i nie wiecej niz trzech cztonkdow Za-
rzadu.

2. Rada moze odwotaé¢ osoby, o ktorych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i-razgcego naruszenia przepiséw ustawy, statutu lub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do os6b wchodzacych w sktad Zarzadu stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase na zewnatrz, kieruje
dziatalnos$cig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Kasy
uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcow dyrektora.

8 15. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
1) Wykdnywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,
5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan fmansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, rozliczanie umoéw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umoéw,
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8) zapewnienie obstugi organlzacyjno-techmcznej or-
ganéw Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanego dalej , Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawa powinien by¢ powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodéw oraz przewidywanych kosz-
tow,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowiazkow cztonkéw Zarzadu.

§ 16. 1. Do zakresu obowiagzkéw dyrektora Késy na-
lezy zarzadzanie Kasg, w szczegodlnosci:

1) monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,
2) nadzér nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finénsowego
i projektu planu pracy,

4) nadz6r nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy, -

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Kasy, .

6) nadzér nad realizacja umoéw ze $wiadczeniodaw-
cami,

7) organizacja i nadz6r nad praca Biura zapewniaja-
cego organizacyjno-techniczng obstuge organéw
Kasy,

8) przedktadanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatow Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

9) nadzd6r nad dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

10) ksztattowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyjnej
i informatycznej, w szczegdlnosci. okreslanie kie-
runkow polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadzér nad realizacja zalecen Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy w stosunku do os6b zatrudnionych
w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okresla zasady polityki kadrowej
w Kasie.

§ 17. 1. Do zakresu obowiazkéw zastepcy dyrekto-
ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-
nosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegdélnosci:

1) nadzér nad zawieraniem umoéw ze swiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umow i rozllczen ze Swiadczenio-
dawcami,

3) nadz6r nad realizacja ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $wiadczenn zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5) wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w zakresie
dotyczagcym udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazéwek do zawierania umow
o udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajow wystepuja-
cych choréb na obszarze dziatania Kasy oraz planu
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalno$ci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspotpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do swiadczeri z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wérdd ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskéw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cja umoéw o udzielanie $wiadczen zastepca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli, w szczegdinosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych $wiadczeh oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania‘procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakosci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnosci wyboru lekéw i materiatow medycz-
nych oraz przedmiotéw ortopedycznych, $rodkéw
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pomocniczych i leczniczych srodkéw techmcznych
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozllczen zwigzanych
z refundacja.

§ 18. Do zakresu obowiagzkow zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych nalezg zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasg, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

2) nadzé6r nad wykonywaniem planu finansowego Ka-
sy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu umow ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola |ch wy-
konania,

5) opracowywanie projektéw finansowych powstajq-
cych oddziatéw Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz prZYCho-
dow i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
" zy dtugoterminowej,

7) ogdiny nadzér i kontrola gospodarkl finansowej Ka-
sy,

8) wspoétpraca z Komisja Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezen ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnoséci Kasy,

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczeﬁ‘Spofecz'nych
i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo’fecznego

w zakresie prawidtowosci naliczania i poblerama
sktadki, .

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontow,

b) jednostkowych planéw mwestycyjnych i remon—
téw oraz dokonywanie w nich zmian,

¢) zmian w zbiorczych planach mwestycyjnych ire-
montach,

d) studiow i analiz przedprojektowych sta’n‘owiq-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,

e) trybu postepowania specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamowien i sktadu komlsu przetargo-
wych,

11) aprobowanie protoko’féw poste.powanla przetargo-
wego,

12) udzielanie zamoéwien publlcznych w ramach kom—
petencji,

13) aprobowanle rzeczowo- flnansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) reallzacu wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b) realizacji dostaw, ustug i robét budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych
Kasy,

» .- c) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczgcych
wspélpracy z instytucjami $wiadczacymi na
rzecz Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych s$wiadczen

§ 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, $rodki pomocnicze i lecznicze $rodki technicz-
ne bezptatnie, za czeéciowa odptatnoscig lub odptat-
nie.

2. Rada na wniosek Zarzadu okreséli limit cen dla
przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i-leczniczych $rodkéw technicznych, ktére beda przez
Kase finansowane catkowicie lub cze$ciowo.

3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypozyczaé
nieodpfatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i srodkn pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub ‘pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygniecia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
wartosci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwtocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze byé pomniejszo-
na w przypadku zuzycia sprzetu wigkszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu.

8 20. 1. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne
przewozy S$rodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez leka_rza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

' 2) przewozu wynikajacego z potrzeby zachowania cia-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowm lub zyciu.

2. Ubezpleczonemu przystuguja bezptatne przewo-
zy srodkamitransportu sanitarnego, na podstawie skie-
rowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przy-
padku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
uniemozliwiajgca korzystanie ze $rodkéw transportu
publicznego w.celu odbycia leczenia, do najblizszego
zaktadu ud2|elajacego tych swiadczen i z powrotem.

3. W .razi‘e zlecenia przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego przewozu $rodkiem transportu sanitar-
nego w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1
i 2, ubezpieczony zobowiazany jest do pokrycia kosz-
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téw transportu w wysokosci 50% ogdlnego kosztu
przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystepowania o $wiadczenie przedstawié
wazng karte ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat $wiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $wiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okoliczno$ci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obcigzy ubezpieczonego lub ptatnika petna na-
leznoscia za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
o zwrot kosztéw za uzyskane $wiadczenia, jezeli w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznosci wystapi do Za-
rzadu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztéw za
$wiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optacenie
zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego lub
ptatnika Zarzad podejmuje rozstrzygnigcie, o ktérym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

8 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomo-
cy Biura Kasy, ktére zapewnia merytoryczna, organiza-
cyjno-finansowg i techniczng obstuge organéw Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sag Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Centrali Biura sg departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.

4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentow podiegajg w zakresie
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wtasciwemu ze wzgledu na
zakres obowigzkdw zastepcy dyrektora Kasy lub czton-
kowi Zarzadu.

6. Kierownicy wydziatéow podlegaja dyrektorowi
oddziatu.

7. Zarzad uchwala strukture organizacyjng Centrali
Kasy, okreslajaca podziat na poszczegéine komorki or-
ganizacyjne, zakres ich dziatania oraz kompetencje.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatéw -

§ 23. Oddziaty tworzy sie w miejscowosciach,
w ktorych ich istnienie poprawia dostgpnoéé ubezpie-
czonych do Kasy, utatwia i poprawia wspétprace ze
swiadczeniodawcami oraz utatwia kontrole wykony-
wania ustug.

§ 24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu, po-
dejmuje uchwate powotujaca oddziat Kasy, jesli stwier-
dzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie Kasy.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2. Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegélnymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii lub nagrod,

3) wykonywanie polece Zarzagdu w zakresie dziata-
nia oddziatu,

4) przygotowywanie projektu regulaminu organiza-
cyjnego oddziatu.

4, Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenie ewidencji 0s6b objetych ubezpiecze-
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych,

4) kontrolowanie wykonania umoéw o $wiadczenia
zdrowotne,

5) wykonywanie innych zadan okres$lonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wptywy ze sktadek os6b ubezpieczonych
i innych Zrddet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sie:
1) przychody Kasy w podziale na:

a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochody z lokat i papierdw warto$ciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pan-
stwa,

¢} kwoty wyréwnania finansowego, o ktérym mo-
wa w art. 135 ustawy,

d) $rodki na zadania, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy,

e) inne przychody,
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2) koszty Kasy w podziale na:
a) koszty swiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegélnosci utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztow po-
droézy,

c) odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,

d) odpisy na rzecz Krajowego Zwigzku Kas Cho-
rych,

e) odszkodowania,

f) zwroty kosztéw $wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy lub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustawa,

g) wyréwnanie finansowe, o ktérym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychoddw i wydatkéw.

4. Plan finansowy musi przewidywaé, ze suma
kwot zobowigzan Kasy wobec $wiadczeniodawcoéw ze
wszystkich zawartych umoéw musi sie miescié w tym
planie.

5. Plan finansowy powinien by¢ sporzadzony zgod-
nie z zasada szczegétowosci.

§ 27. Plan finansowy jest zatwierdzany przez Ra-
de najpo6zniej do 30 pazdziernika roku poprzedzajace-
go.

8 28. 1. Zasady sporzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okreslaja przepisy o rachunkowosci.

2. Sprawozdanie finansowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym.

7. Zasady kontroli dziatania Kasy

§ 29. 1. Stata i bezposrednia kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktéra w szczegolnosci bada i za-
twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskow sprawuje nadzér nad
prawidtowym s$wiadczeniem ustug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

§ 30. 1. Kasa jest zobowiagzana do przeprowadzania
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontro-
li prawidtowosci wykonywania obowigzkéw w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego, w szczegélnosci do
badania rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdro-
wotnego 0s6b objetych tym ubezpieczeniem oraz pra-

widtowosci obliczania i wptacania sktadki na ubezpie-
czenie.

2. Kontrole z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentow oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisuje kontrolujacy i kontrolowany.

§ 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowosci dziatania
Kasy Biuro Kasy podlega kontroli wewnetrznej.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikow od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonuja z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy
i cztfonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatow, a takze
kierownicy poszczegoinych komérek organizacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespo-
ty kontrolne sposrod pracownikéw Centrali lub oddzia-
tu Kasy.

§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie
komoérki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczegdlnosci z punktu wi-
dzenia legalno$ci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentow odzwierciedlajgcych czyn-
nosci juz dokonane.

8 33. Podstawa do podjecia czynnosci kontrolnych
jest imienne upowaznienie dla kontrolujgcego udzielo-
ne na pi$mie przez osobe zlecajaca kontrole. Kontrolu-
jacy jest upowazniony do badania dokumentéw oraz
uzyskiwania niezbednych wyjasnien zwigzanych
z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzonej kontroli
sporzadza sig protokdt, ktéry podpisuje kontrolujacy
i kontrolowany. W szczegdlnosci do protokotu kontro-
lowany moze dotaczy¢ swoje wyjasnienia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé jego praw i obo-
wigzkow.

8. Postanowienie koricowe
& 35. Niniejszy statut obowiazuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.
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Zatacznik nr 3

STATUT

LUBELSKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogdine

8§ 1. Lubelska Regionalna Kasa Chorych, zwana da-
lej ,Kasa”, dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929), zwanej dalej ,,ustawga”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedziba Kasy jest Lublin.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowag jednostka organiza-
cyjng powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa lu-
belskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych,

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyja¢ w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepisow ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
Z Kasa.

3. Kasa moze uzaleini¢ objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez te osobe optaty dodatkowe;j.

4. Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$é¢ miesigcznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochoddéw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przeciethego miesigcznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecietnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem”, dla osoby, ktérej okres niesktadko-
wy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktorej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnoséci przeciethego miesiecznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktorej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktdrej mowa w ust. 2, Zarzagd Kasy moze roztozyé
zaptate opfaty na raty miesieczne — nie wigcej nizna 5
rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zycio-
wej moze odstapi¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

8 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji osob objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do swiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowiagzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzgdzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie umdéw o udzielanie
$wiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych umodw,

7) twqrgenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.
§ 6. Organami Kasy sa:

1) Rada Kasy, zwana dalej ,Radg”, |

2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem”.

8 7. Rada sktada sie z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkéw.

§ 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
© sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotlywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwéch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wiecej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatéw,

5) ustalanie wynagrodzenia dla osdb, o ktérych mowa
w pkt 3,

6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskdw,
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7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowa-
nie i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad
rocznych oraz kwartalnych sprawozdan finanso-
wych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskéw,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajacych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad, :

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwiazku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychodéw nad kosztami Kasy w danym roku.

8 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i koriczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwota-
nego przez marszatka wojewddztwa. Pierwsze posie-
dzenie Rady nowej kadencji powinno odbyé sie nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowej
Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, dwéch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane s3
w gtosowaniu tajnym.

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kto-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczacego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Zataczni-
kiem do protokotu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprocz nazwisk cztonkéw
Rady sg umieszczone nazwiska os6b zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokét podpisuja przewodniczacy i sekretarz
Rady.

§ 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
kow.

3. Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledna wiekszo-
$cig gtoséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sg w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza si¢ réwniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

§ 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymuja diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztéw przejazdu i noclegéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie
nie moga przekroczyé 2/3 przecigtnego wynagrodze-
nia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbednych wydatkéw poniesionych przez cztonka
Rady przy wykonywaniu prac zwiazanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztow i wydatkéw, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sig rowniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

§13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkdw.

2. Komisja Skarg i Wnioskéw rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wspotpracy z Zarzgdem udziela skarzgcym odpowie-
dzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu Zarzadu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wniosek. Informacja o dniach i godzinach dyzuréw
cztonkow Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-
blicy ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach
oddziatow Kasy.

4. Co najmniej raz' w miesigcu Komisja Skarg
i Wnioskéw zbiera sig na posiedzeniu, ktére zwotuje
przewodniczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji
przedstawiaja skargi i wnioski, ktére wptynety od ubez-
pieczonych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie
ich zatatwienia. O podjetej uchwale i o sposobie zata-
twienia sprawy przewodniczacy Komisji informuje
ubezpieczonego, wysytajac stosowna informacje na
pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest proto-
kot, ktéry podpisuje przewodniczacy Komisji i wyzna-
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czony przez przewodniczacego ze sktadu Komisji pro-
tokolant.

8 14. 1. W sktad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwdch zastepcow i nie wiecej niz trzech cztonkéw Za-
rzadu.

2. Rada moze odwotaé osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i razacego naruszenia przepisdw ustawy, statutu lub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do oséb wchodzacych w sktad Zarzadu stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase na zewnatrz, kieruje
dziatalnoscig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kasy
uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcow dyrektora.

§ 15. Do zadani Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,
5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartainych i rocznych sprawoz-
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, rozliczanie umoéw ze
swiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umoéw,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
ganow Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatow Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanego dalej , Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawa powinien by¢ powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychoddéw oraz przewidywanych kosz-
tow,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowiazkéw cztonkéw Zarzgdu.

8 16. 1. Do zakresu obowiazkéw dyrektora Kasy na-
lezy zarzadzanie Kasa, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie rozliczenh finansowych Kasy,
2) nadzdr nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4) nadzor nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdah z dziatalnosci Kasy,

6) nadzor nad realizacja umoéw ze $wiadczeniodawca-
mi,

7) organizacja i nadzor nad pracg Biura zapewniajace-
go organizacyjno-techniczng obstuge organow Ka-
sy,

8) przedkiadanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatow Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

9) nadz6r nad dziatalnoscig oddziatéw Kasy,

10) ksztattowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyjne;j
i informatycznej, w szczegdlnosci okreslanie kie-
runkéw polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadzdr nad realizacja zalecen Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okreéla zasady polityki kadrowej
w Kasie.

8 17.1. Do zakresu obowiazkéw zastepcy dyrektora
do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostepno-
sci i jakosci swiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegolnosci:

1) nadzér nad zawieraniem umow ze s$wiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umoéw i rozliczen ze $wiadczenio-
dawcami,
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3) nadzor nad realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $wiadczen zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5) wspodtpraca z Komisjg Skarg i Wnioskdw w zakresie
- dotyczacym udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazéwek do zawierania uméw
o udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajéw wystepu-
jacych choréb na obszarze dziatania Kasy oraz
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalnosci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wsbc’)fpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wsrod ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskéw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cja umow o udzielanie $wiadczen zastgpca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli, w szczegélnosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnoscu i jakoéci tych $wiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakosci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnos$ci wyboru lekéw i materiatéw medycz-
nych oraz przedmiotéw ortopedycznych, $rodkéw
pomocniczych i leczniczych $rodkéw technicznych,
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozllczen zwigzanych
z refundacja. :

§ 18. Do zakresu obowigzkow zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych naleza zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasa, w szczegdélnosci:

1) opAracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

2) nadzér nad wykonywaniem planu finansowego Ka-
sy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu umoéw ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

5) opracowywanie projektéw finansowych powstaja-
cych oddziatéw Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
dow i kosztow dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminoweyj,

7) ogobliny nadzér i kontrola gospodarkl fmansowej Ka-
sy,

8) wspotpraca z Komisja Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezen ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnosci Kasy,

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie prawidtowosci naliczania i pobierania
sktadki,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontdw,

b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
tow oraz dokonywanie w nich zmian,

¢) zmian w zbiorczych planach inwestycyjnych i re-
montach,

d) studidw i analiz przedprojektowych stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,

e) trybu postgpowania, specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamowien i sktadu komisji przetargo-
wych,

11) aprobowanie protokotéw postgpowania przetargo-
wego,

12) udzielanie zamoéwien publicznych w ramach kom-
petenc;ji,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b) realizacji dostaw, ustug i robét budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Ka-
SY, ‘

c) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczacych
wspbtpracy z instytucjami $wiadczacymi na
rzecz Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych $wiadczen

§ 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne
bezptatnie, za czgéciowa odptatnoscig lub odptatnie.
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2. Rada na wniosek Zarzadu okreséli limit cen dla
przedmiotdw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i leczniczych $rodkéw technicznych, ktore bedg przez
Kase finansowane catkowicie lub czesciowo.

3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypoiyczaé
nieodptatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygniecia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
wartosci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwtocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze byé pomniejszo-
na w przypadku zuzycia sprzetu wigekszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu.

§ 20. 1. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne
przewozy $rodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez lekarza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

2) przewozu wynikajacego z potrzeby zachowania cig-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazajg-
cych zdrowiu lub zyciu,

2. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne przewo-
zy srodkami transportu sanitarnego, na podstawie skie-
rowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przy-
padku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
uniemozliwiajacg korzystanie ze $rodkéw transportu
publicznego w celu odbycia leczenia, do najblizszego
zaktadu udzielajacego tych $wiadczen i z powrotem.

3. W razie zlecenia przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego przewozu $rodkiem transportu sanitar-
nego w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1
i 2, ubezpieczony zobowigzany jest do pokrycia kosz-
téw transportu w wysokosci 50% ogolnego kosztu
przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystepowania o $wiadczenie przedstawié
wazng karte ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat $wiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie pozniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $éwiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obciazy ubezpieczonego lub ptatnika petna na-
leznoscia za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
o zwrot kosztéw za uzyskane s$wiadczenia, jezeli

w terminie 7 dni od uregulowania naleznos$ci wystg-
pi do Zarzadu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosz-
tow za $Swiadczenie zdrowotne lub udokumentuje
opfacenie zalegtych sktadek wraz z naleznymi odset-
kami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego Ilub
ptatnika Zarzad podejmuje rozstrzygnigcie, o ktérym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomo-
cy Biura Kasy, ktére zapewnia merytoryczna, organiza-
cyjno-finansowa i techniczna obstuge organéw Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sg Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Centrali Biura sg departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.

4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentéw podlegajg w zakresie
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wtasciwemu ze wzgledu na
zakres obowigzkow zastepcy dyrektora Kasy lub czton-
kowi Zarzadu. '

6. Kierownicy wydziatéw podlegajg dyrektorowi
oddziatu.

7. Zarzad uchwala strukture organizacyjnag Cen-
trali Kasy, okre$lajaca podziat na poszczegod!ine ko-
morki organizacyjne, zakres ich dziatania oraz kom-
petencije.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatéw

§ 23. Oddziaty tworzy sie w miejscowosciach,
w ktérych ich istnienie poprawia dostepnosé ubezpie-
czonych do Kasy, ufatwia i poprawia wspdtprace ze
Swiadczeniodawcami oraz utatwia kontrole wykony-
wania ustug.

§ 24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu,
podejmuje uchwate powotujacag oddziat Kasy, jesli
stwierdzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie
Kasy.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2. Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
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1) kierowanie biezgca dziatalnoscia oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegoinymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii lub nagrad,

3) wykonywanie polecen Zarzadu w zakresie dziatania
oddziatu,

4) przygotowywanie projektu regulaminu organiza-
cyjnego oddziatu.

4, Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenie ewidencji 0sob objetych ubezpiecze-
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych,

4) kontrolowanie wykonania umoéw o s$wiadczenia
zdrowotne,

5} wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wptywy ze sktadek os6b ubezpieczonych
i innych Zrédet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sie:

1) przychody Kasy w podziale na:
a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
b) dochody z lokat i papieréw wartosciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pan-

stwa,

¢} kwoty wyrdéwnania finansowego, o ktérym mo-
wa w art. 135 ustawy,

d)} érodki na zadania, o ktorych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy,

e} inne przychody,
2) koszty Kasy w podziale na:
a) koszty $wiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegolnosci utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztéw po-
drézy,

¢} odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,

d) odpisy na rzecz Krajowego Zwigzku Kas Cho-
rych,

e) odszkodowania,

f) zwroty kosztow swiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy lub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustaws,

g) wyrdwnanie finansowe, o ktorym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychodow i wydatkow.

4. Plan finansowy musi przewidywaé, Ze suma
kwot zobowigzan Kasy wobec $wiadczeniodawcéw ze
wszystkich zawartych umdéw musi sig- miescié w tym
planie.

5. Plan finansowy powinien by¢ sporzadzony zgod-
nie z zasada szczegotowosei.

§ 27. Plan finansowy jest zatwierdzany przez Ra-
de najpozniej do 30 pazdziernika roku poprzedzaja-
cego.

8§ 28. 1. Zasady sporzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okreslajg przepisy o rachunkowosci.

2. Sprawozdanie finansowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym.

7. Zasady kontroli dziatania Kasy

§ 29. 1. Statg i bezposrednia kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktora w szczegolnosci bada i za-
twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskéw sprawuje nadzér nad
prawidtowym $wiadczeniem ustug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadz6r nad funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

§ 30. 1. Kasa jest zobowigzana do przeprowadzania
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczeih Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontro-
li prawidtowosci wykonywania obowigzkéw w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego, w szczegdlnosci do
badania rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdro-
wotnego os6b objetych tym ubezpieczeniem oraz pra-
widtowosci obliczania i wpfacania sktadki na ubezpie-
czenie.

2. Kontrole z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentow oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisuje kontrolujacy i kontrolowany.
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§ 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowosci dziatania
Kasy Biuro Kasy podiega kontroli wewnetrznej.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikéw od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonuja z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy
i cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takze
kierownicy poszczegélnych komarek organlzacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb.osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespo-
fy kontrolne spos$réd pracownikéw Centrali lub oddzia-
tu Kasy.

§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkle
komérki organizacyjne Biura Kasy.

2, Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-

wosci ich realizacji, w szczegdlnosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajacych czyn-
nosci juz dokohane. ‘

§ 33. Podstawa do podjecia czynnoséci kontrolnych
jest imienne upowaznienie dla kontrolujacego, udzie-
lone na pismie przez osobe zlecajaca kontrole. Kontro-
lujacy jest upowazniony do badania dokumentow oraz
uzyskiwania niezbednych wyjasnien zwigzanych
z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzonej kontroli
sporzadza sig protokdt, kiéry podpisuje kontrolujgcy
i kontrolowany. W szczegdlnosci do protokotu kontro-
lowany moze dotaczy¢ swoje wyjasnienia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega Wyfaczeniu od kontroli,’
jezeli-wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw i obo-
wigzkow.

8. Postanowienie koncowe
§ 35. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Radg nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.

Zatagcznik nr 4

STATUT

LUBUSKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogdlne

8 1. Lubuska Regionalna Kasa Chorych, zwana da-
lej ,Kasg”, dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Kasy jest Zielona Goéra.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowa jednostka organiza-
cying powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa lu-
buskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyjac¢ w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepiséw ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobrowol-
ne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe z Kasa.

3. Kasa moze uzaleznié objgcie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez te osobe optaty dodatkowe;.

4. Wysokosé optaty, o ktdérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$¢ miesiecznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochoddw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, rownej:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecigtnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem”, dia osoby, ktérej okres niesktad-
kowy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 ro-
ku,

2) 25% dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dia osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.
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5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptate optaty na raty miesigczne — nie wigcej niz na 5
rat, a w przypadkach wyjgtkowo trudnej sytuaciji zycio-
wej moze odstgpié¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

8 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnos$ci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji os6b objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do $wiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowiazku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,

5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie umoéw o udzielanie
Swiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola

realizacji tych umoéw, ’

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.

8§ 6. Organami Kasy s3a:
1) Rada Kasy, zwana dalej ,Radg”,
2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,,Zarzadem”.

§ 7. Rada sktada sie z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkoéw.

§ 8. Do zakresu czynnos$ci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatow Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwdch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wigcej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatéw,

5) ustalanie wynagrodzenia dla osdb, o ktdrych mowa
w pkt 3,

6) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskoéw,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdan finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskow,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajacych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwiazku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychodéw nad kosztami Kasy w danym roku.

§ 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i koiiczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwotane-
go przez marszatka wojewddztwa. Pierwsze posiedze-
nie Rady nowej kadencji powinno odby¢ sig nie p6Zniej
niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowej Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bierajg ze swojego sktadu  przewodniczgcego, dwdch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sa
w gtosowaniu tajnym.

8 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kto-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnos$ci, wyznaczony przez przewod-
niczacego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Zatgczni-
kiem do protokotfu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprécz nazwisk cztonkdw
Rady sg umieszczone nazwiska osdb zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokdt podpisujg przewodniczacy i sekretarz
Rady.



