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3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonujg z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy
i cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takze
kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespoty kon-
trolne spo$réd pracownikdw Centrali lub oddziatu Kasy.

§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegaja wszystkie
komérki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczegdInosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajgcych czyn-
nosci juz dokonane.

§ 33. Podstawq do podjema czynnosci kontrol-
nych jest imienne upowaznienie dla kontrolujgcego
udzielone na pismie przez osobe zlecajacg kontrole.
Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwiqzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzqdza sie protokdt, ktéry podpisuje
kontrolujacy i kontrolowany w szczegolnoéCI do pro-
tokotu kontrolowany moze dotaczyé swoje wyijasnie-
nia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega wytgczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé jego praw i obo-
wigzkdw.

8. Postanowienie koncowe
§ 35. Niniejszy statut obowiazuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przeWId2|a-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.

Zatgcznik nr 8

STATUT

OPOLSKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogélne

§1. Opolska Regionalna Kasa Chorych, zwana dalej
~Kasg”, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
6 Iutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdro-
wotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 1563 i Nr 75, poz. 468 oraz
z2 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929), zwanej dalej ,ustawg”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Kasy jest Opole.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowa jednostka organiza-
cyjng powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewddztwa
opolskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadna i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyjgé w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepiséw ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasa.

3. Kasa moze uzalezni¢ objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpleczemem od zaptaty
przez te osobe optaty dodatkowej.

4. Wysokosé optaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$é miesiecznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochodéw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwne;j:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej , przecietnym miesigecznym. wy-
nagrodzeniem”, dla osoby, ktérej okres niesktad-
kowy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktorej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dia osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptate optaty na raty miesigczne — nie wiecej niz na
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5 rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zy-
ciowej moze odstgpié¢ od naliczania opfaty.

2. Zadania i organy Kasy

§ 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegoinosci:

1) prowadzenie ewidencji oséb objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do $wiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowigzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzgdzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie uméw o udzielanie
swiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych uméw,

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.
8§ 6. Organami Kasy sg:

1) Rada Kasy, zwana dalej ,Radg”,

2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem”.

8§ 7. Rada sktada si¢ z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkow.

8 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwoéch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wigcej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatow,

5) ustalanie wynagrodzenia dla oséb, o ktérych mowa
w pkt 3, .

6) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskoéw,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdan finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskow,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajgcych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwiazku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychoddéw nad kosztami Kasy w danym roku.

8 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i kofczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwota-
nego przez marszatka wojewddztwa. Pierwsze posie-
dzenie Rady nowej kadencji powinno odby¢ sie nie
pozZniej niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowe;j
Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, dwdch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sg
w gltosowaniu tajnym.

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kto-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
siace.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
W razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczagcego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Zatgczni-
kiem do protokotu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktdrej oprécz nazwisk cztonkow
Rady sg umieszczone nazwiska 0sob zaproszenych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4, Protokét podpisujg przewodniczacy i sekretarz
Rady.

§ 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
kow.
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3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledng wigkszo-
$cig gtosdw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sg w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza sie réwniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

§ 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymuja diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztow przejazdu i noclegdéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie nie
mogg przekroczy¢ 2/3 przecietnego wynagrodzenia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbednych wydatkdéw poniesionych przez cztonka
Rady przy wykonywaniu prac zwigzanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztow i wydatkéw, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sig rowniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskoéw.

8 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkow.

2. Komisja Skarg i Wnioskéw rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wspotpracy z Zarzgdem udziela skarzacym odpowiedzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu Zarzagdu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wniosek. Informacja o dniach i godzinach dyzuréw

cztonkéw Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-

blicy ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach
oddziatéw Kasy.

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg i Wnio-
skow zbiera sig na posiedzeniu, ktére zwotuje przewod-
niczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji przedsta-
wiajg skargi i wnioski, ktére wptynety od ubezpieczo-
nych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie ich za-
tatwienia. O podjetej uchwale i 0 sposobie zatatwienia
sprawy przewodniczacy Komisji informuje ubezpieczo-
nego, wysytajgc stosowng informacje na pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokof,
ktory podpisuja przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczgcego ze sktadu Komisji protokolant.

§ 14. 1. W sktad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwéch zastepcow i nie wigcej niz trzech cztonkow Za-
rzadu.

2. Rada moze odwota¢ osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i razgcego naruszenia przepiséw ustawy, statutu lub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do osob wchodzacych w sktad Zarzadu stosuje
sie przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase na zewnatrz, kieruje
dziatalnos$cig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kasy
uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcow dyrektora.

§ 15. Do zadan Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,
5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, i rozliczanie umoéw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umow,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
gandw Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskow o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania, ‘

10) kierowanie dziatalnoscig oddziatow Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczerr Zdrowotnych, zwanego dalej , Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawg powinien by¢ powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodéw oraz przewidywanych kosztéw,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowiazkéw cztonkéw Zarzadu.

8 16. 1. Do zakresu obowiagzkéw dyrektora Kasy na-
lezy zarzadzanie Kasa, w szczegdlnosci:

1} monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,

2) nadzér nad wykonaniem uchwat Rady,
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3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4) nadzor nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Kasy,

6) nadzor nad realizacjag umodw ze $wiadczeniodawca-
mi,

7) organizacja i nadzor nad praca Biura zapewniajgcego
organizacyjno-techniczng obstuge organéw Kasy,

8) przedkiadanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizaciji i
obszaru dziatania,

9) nadz6r nad dziatalnoécig oddziatéw Kasy,

10) ksztattowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnos$ci finansowej, inwestycyjnej
i informatycznej, w szczegolnosci okreslanie kie-
runkdow polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacjg,

11) nadzér nad realizacja zalecen Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawcg w rozumieniu Ko-
deksu pracy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okre$la zasady polityki kadrowej
w Kasie.

§ 17. 1. Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrekto-
ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-
nosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegdlnosci:

1) nadzér nad zawieraniem umoéw ze swiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umow i rozliczen ze $wiadczenio-
dawcami,

3) nadzér nad realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji swiadczen zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5) wspotpraca z Komisjag Skarg i Wnioskéw w zakresie
dotyczacym udzielanych swiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazéwek do zawierania umoéw
o udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajow wystepuja-
cych chordb na obszarze dziatania Kasy i planu za-
bezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowane;j
dziatalno$ci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspotpraca przy realizacji uprawnienh do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wéréd ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskow dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cjag umoéw o udzielanie $wiadczen zastepca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli w szczegdlnosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych éwiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakosci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnosci wyboru lekéw i materiatéw medycz-
nych oraz przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych i leczniczych srodkéw technicznych,
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozliczen zw’iqzanych
z refundacja.

§ 18. Do zakresu obowiazkéw zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych naleza zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasa, w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,
2) nadzor nad wykonywaniem planu finansowego Kasy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu umodw ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

5) opracowywanie projektéw finansowych powstaja-
cych oddziatéw Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
déw i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminowej,

7) ogdiny nadzor i kontrola gospodarki finansowej Kasy,

8) wspétpraca z Komisja Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezent ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnogci Kasy,

9) wspétpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie prawidtowo$ci naliczania i pobierania
sktadki,
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10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontéw,

b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
téw oraz dokonywanie w nich zmian,

c) zmian w zbiorczych planach inwestycyjnych i re-
montach,

d) studiéw i analiz przedprojektowych stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego, '

e) trybu postepowania, specyfikacji istotnych wa-
runkow zamoéwien i sktadu komisji przetargo-
wych,

11) aprobowanie protokotéw postepowania przetargo-
wego,

12) udzielanie zamdwien publicznych w ramach kom-
petenciji,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b} realizacji dostaw, ustug i rob6t budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Ka-
sy,

c) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczacych
wspotpracy z instytucjami swiadczacymi na rzecz
Kasy ustugi z zakresu elektronicznego przetwa-
rzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych swiadczen

§ 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze i lecznicze $rodki technicz-
ne bezptatnie, za czeséciowa odptatnoscig lub odpfat-
nie.

2. Rada na wniosek Zarzadu okresli limit cen dla
przedmiotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i leczniczych $rodkéw technicznych, ktére beda przez
Kase finansowane catkowicie lub cze$ciowo.

3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypozyczaé
nieodptatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktory po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygnigcia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
warto$ci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwtocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze byé pomniejszo-

na w przypadku zuzycia sprzetu wigkszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu.

§ 20. 1. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne
przewozy s$rodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez lekarza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

2) przewozu wynikajacego z potrzeby zachowania cia-
gtoséci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowiu lub Zyciu.

2. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne przewo-
zy $rodkami transportu sanitarnego, na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w
przypadku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
uniemozliwiajaca korzystanie ze $rodkéw transportu
publicznego w celu odbycia leczenia, do najblizszego
zaktadu udzielajgcego tych swiadczen i z powrotem.

3. W razie zlecenia przez lekarza ubezpieczenia zdro-
wotnego przewozu $rodkiem transportu sanitarnego
w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1i 2, ubez-
pieczony zobowigzany jest do pokrycia kosztéw trans-
portu w wysokosci 50% ogdlnego kosztu przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystepowania o $wiadczenie przedstawié
wazng karte ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat $wiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie pézniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $wiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obcigzy ubezpieczonego lub ptatnika petna
naleznoscia za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
0 zwrot kosztéw za uzyskane $wiadczenia, jezeli w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznoséci wystapi do Za-
rzadu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztéw za
$wiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optacenie
zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego fub
ptatnika Zarzad podejmuje rozstrzygnigcie, o ktérym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomo-
cy Biura Kasy, ktére zapewnia merytoryczng, organiza-
cyjno-finansowg i techniczng obstuge organéw Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sg Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Centrali Biura sa departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.
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4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentéw podiegajg w zakresie
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wiasciwemu ze wzgiedu na
zakres obowigzkéw wicedyrektorowi Kasy lub cztonko-
wi Zarzadu.

6. Kierownicy wydziatow podlegajg dyrektorowi
oddziatu.

7. Zarzad uchwala strukture organizacyjng Centrali
Kasy, okreslajaca podziat na poszczegdine komérki or-
ganizacyjne, zakres ich dziatania oraz kompetencje.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatéw

§ 23. Oddzialy tworzy sie w miejscowosciach,
w ktérych ich istnienie poprawia dostepnosé ubezpie-
czonych do Kasy, utatwia i poprawia wspéiprace ze
Swiadczeniodawcami oraz utatwia kontrole wykony-
wania ustug.

§24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu, po-
dejmuje uchwate powotujagca oddziat Kasy, jezeli
stwierdzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie
Kasy.

~ 2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2. Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegéinymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii lub nagrod,

3) wykonywanie poleceri Zarzadu w zakresie dziatania
oddziatu,

4) przygotowywanie projektu regulami'nu organiza-
cyjnego oddziatu. .

4. Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenie ewidencji os6b objetych ubezpiecze-
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych,

4) kontrolowanie wykonania umoéw o $wiadczenia
zdrowotne,

5} wykonywanie innYch zadan okreslonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wplywy ze sktadek osob ubezpieczonych
i innych zrédet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sie:
1} przychody Kasy w podziale na:
a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochody z lokat i papieréw wartosciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pan-
stwa, ‘

c) kwoty wyréwnania finansowego, o ktérym mo-
wa wart. 135 ustawy,

d) srodki na zadania, o ktérych mowa w' art. 31b
ust. 2 pkt 11 3 ustawy,

e) inne przychody,
2) koszty Kasy w podziale‘na:
a) koszty $wiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegéinoéci utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztéw po-
drézy, ‘

c) odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,

d) odpisy na rzecz Krajowego Zwiqzku Kas Chorych,

e) odszkodowania,

f) zwroty kosztéw $wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy lub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustawa,

g) wyrdwnanie finansowe, o ktérym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychodéw i wydatkéw.

4. Plan finansowy musi przewidywaé, Ze suma
kwot zobowigzan Kasy wobec swiadczeniodawcow ze
wszystkich zawartych uméw musi si¢ miesci¢ w tym
planie. ‘ ‘

5. Plan finansowy powinien byé sporzqdzony zgod-
nie z zasadg szczeg6towosci.

§ 27. Plan finansowy jest zatwierdzany przez Rade
najpozniej do 30 paZdziernika roku poprzedzajacego.

§ 28. 1. Zasady sporzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okreslajg przepisy o rachunkowosci.
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2. Sprawozdanie finansowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym.

7. Zasady kontroli dziatania Kasy

§ 29. 1. Stafg i bezposrednia kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktéra w szczegodlnosci bada i za-
twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskow sprawuje nadzor nad
prawidtowym s$wiadczeniem ustug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadzoér nad funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

§ 30. 1. Kasa jest zobowigzana do przeprowadzania
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontroli
prawidtowosci wykonywania obowigzkéw w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego, w szczegdlnoséci do bada-
nia rzetelno$ci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotne-
go osdb objetych tym ubezpieczeniem oraz prawidto-
wosci obliczania i wptacania sktadki na ubezpieczenie.

2. Kontrole z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
két, ktéry podpisuja kontrolujacy i kontrolowany.

§ 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowos$ci dziatania
Kasy Biuro Kasy podlega kontroli wewnetrznej.

2. Za zorganizowanie i prawidiowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikéw od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonujg z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy

i cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takze
kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespo-
ty kontrolne sposrdad pracownikéw Centrali lub oddzia-
tu Kasy.

& 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie
komarki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczegdlnosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajgcych czyn-
nosci juz dokonane.

§ 33. Podstawa do podjecia czynnosci kontrol-
nych jest imienne upowaznienie dla kontrolujgcego,
udzielone na pismie przez osobe zlecajaca kontrole.
Kontrolujacy jest upowainiony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzadza sig¢ protokét, ktory podpisuje
kontrolujacy i kontrolowany. W szczegélnosci do pro-
tokotfu kontrolowany moze dotaczy¢ swoje wyjasnie-
nia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega wytgczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli mogg dotyczyé jego praw i obo-
wigzkow.

8. Postanowienie koncowe
8§ 35. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.

Zatacznik nr 9

STATUT

PODKARPACKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogdine

8 1. Podkarpacka Regionalna Kasa Chorych, zwana
dalej ,Kasg”, dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 1563 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929}, zwanej dalej ,ustawa”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

8§ 2. Siedzibg Kasy jest Rzeszow.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowa jednostka organiza-
cyjna powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiegiem obszar wojewddztwa
podkarpackiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

8 4. 1. Kasa jest zobowiazana przyjaé w sktad swo-
ich cztonkow kazdg osobe upowazniona na podstawie
przepisoéw ustawowych do cztonkostwa w Kasie.



Dziennik Ustaw Nr 152

— 5589 —

Poz. 989

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasa.

3. Kasa moze uzaleznié objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez te osobe optaty dodatkowe;.

4. Wysokosc¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktorej mo-
wa w ust. 2, nie byta objgta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$é miesigcznej sktadki na
ubszpieczenie zdrowotne od dochodow zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej , przecigtnym miesiecznym wy-
nagrodzeniem”, dla osoby, ktérej okres niesktadko-
wy wynosi nieprzerwanie od 3 miesigcy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecietnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-

by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé

- zaptate optaty na raty miesieczne — nie wiecej niz na 5

rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zycio-
wej moze odstgpié¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

8 B, Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegoblnosci:

1) prowadzenie ewidencji osdb objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do $wiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowiazku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie umoéw o udzielanie
$wiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych umoéw,

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.

8 6‘.‘Organami Kasy sa:
1) Rada Kasy, zwana dalej ,Rada”,
2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem”.

§ 7. Rada skiada sie z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkow.

8 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powolywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwdch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wiecej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotfywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektorow oddziatow,

5) ustalanie wynagrodzenia dla osé6b, o ktérych mowa
w pkt 3,

6) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Komisji
Skarg i Wnioskéw,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzgd rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdan finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzgdu oraz Komisji Skarg i Wnioskdw,

10} uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajacych upowaznienia statuto-
we Zarzadu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwiazku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwatl o przeznaczeniu nadwyzki
przychoddéw nad kosztami Kasy w danym roku.

8 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i konczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwotane-
go przez marszatka wojewoddztwa. Pierwsze posiedze-
nie Rady nowej kadencji powinno odby¢ sig nie pdzniej
niz w ciagu 14 dni od dnia powotania nowej Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bierajg ze swojego sktadu przewodniczacego, dwéch
wiceprzewodniczgcych i sekretarza oraz przewodnicza-
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cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworza
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sg
w gtosowaniu tajnymT

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy, kt6-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczacego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sg protokotowane. Zataczni-
kiem do protokotu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprécz nazwisk cztonkéw
Rady sg umieszczone nazwiska 0s6b zaproszonych
na posiedzenie,

3} teksty podjetych uchwat.

-4. Protokot podpisujg przewodniczacy i sekretarz
Rady.

§ 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2.

2. N2 posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
kéw.

3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wigkszo-
$cig gtosow cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sg w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza sig réwniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

8 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymujq diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztéw przejazdu i noclegéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie
nie mogg przekroczy¢ 2/3 przecigtnego wynagrodze-
nia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbgednych wydatkdéw poniesionych przez cztonka
Rady przy wykonywaniu prac zwiazanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztéw i wydatkow, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sig rowniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

§ 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkéw.

2. Komisja Skarg i Wnioskéw rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajgce do Rady i we
wspotpracy z Zarzagdem udziela skarzgcym odpowiedzi.

3. Kazdy czfonek Komisji petni dyiur co najmniej
raz w tygodniu w iokalu Zarzgdu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych csobiscie ztozyé skarge
fub wnioski. informacja o dniach i godzinach dyzuréw
cztonkéw Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-
blicy ogtoszen w iokalu biura Zarzadu oraz w iokalach
oddziatow Kasy. ‘

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg
i Wnioskéw zbiera sig na posiedzeniu, ktére zwotuje
przewodniczgcy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji
przedstawiajg skargi i wnioski, ktore wptynety od ubez-
pieczonych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie
ich zatatwienia. O podjetej uchwale i o sposcbie zafa-
twienia sprawy przewodniczacy Komisji informuje
ubezpieczonego, wysylajac stosowng informacje na
pismie. ,

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt,
ktory podpisuja przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczgcego ze skladu Komisji protokolant.

§ 14. 1. W skiad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwoch zastgpcéw i nie wigcej niz trzech cztonkéw Za-
rzadu.

2. Rada moze odwotaé osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i razgcego naruszenia przepiséw ustawy, statutu lub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do osob wchodzacych w skfad Zarzadu stosuje
sig przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase¢ na zewnatrz, kieruje
dziatalnoscig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do sktadania oswiadczenn woli w imieniu Kasy
uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcéw dyrektora.

§ 15. Do zadan Zarzgdu nalezy w szczegéinosci:
1) wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzgdzanie funduszami i mieniem Kasy,

5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,
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6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, rozliczanie umoéw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umaéw,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
gandw Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscig oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanego dalej ,Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawg powinien byé powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodéw oraz przewidywanych kosz-
tow,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowigzkéw cztonkéw Zarzadu.

§ 16. 1. Do zakresu obowigzkéw dyrektora Kasy na-
lezy zarzadzanie Kasa, w szczegdlnosci:

1) monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,
2) nadzér nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4) nadzér nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnoséci Kasy,

6) nadzoér nad realizacjag umow ze $wiadczeniodawca-
mi,
7) organizacja i nadzér nad praca Biura zapewniajgce-

go organizacyjno-techniczna obstuge organdw Ka-
sy,

8) przedktadanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

9) nadz6r nad dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

10) ksztattowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyjnej
i informatycznej, w szczegd!nosci okreslanie kie-

runkéw polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadz6r nad realizacja zalecehh Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawca w rozumieniu Ko-
deksu pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okresla zasady polityki kadrowe;j
w Kasie.

§ 17. 1. Do zakresu obowiagzkéw zastepcy dyrekto-
ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-
nosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegolnoscei:

1) nadzor nad zawieraniem uméw ze $wiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umow i rozliczen ze $wiadczenio-
dawcami,

3) nadzér nad realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $§wiadczen zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5

~

wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskéw w zakre-
sie dotyczacym udzielanych $wiadczen zdrowot-
nych,

6

—

opracowywanie wskazéwek do zawierania umow
o udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajéw wystepuja-
cych chor6b na obszarze dziatania Kasy oraz planu
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

7

~—

reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalno$ci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspotpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, '

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wéréd ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskdw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cjg umoéw o udzielanie $wiadczen zastepca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli w szczegdlnosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych $wiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakosci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,
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3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnosci wyboru lekéw i materiatéw medycz-
nych oraz przedmiotéw ortopedycznych, $rodkéw
pomocniczych i leczniczych srodkéw techmcznych
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozliczen zwigzanych
z refundacja.

8 18. Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych nalezg zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasa, w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,
2) nadzé6r nad wykonywaniem planu finansowego Kasy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu umoéw ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

B) opracowywanie projektéw finansowych powstaja-
cych oddziatéow Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
dow i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminowe;j,

7) ogdlny nadzér i kontrola gospodarki finansowej Kasy,

8) wspotpraca z Komisja Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezen ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnosci Kasy,

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie prawidtowosci naliczania i pobierania
sktadki, ,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planow remontow,

b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
tow oraz dokonywanie w nich zmian,

¢) zmian w zbiorczych planach inwestycyjnych i re-
montach,

d} studidow i analiz przedprojektowych stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,

e) trybu postepowania, specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamodwien i sktadu komisji przetargo-
wych,

11) aprobowanie protokotéw postepowania przetargo-
wego,

12) udzielanie zamoéwien publicznych w ramach kom-
petenciji,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy,

b) realizacji dostaw, ustug i robét budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Ka-
sy,

c) dziatalnosci Kasy w sprawach dotyczacych
wspblpracy z instytucjami $wiadczacymi na
rzecz Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych $wiadczen

§ 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze i lecznicze srodki technicz-
ne bezpfatnie, za czesciowa odptatnoscig lub odptat-
nie.

2. Rada na wniosek Zarzadu okresli limit cen dia
przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i leczniczych srodkéw technicznych, ktére beda przez
Kaseg finansowane catkowicie lub czesciowo.

3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypozyczaé
nieodptatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygnigcia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokos$ci od 20% do 50%
wartosci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwtocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze by¢ pomniejszo-
na w przypadku zuzycia sprzetu wiekszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu.

8 20. 1. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne
przewozy s$rodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez lekarza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

2) przewozu wynikajgcego z potrzeby zachowania cia-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowiu lub zyciu.

2. Ubezpieczonemu przystugujg bezptatne przewo-
zy srodkami transportu sanitarnego, na podstawie skie-
rowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przy-
padku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
uniemozliwiajaca korzystanie ze srodkéw transportu
publicznego w celu odbycia leczenia, do najblizszego
zaktadu udzielajacego tych swiadczeh i z powrotem.

3. W razie zlecenia przez lekarza ubezpieczenia zdro-
wotnego przewozu $rodkiem transportu sanitarnego
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w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1i 2, ubez-
pieczony zobowigzany jest do pokrycia kosztéw trans-
portu w wysokosci 50% ogdinego kosztu przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystgpowania o $wiadczenie przedstawié
wazng karte ubezpieczenia.

2. Jeieli ubezpieczony uzyskat $wiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie p6zniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $wiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obcigzy ubezpieczonego lub ptatnika petna
naleznoscia za udzielone $wiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
o zwrot kosztéw za uzyskane $wiadczenia, jezeli w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznos$ci wystapi do Za-
rzadu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztéw za
$wiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optacenie
zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego lub
_pfatnika Zarzad podejmuje rozstrzygnigcie, o ktorym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4. Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomocy
Biura Kasy, ktére zapewnia merytoryczna, organizacyj-
no-finansowsa i techniczng obstuge organéw Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sa Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Centrali Biura sa departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.

4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentéw podlegaja w zakresie
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wiasciwemu ze wzgledu na
zakres obowigzkdw zastepcy dyrektora Kasy lub czton-
kowi Zarzadu.

6. Kierownicy wydziatéw podlegajg dyrektorowi
oddziatu.

7. Zarzad uchwala strukture organizacyjna Centrali
Kasy, okreslajaca podziat na poszczegéine komérki or-
ganizacyjne, zakres ich dziatania oraz kompetencje.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatéw

§ 23. Oddzialy tworzy sie¢ w miejscowosciach,
w ktorych ich istnienie poprawia dostepno$é ubezpie-
czonych do Kasy, utatwia i poprawia wspétprace ze
$wiadczeniodawcami oraz utatwia kontrole wykony-
wania ustug.

§ 24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu,
podejmuje uchwate powotujaca oddziat Kasy, jesli
stwierdzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie
Kasy.

2. W uchwale, o ktorej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2. Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawigzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegélnymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii lub nagréd,

3) wykonywanie polecen Zarzgdu w zakresie dziatania
oddziatu,

4) przygotowywanie projektu regulaminu organiza-
cyjnego oddziatu.

4. Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenie ewidencji 0sdb objetych ubezpiecze-
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych, '

4) kontrolowanie wykonania uméw o $wiadczenia
zdrowotne,

5) wykonywanie innych zadan okre$lonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wptywy ze sktadek oséb ubezpieczonych
i innych zrédet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sie:
1) przychody Kasy w podziale na:

a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b) dochody z lokat i papieréw warto$ciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pani-
stwa,

c) kwoty wyréwnania finansowego, o ktérym mo-
wa w art. 135 ustawy,

d)} érodki na zadania, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy,
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e) inne przychody,
2) koszty Kasy w podziale na:
a) koszty $wiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegélnosci utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztéw po-
drézy,

¢) odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,
d) odpisy na rzecz Krajowego Zwiazku Kas Chorych,
e) odszkodowania,

f) zwroty kosztéw $wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy lub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustawg,

g) wyréwnanie finansowe, o ktérym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychoddw i wydatkéw.

4. Plan finansowy musi przewidywaé, ze suma
kwot zobowiazah Kasy wobec $wiadczeniodawcow ze
wszystkich zawartych uméw musi sie miescié w tym
planie.

5. Plan finansowy powinien by¢ sporzadzony zgod-
nie z zasadg szczegdtowosci.

§ 27. Plan finansowy jest zatwierdzany przez Ra-
de najpdiniej do 30 paidziernika roku poprzedzaja-
cego.

8§ 28. 1. Zasady sporzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okresélajg przepisy o rachunkowosci.

2. Sprawozdanie finansowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastgpujacego po roku sprawozdaw-
czym.

7. Zasady kontroli dziatania Kasy

8 29. 1. Stata i bezposredniag kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktora w szczegdinoséci bada i za-
twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskéw sprawuje nadzér nad
prawidfowym $wiadczeniem ustug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadzér nad funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

§ 30. 1. Kasa jest zobowiazana do przeprowadzania
we wspotpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontro-
li prawidtowosci wykonywania obowigzkow w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego, w szczegdlnosci do
badania rzetelnoéci zgtaszania do ubezpieczenia zdro-
wotnego os6b objetych tym ubezpieczeniem oraz pra-

widtowosci obliczania i wptacania sktadki na ubezpie-
czenie.

2. Kontroie z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentéw oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
kot, ktéry podpisuja kontrolujgey i kontrolowany.

8 31. 1. Dla zapewnienia prawidtowosci dziatania
Kasy Biuro Kasy podlega kontroli wewnetrzne;j.

2. Za zorganizowanie i prawidiowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikéw od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziata-
nia wykonuja z urzedu takze zastepcy dyrektora Kasy
i cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takie
kierownicy poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Biura.

4. W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne
za przeprowadzenie kontroli moga powotywaé zespo-
ty kontrolne sposréd pracownikow Centrali lub oddzia-
tu Kasy.

§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie
komarki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu oceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczegdlnosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujacej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajgcych czyn-
nosci juz dokonane.

8 33. Podstawa do podjecia czynnosci kontrol-
nych jest imienne upowaznienie dla kontrolujacego,
udzielone na pismie przez osobe zlecajaca kontrole.
Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentow oraz uzyskiwania niezbgdnych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzadza sig protokét, ktéry podpisuje
kontrolujacy i kontrolowany. W szczegdlnosci do pro-
tokotu kontrolowany moze dotaczyé swoje wyjasnie-
nia w sprawie.

§ 34. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé jego praw i obo-
wigzkéw.

8. Postanowienie koricowe
§ 35. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.
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Zatacznik nr 10

STATUT

PODLASKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogédlne

§ 1. Podlaska Regionalna Kasa Chorych, zwana da-
lej ,Kasg”, dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998 r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz.929), zwanej dalej ,ustawa”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedziba Kasy jest Biatystok.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowag jednostkg organiza-
cyjnq powszechnego ubezp:eczenla zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewddztwa
podlaskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych.

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyjaé w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepiséw ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2. Osoba, ktora ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasa.

3. Kasa moze uzalezni¢ objecie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zapfaty
przez te osobe optaty dodatkowe;j.

4. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktorym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$¢ miesigcznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne od dochodéw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecigtnym miesigcznym wy-
nagrodzeniem”, dia osoby, ktérej okres niesktadko-
Wy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptate optaty na raty miesigczne — nie wiecej niz na 5
rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zycio-
wej moze odstgpi¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy

§ 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie
wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie ewidencji osob objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do swiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowigzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu finansowego,

6) zawieranie i finansowanie umoéw o udzielanie
dwiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych uméw,

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziafal-
noscia.

§ 6. Organami Kasy sg:
1) Rada Kasy, zwana dalej ,Rada”,
2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzagdem”.

§ 7. Rada sktada sie z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 17 cztonkéw.

§ 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziaféw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
- na jego wniosek:

a) dwéch zastepcéw dyrektora, w tym zastepcey dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wigcej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatow,

5) ustalanie wynagrodzenia dla oséb, o ktérych mowa
w pkt 3,
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6) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komis;ji
Skarg i Wnioskodw,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowa-
nie i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad
rocznych oraz kwartalnych sprawozdan finanso-
wych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdan
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskow,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajgcych upowaznienia statuto-
we Zarzagdu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwigzku Kas Chorych,

14) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
przychodéw nad kosztami Kasy w danym roku.

§9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i korczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwota-
nego przez marszatka wojewddztwa. Pierwsze posie-
dzenie Rady nowej kadencji powinno odbyé sie nie
pozniej niz w ciaggu 14 dni od dnia powotania nowej
Rady. '

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bierajag ze swojego skiadu przewodniczgcego, dwéch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodnicza-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz tworza
prezydium Rady, ktére przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sg
w gtosowaniu tajnym.

§ 10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kt6-
ry zwoluje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczgcego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sa protokofowane. Zatgczni-
kiem do protokotu s3a:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktorej oprocz nazwisk cztonkéw
Rady sg umieszczone nazwiska os6b zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokdt podpisuja przewodniczaey i sekretarz
Rady.

8 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czton-
koéw.

3. Uchwaly Rady zapadaja bezwzgledng wiekszo-
$cig gtosow cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gltosowaniu jawnym.

4. Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sg w gfosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza sie réwniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.

§ 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymuja diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztéw przejazdu i noclegow w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysokos¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie nie
mogag przekroczy¢ 2/3 przecietnego wynagrodzenia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbednych wydatkéw poniesionych przez cztonka
Rady, przy wykonywaniu prac zwiagzanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztéw i wydatkow, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sie réwniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

§ 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczgcy oraz 4 cztonkow.

2. Komisja Skarg i Wnioskéw rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wsp6tpracy z Zarzadem udziela skarzacym odpowiedzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu Zarzadu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wnioski. Informacja o dniach i godzinach dyzuréw
cztonkéw Komisji winna zosta¢ umieszczona natablicy
ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach od-
dziatéw Kasy.

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg i Wnio-
skow zbiera sig na posiedzeniu, ktdre zwotuje przewod-
niczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji przedsta-
wiajg skargi i wnioski, ktére wptynety od ubezpieczo-
nych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie ich za-
fatwienia. O podjetej uchwale i o sposobie zatatwienia
sprawy przewodniczacy Komisji informuje ubezpieczo-
nego, wysytajgc stosowng informacije na pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokét,
ktéry podpisuja przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczacego ze skladu Komisji protokolant.
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§ 14. 1. W sktad Zarzgdu wchodzi dyrektor, jego
dwdch zastepcow i nie wigcej niz trzech cztonkéw Za-
rzadu.

2. Rada moze odwotaé osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
i razacego naruszenia przepiséw ustawy, statutu iub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty skiad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do 0s6b wchodzacych w skiad Zarzadu stosuje
sig przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczgce umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kase na zewnatrz, kieruje
dziatalnos$cig Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady.

6. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Kasy
uprawmony jest dyrektor Kasy lub z jego upowazme-
nia jeden z zastepcéw dyrektora.

§ 15. Do zadar Zarzadu nalezy w szczegolinosci:
1 Wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3} wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzgdzanie funduszami i mieniem Kasy,
5} lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartainych i rocznyCh"sprawoz-’
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7} negocjowanie, zawieranie, rozliczanie uméw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola Wykonywa—
nia tych uméw,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
gandow Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscia oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczeh Zdrowotnych, zwanego dalej ,Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawg powinien by¢ powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13} przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodéw oraz przewidywanych kosz-
tow,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
pilanu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej,

15) okreslanie zakresu obowiagzkow cztonkéw Zarzagdu.

§ 16. 1. Do zakresu obowiazkéw dyrektora Kasy na-
lezy zarzgdzanie Kasg, w szczegoinosci:

1} monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,
2) nadzor nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4} nadzér nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5} przedkfadanie Radzie kwartainych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Kasy,

6} nadz6r nad realizacjg umow ze swiadczeniodawcami,

7) organizacja i nadzor nad praca Biura zapewniaja-
cego organizacyjno-techniczng obstuge organéw
Kasy,

8) przedkladanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
. rzenie oddziatdw Kasy, o ustalenie ich lokalizaciji i
obszaru dziatania,

9) nadzér nad dziatalnoscig oddziatéw Kasy,.

10} ksztattowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyjnej
i informatycznej, w szczeg6inosci okreslanie kie-
runkéw polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadzdr nad realizacja zalecenn Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawcg w rozumieniu
Kodeksu pracy w stosunku do os6b zatrudnionych
w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okresla zasady polityki kadrowej
w Kasie.

§ 17. 1. Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrekto-

‘ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-

nosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegolnoscei:

1) nadzér nad zawieraniem umdw ze $wiadczenio-
dawcami i optacowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

- 2) kontrola realizacji umow i rozliczer: ze $wiadczenio-
dawcami,

3) nadzor nad realizacjg ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $wiadczenn zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,
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5) wspotpraca z Komisjg Skarg i Wnioskéw w zakresie
dotyczacym udzielanych swiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazéwek do zawierania umdw
0 udzielanie swiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajoéw wystepuja-
cych choréb na obszarze dziatania Kasy oraz planu
zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotne;j,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalnosci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspdtpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do swiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wsrod ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-
wanie wnioskdw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cjg umow o udzielanie $wiadczen zastepca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
" dzenie kontroli w szczegdlnosci w zakresie:

1} sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych $wiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakoséci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze $wiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnosci wyboru lekdw i materiatéw medycz-
nych oraz przedmiotow ortopedycznych, $rodkéw
pomocniczych i leczniczych érodkdw technicznych
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozliczen zwigzanych
z refundacja.

§ 18. Do zakresu obowiagzkéw zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych naleza zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasa, w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

2) nadzér nad wykonywaniem planu finansowego Ka-
sy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udzial w zawieraniu umoéw ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

5) opracowywanie projektéw finansowych powstajg-
cych oddziatéw Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
déw i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminowej,

7) ogdlny nadzér i kontrola gospodarki finansowej Ka-
sy,

8) wspoipraca z Komisjg Skarg i Wnioskow w celu wy-
eliminowania zastrzezen ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnosci Kasy,

9) wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
w zakresie prawidfowosci naliczania i pobierania
sktadki,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontow,

b} jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
téw oraz dokonywanie w nich zmian,

¢) zmian w zbiorczych planach inwestycyjnych i re-
montach,

d) studidw i analiz przedprojektowych stanowia-
cych podstawe do opracowania projektu inwe-
stycyjnego,

e) trybu postepowania, specyfikacji istotnych wa-
runkow zamowien i sktadu komisji przetargo-
wych,

11) aprobowanie protokotéw postepowania przetargo-
wegdo,

12) udzielanie zaméwien publicznych w ramach kom-
petencji,

13) aprobowanie rzeczowo-finansowego planu inwe-
stycyjnego i sprawozdan z jego wykonania,

14) nadzorowanie:

a) realizacji wdrazania kompleksowego systemu
informatycznego Kasy, ‘

b) realizacji dostaw, ustug i rob6t budowlano-re-
montowych w jednostkach organizacyjnych Ka-
sy,

c) dziatalnos$ci Kasy w sprawach dotyczacych
wspotpracy z instytucjami $wiadczagcymi na
rzecz. Kasy ustugi z zakresu elektronicznego
przetwarzania danych.

3. Zasady udzielania niektérych swiadczen

8 19. 1. Na zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowot-
nego ubezpieczonemu przystuguja przedmioty ortope-
dyczne, srodki pomocnicze i lecznicze $rodki technicz-
ne bezptatnie, za czgsciowag odptatnoscia lub odptat-
nie. :

2. Rada na wniosek Zarzgadu okresli limit cen dla
przedmiotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych
i leczniczych $rodkow technicznych, ktére beda przez
Kase finansowane catkowicie lub czesciowo.
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3. Osobie ubezpieczonej Kasa moze wypozyczaé
nieodptatnie niezbedne przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze.

4. Wniosek o wypozyczenie podlega zaopiniowaniu
przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry po-
twierdza potrzebe stosowania sprzetu ortopedycznego
lub pomocniczego. W przypadku pozytywnego roz-
strzygniecia wniosku sprzet przekazywany jest ubez-
pieczonemu na okres wskazany przez Kase.

5. Kasa moze uzalezni¢ wydanie sprzetu od wnie-
sienia kaucji za sprzet w wysokosci od 20% do 50%
wartosci sprzetu. Kaucja podlega zwrotowi bezzwlocz-
nie po zwrocie sprzetu. Kaucja moze byé pomniejszo-
na w przypadku zuzycia sprzetu wiekszego niz wynika-
jace z normalnego uzycia sprzetu. '

§ 20. 1. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne
przewozy srodkiem transportu sanitarnego zlecone
przez lekarza w przypadkach:

1) przewozu chorego wymagajacego natychmiasto-
wego leczenia w zaktadzie opieki zdrowotnej,

2) przewozu wynikajacego z potrzeby zachowania cia-
gtosci leczenia w przypadkach schorzen zagrazaja-
cych zdrowiu lub zyciu.

2. Ubezpieczonemu przystuguja bezptatne prze-
wozy $rodkami transportu sanitarnego, na podstawie
‘skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
w przypadku przewozu osoby z dysfunkcjg narzadu
ruchu uniemozliwiajagca korzystanie ze $rodkéw
transportu publicznego w celu odbycia leczenia, do
najblizszego zaktadu udzielajgcego tych s$wiadczen
i z powrotem.

3. W razie zlecenia przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego przewozu $rodkiem transportu sanitar-
nego w przypadkach innych niz wymienione w ust. 1
i 2, ubezpieczony zobowiazany jest do pokrycia kosz-
téw transportu w wysokosci 50% ogolnego kosztu
przewozu.

§ 21. 1. Ubezpieczony, chcac skorzystaé ze $wiad-
czenia z ubezpieczenia zdrowotnego, obowigzany jest
w chwili wystepowania o $wiadczenie przedstawic¢
wazna karte ubezpieczenia.

2. Jezeli ubezpieczony uzyskat $wiadczenie bez
okazania karty, jest zobowigzany do przedstawienia
karty ubezpieczenia nie p6zniej niz w terminie 14 dni
od daty uzyskania $wiadczenia, a jezeli przedstawienie
karty byto niemozliwe ze wzgledu na stan zdrowia —
od daty ustania tej okolicznosci. Po uptywie tego termi-
nu Kasa obcigzy ubezpieczonego lub ptatnika petna
naleznoscia za udzielone swiadczenie.

3. Ubezpieczony lub ptatnik moze ubiegaé sie
o zwrot kosztoéw za uzyskane $wiadczenia, jezeli w ter-
minie 7 dni od uregulowania naleznoséci wystgpi do Za-
rzadu z pisemnym wnioskiem o zwrot kosztow za
swiadczenie zdrowotne lub udokumentuje optacenie
zalegtych sktadek wraz z naleznymi odsetkami.

4. Po rozpatrzeniu prosby ubezpieczonego lub
ptatnika Zarzad podejmuje rozstrzygniecie, o ktérym
informuje zainteresowanego listem poleconym.

4, Zasady funkcjonowania Biura Kasy

§ 22. 1. Zarzad realizuje swoje zadania przy pomocy
Biura Kasy, ktore zapewnia merytoryczna, organizacyj-
no-finansows i techniczna obstuge organow Kasy.

2. Jednostkami organizacyjnymi Biura sg Centrala
Biura oraz oddziaty Kasy.

3. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi
Centrali Biura sg departamenty, a w oddziatach Biura
— wydziaty.

4. Departamentem kieruje dyrektor departamentu,
a wydziatem — kierownik wydziatu.

5. Dyrektorzy departamentéw podlegajg w zakresie -
spraw pracowniczych dyrektorowi Kasy, a w zakresie
spraw merytorycznych — wtasciwemu ze wzgledu na
zakres obowigzkdéw zastepcy dyrektora Kasy lub czton-
kowi Zarzadu.

6. Kierownicy wydziatow podlegajg dyrektorowi
oddziatu.

7. Zarzad uchwala strukture organizacyjng Centrali
Kasy, okreslajaca podziat na poszczegoine komorki or-
ganizacyjne, zakres ich dziatania oraz kompetencje.

5. Zasady tworzenia i funkcjonowania oddziatow

§ 23. Oddziaty tworzy sig w miejscowosciach,
w ktérych ich istnienie poprawia dostepnosé ubezpie-
czonych do Kasy, utatwia i poprawia wspotprace ze
$wiadczeniodawcami oraz utatwia kontrole wykony-
wania ustug.

§ 24. 1. Rada, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu, po-
dejmuje uchwate powofujaca oddziat Kasy, jezeli
stwierdzi, ze utworzenie oddziatu usprawni dziatanie
Kasy.

2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Rada ustala
obszar dziatania oddziatu oraz powotuje dyrektora od-
dziatu.

§ 25. 1. Oddziatem Kasy kieruje Zarzad przy pomo-
cy dyrektora oddziatu.

2. Zarzad Kasy uchwala regulamin organizacyjny
oddziatu.

3. Do zakresu dziatania dyrektora oddziatu nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia oddziatu,

2) nadzorowanie pracownikéw oddziatu i wnioskowa-
nie do dyrektora Kasy o nawiagzanie, zmiane lub
rozwigzanie stosunku pracy z poszczegoinymi pra-
cownikami oddziatu, a takze wnioskowanie o przy-
znanie premii iub nagrod,
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3) wykonywanie polecen Zarzadu w zakresie dziatania
oddziatu,

4) przygotowywanie projektu regulaminu organiza-
cyjnego oddziatu.

4. Do zadan oddziatu nalezy:
1) stwierdzanie prawa do $wiadczen,

2) prowadzenle ewidencji os6b objetych ubezplecze—
niem,

3) prowadzenie rejestru udzielanych $wiadczen zdro-
wotnych,

4) kontrolowanie wykonania uméw o $wiadczenia
zdrowotne,

5) wykonywanie innych zadan okreslonych w uchwa-
le Rady o powotaniu oddziatu Kasy.

6. Zasady sporzadzania i zatwierdzania planu
oraz sprawozdania finansowego

§ 26. 1. Kasa sporzadza plan finansowy w oparciu
o planowane wpltywy ze sktadek oséb ubezpieczonych
i innych zrodet.

2. W planie finansowym Kasy przedstawia sig:
1) przychody Kasy w podziale na:
a) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

b} dochody z lokat i papieréw wartosciowych emi-
towanych i gwarantowanych przez Skarb Pan-
stwa,

c) kwoty wyréwnania finansowego, o
wa w art. 135 ustawy,

ktérym mo-

d) srodki na zadania, o ktérych mowa w art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy,

e) inne przychody,
2) koszty Kasy w podziale na:
a) koszty swiadczen dla ubezpieczonych,

b) koszty dziatalnosci Kasy, w szczegolnoscei utrzy-
mania nieruchomosci, wynagrodzenia, narzuty
na wynagrodzenia, diety i zwroty kosztéw po-
drdzy,

¢} odpisy na fundusz rezerwowy Kasy,

d) odpisy na rzecz Krajowego Zwigzku Kas Cho-
rych,

e) odszkodowania,

f) zwroty kosztéw $wiadczen zdrowotnych udziela-
nych przez inne Kasy iub instytucje w przypad-
kach okreslonych ustawg,

g) wyrdwnanie finansowe, o ktérym mowa w art. 135
ustawy,

h) koszty realizacji zadan, o ktérych mowaw art. 31b
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy.

3. Plan finansowy powinien byé planem zréwno-
wazonym po stronie przychodéw i wydatkéw.

4. Plan finansowy musi przewidywagé, ze suma kwot
zobowigzan Kasy wobec $wiadczeniodawcéw ze wszyst-
kich zawartych umoéw musi sig miescié w tym planie.

5. Plan finansowy powinien byé sporzadzony igod—
nie z zasadg szczeg6towosci.

§ 27. Plan finansowy jest zatwierdzany przez Rade
najpozniej do 30 pazdziernika roku poprzedzajacego.

8§ 28. 1. Zasady spofzadzania sprawozdania finan-
sowego Kasy okreslajg przepisy.o rachunkowosci.

2. Sprawozdanie ﬁnahsowe Rada zatwierdza przed
30 czerwca roku nastepujacego po roku sprawozdaw-
czym.

7. Zasady kontroli dziatania Kasy

§29. 1. Stafa i bezposrednia kontrole nad praca Ka-
sy sprawuje Rada, ktéra w szczegdlnosci bada i za-
twierdza sprawozdania finansowe, a za posrednic-
twem Komisji Skarg i Wnioskéw sprawuje nadzér nad
prawidtowym $wiadczeniem usfug zdrowotnych na
rzecz ubezpieczonych.

2. Nadzér nad. funkcjonowaniem Kasy sprawuje
Urzad Nadzoru.

§ 30. 1. Kasa jest zobowigzana do przeprowadzania
we wspétpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego kontroli
prawidfowosci wykonywania obowigzkéw w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego, w szczeg6inosci do bada-
nia rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotne-
go osob objetych tym ubezpieczeniem oraz prawidio-
wosci obliczania | wptacania sktadki na ubezpieczenie.

2. Kontrole z ramienia Kasy przeprowadza osoba
upetnomocniona przez dyrektora.

3. Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentow oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie proto-
kot, ktory podpisuja kontrolujgcy i kontrolowany.

§ 31. 1. Dia zapewnienia prawidlowosci dziatania
Kasy Biuro Kasy podiega kontroli wewnetrznej.

2. Za zorganizowanie i prawidtowe dziatanie kon-
troli wewnetrznej oraz wykorzystanie jej wynikéw_od-
powiedzialny jest dyrektor Kasy.

3. Czynnosci kontrolne w zakresie swojego dziatania
wykonuja z urzedu takze zastgpcy dyrektora Kasy i czton-
kowie Zarzadu, dyrektorzy oddziatéw, a takze kierownicy
poszczegéblnych komoérek organizacyjnych Biura.

4, W zaleznosci od potrzeb osoby odpowiedzialne za
przeprowadzenie kontroli moga powotywadé zespoty kon-
trolne sposréd pracownikéw Centrali lub oddziatu Kasy.
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§ 32. 1. Kontroli wewnetrznej podlegajg wszystkie
komdrki organizacyjne Biura Kasy.

2. Kontrola wewnetrzna polega na:

1) kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci
w toku ich wykonywania, w celu doceny prawidto-
wosci ich realizacji, w szczeg6inosci z punktu wi-
dzenia legalnosci i gospodarnosci,

2) kontroli wynikowej, obejmujgcej badanie stanu fak-
tycznego i dokumentéw odzwierciedlajacych czyn-
nosci juz dokonane.

§ 33. Podstawa do podjecia czynnosci kontrol-
nych jest imienne upowaznienie dla kontrolujacego
udzielone na pismie przez osobe zlecajaca kontrole.

Kontrolujacy jest upowazniony do badania doku-
mentow oraz uzyskiwania niezbednych wyjasnien
zwigzanych z przedmiotem kontroli. Z przeprowadzo-
nej kontroli sporzgdza sig protokét, ktéry podpisuje
kontrolujacy i kontrolowany. W szczegélnosci do pro-
tokotu kontrolowany moze dotaczyé swoje wyjasnie-
nia w sprawie,

§ 34. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od kontroli,
jezeli wyniki kontroli moga dotyczyé jego praw i obo-
wigzkow.

8. Postanowienie koricowe
§ 35. Niniejszy statut obowigzuje do czasu uchwa-

lenia przez Rade nowego statutu w trybie przewidzia-
nym w art. 76 pkt 1 ustawy.

Zatacznik nr 11

STATUT

POMORSKIEJ REGIONALNEJ KASY CHORYCH

1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Pomorska Regionalna Kasa Chorych, zwana
dalej ,Kasa”, dziata na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 6 lutego 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym (Dz. U. Nr 28, poz. 153 i Nr 75, poz. 468
orazz 1998r. Nr 117, poz. 756, Nr 137, poz. 887 i Nr 144,
poz. 929), zwanej dalej ,ustawa”, oraz postanowien ni-
niejszego statutu.

§ 2. Siedzibg Kasy jest Gdansk.

§ 3. 1. Kasa jest podstawowa jednostka organiza-
cyjng powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego
i obejmuje swoim zasiggiem obszar wojewdédztwa po-
morskiego.

2. Kasa jest instytucja samorzadng i reprezentuje
interesy ubezpieczonych,

§ 4. 1. Kasa jest zobowigzana przyjaé w sktad swo-
ich cztonkéw kazda osobe upowazniong na podstawie
przepisow ustawowych do cztonkostwa w Kasie.

2. Osoba, ktéra ztozyta pisemny wniosek o dobro-
wolne ubezpieczenie zdrowotne, podpisuje umowe
z Kasa.

3. Kasa moze uzalezni¢ objgcie osoby, o ktérej mo-
wa w ust. 2, dobrowolnym ubezpieczeniem od zaptaty
przez t¢ osobe optaty dodatkowe;j.

4. Wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 3, jest
uzalezniona od okresu, w ktérym osoba, o ktérej mo-
wa w ust. 2, nie byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym, i wynosi wielokrotno$¢ miesiecznej sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne od dochodéw zadeklarowa-
nych przez ubezpieczonego, réwnej:

1) 10% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w art. 7 pkt 15 usta-
wy, zwanym dalej ,przecigtnym miesigcznym wy-
nagrodzeniem”, dla osoby, ktérej okres niesktadko-
Wy wynosi nieprzerwanie od 3 miesiecy do 1 roku,

2) 25% dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktdrej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 1 roku do 2 lat,

3) 50% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktdrej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 2 lat do 5 lat,

4) 75% dwukrotnosci przecigtnego miesiecznego wy-
nagrodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 5 lat do 10 lat,

5) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wyna-
grodzenia dla osoby, ktérej okres niesktadkowy
wynosi nieprzerwanie powyzej 10 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek oso-
by, o ktérej mowa w ust. 2, Zarzad Kasy moze roztozyé
zaptatg optaty na raty miesigczne — nie wiecej niz na 5
rat, a w przypadkach wyjatkowo trudnej sytuacji zycio-
wej moze odstapic¢ od naliczania optaty.

2. Zadania i organy Kasy
§ 5. Do zakresu dziatania Kasy nalezy wykonywanie

wszelkich czynnosci z zakresu ubezpieczenia zdrowot-
nego, w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie ewidencji osob objetych ubezpiecze-
niem zdrowotnym,

2) stwierdzanie i potwierdzanie prawa osoby ubezpie-
czonej do $wiadczen,

3) analizowanie wykonywania obowigzku powszech-
nego ubezpieczenia zdrowotnego,

4) zarzadzanie funduszami Kasy,
5) uchwalanie planu. finansowego,

6) zawieranie i finansowanie uméw o udzielanie
swiadczen na rzecz ubezpieczonych oraz kontrola
realizacji tych umoéw,

7) tworzenie oddziatéw Kasy i kierowanie ich dziatal-
noscia.
§ 6. Organami Kasy sga:

1) Rada Kasy, zwana dalej ,Rad3a”,

2) Zarzad Kasy, zwany dalej ,Zarzadem"”.

§ 7. Rada sktada sie z przedstawicieli ubezpieczo-
nych i liczy 21 cztonkow.

§ 8. Do zakresu czynnosci Rady nalezy:
1) uchwalanie statutu Kasy,

2) podejmowanie uchwat o utworzeniu oddziatéw Ka-
sy i ustalanie obszaru ich dziatania,

3) powotywanie i odwotywanie dyrektora Kasy oraz
na jego wniosek:

a) dwaoch zastepcow dyrektora, w tym zastepcy dy-
rektora do spraw medycznych,

b) nie wiecej niz trzech cztonkéw Zarzadu,

4) powotywanie i odwotywanie na wniosek dyrektora
Kasy dyrektoréw oddziatow,

5) ustalanie wynagrodzenia dla 0s6b, o ktérych mowa
w pkt 3, ’

6) powotywanie i odwolywanie cztonkow Komisji
Skarg i Wnioskow,

7) uchwalanie planu finansowego oraz przyjmowanie
i zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad rocz-
nych oraz kwartalnych sprawozdan finansowych,

8) uchwalanie planu pracy oraz rozpatrywanie i przyj-
mowanie kwartalnych oraz rocznych sprawozdani
z jego wykonania,

9) rozpatrywanie okresowych sprawozdan z dziatal-
nosci Zarzadu oraz Komisji Skarg i Wnioskéw,

10) uchwalanie regulaminu Rady i Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat dotyczacych majatku Kasy,
inwestycji przekraczajacych upowaznienia statuto-
we Zarzgdu oraz nabywania, zbywania i obcigzania
nieruchomosci,

12) podejmowanie uchwat w sprawach przekazanych
przez Zarzad,

13) przeprowadzanie wyboru przedstawicieli do Krajo-
wego Zwigzku Kas Chorych,

14) podejmbwanie uchwat o przeznaczeniu nadwyzki
~ przychodéw nad kosztami Kasy w danym roku.

§ 9. 1. Kadencja Rady trwa 4 lata i konczy sie w dniu
pierwszego posiedzenia Rady nowej kadencji, zwotane-
go przez marszatka wojewoédztwa. Pierwsze posiedze-
nie Rady nowej kadencji powinno odbyé sie nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia powotania nowej Rady.

2. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady wy-
bierajg ze swojego sktadu przewodniczacego, dwdéch
wiceprzewodniczacych i sekretarza oraz przewodniczg-
cego i 4 cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskéw. Przewod-
niczacy, dwaj wiceprzewodniczacy i sekretarz, tworza
prezydium Rady, ktore przygotowuje porzadek obrad
posiedzen Rady.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wybierane sg
w gtosowaniu tajnym.

§10. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy, kto-
ry zwotuje posiedzenia Rady co najmniej raz na 2 mie-
sigce.

2. Posiedzenie prowadzi przewodniczacy Rady lub,
w razie jego nieobecnosci, wyznaczony przez przewod-
niczacego wiceprzewodniczacy.

3. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Zataczni-
kiem do protokotu sa:

1) porzadek obrad,

2) lista obecnosci, na ktérej oprécz nazwisk cztonkow
Rady sg umieszczone nazwiska oséb zaproszonych
na posiedzenie,

3) teksty podjetych uchwat.

4. Protokdt podpisuja przewodniczacy i sekretarz
Rady.

§ 11. 1. Rada jest uprawniona do podejmowania
uchwat, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co naj-
mniej potowa liczby cztonkéw Rady, z zastrzezeniem
ust. 2. ‘

2. Na posiedzeniach nadzwyczajnych Rada jest
uprawniona do podejmowania uchwat, jezeli w posie-
dzeniu Rady bierze udziat co najmniej 2/3 liczby czfon-
kéw.

3. Uchwaty Rady zapadaja bezwzgledna wigkszo-
scia gtoséw cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w gtosowaniu jawnym.

4, Uchwaty dotyczace spraw osobowych podejmo-
wane sa w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne prze-
prowadza sie rowniez w innych sprawach, jezeli Rada
tak postanowi na wniosek cztonka Rady.



Dziennik Ustaw Nr 152

— 5603 —

Poz. 989

§ 12. 1. Za udziat w posiedzeniach cztonkowie Rady
Kasy otrzymuja diety, a osoby zamiejscowe ponadto
zwrot kosztéw przejazdu i noclegéw w trybie okreslo-
nym w regulaminie Rady.

2. Wysoko$¢ diet okresla uchwata Rada, przy czym
diety wyptacone za jedno posiedzenie jednej osobie nie
moga przekroczy¢ 2/3 przecigtnego wynagrodzenia.

3. Na wniosek cztonka Rada moze przyznaé zwrot
niezbgdnych wydatkéw poniesionych przez cztonka
Rady przy wykonywaniu prac zwigzanych z funkcjono-
waniem Rady.

4. Zasady ustalania diet i zwrotu poniesionych
kosztow i wydatkow, przewidziane w ust. 1—3, stosuje
sig réwniez do cztonkéw Komisji Skarg i Wnioskow.

§ 13. 1. W sktad Komisji Skarg i Wnioskéw wchodzi
przewodniczacy oraz 4 cztonkéw.

2. Komisja Skarg i Wnioskéw rozpatruje skargi
i wnioski ubezpieczonych wptywajace do Rady i we
wspotpracy z Zarzagdem udziela skarzacym odpowiedzi.

3. Kazdy cztonek Komisji petni dyzur co najmniej
raz w tygodniu w lokalu Zarzadu Kasy w celu przyjmo-
wania interesantéw chcacych osobiscie ztozyé skarge
lub wnioski. Informacja o dniach i godzinach dyzurow
cztonkéw Komisji powinna zostaé umieszczona na ta-
blicy ogtoszen w lokalu biura Zarzadu oraz w lokalach
oddziatéw Kasy.

4. Co najmniej raz w miesigcu Komisja Skarg i Wnio-
skow zbiera sig na posiedzeniu, ktére zwotuje przewod-
niczacy. Na posiedzeniu cztonkowie Komisji przedsta-
wiajg skargi i wnioski, ktére wptynety od ubezpieczo-
nych, a Komisja podejmuje uchwaty o sposobie ich za-
tatwienia. O podjetej uchwale i o sposobie zatatwienia
sprawy przewodniczgcy Komisji informuje ubezpieczo-
nego, wysytajac stosownga informacjg na pismie.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot,
ktdry podpisuja przewodniczacy Komisji i wyznaczony
przez przewodniczacego ze sktadu Komisji protokolant.

§ 14. 1. W skiad Zarzadu wchodzi dyrektor, jego
dwdch zastepcéw i nie wiecej niz trzech cztonkéw Za-
rzadu.

2. Rada moze odwota¢ osoby, o ktérych mowa
w ust.1, w kazdym czasie w przypadku oczywistego
I razagcego naruszenia przepisow ustawy, statutu lub
regulaminu pracy Zarzadu.

3. Rada odwotuje caty sktad Zarzadu w przypadku
odrzucenia rocznego sprawozdania finansowego.

4. Do oséb wchodzacych w sktad Zarzadu stosuje
sig przepisy Kodeksu pracy dotyczace stosunku pracy
albo przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace umowy
zlecenia.

5. Zarzad reprezentuje Kaée na zewnatrz, kieruje
dziatalnosciag Kasy i podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji Rady.

6. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kasy
uprawniony jest dyrektor Kasy lub z jego upowaznie-
nia jeden z zastepcéw dyrektora.

§ 15. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
1) wykonywanie uchwat Rady,

2) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy
i projektu planu pracy Kasy,

3) wykonywanie planu finansowego i planu pracy Kasy,
4) zarzadzanie funduszami i mieniem Kasy,
5) lokowanie funduszu rezerwowego Kasy,

6) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawoz-
dan finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci
Kasy,

7) negocjowanie, zawieranie, rozliczanie uméw ze
$wiadczeniodawcami, a takze kontrola wykonywa-
nia tych umow,

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej or-
gandw Kasy,

9) przygotowanie umotywowanych wnioskéw o utwo-
rzenie oddziatéw Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

10) kierowanie dziatalnoscig oddziatéw Kasy,

11) przekazywanie do wiadomosci Urzedu Nadzoru
Ubezpieczen Zdrowotnych, zwanego dalej ,Urze-
dem Nadzoru”, statutu Kasy, uchwat Rady oraz in-
nych dokumentéw, o ktérych Urzad Nadzoru zgod-
nie z ustawg powinien byé powiadomiony,

12) podawanie do publicznej wiadomosci tresci statu-
tu, rocznego planu finansowego Kasy oraz roczne-
go sprawozdania finansowego,

13) przygotowanie i przedstawianie Radzie corocznych
prognoz przychodéw oraz przewidywanych kosz-
téw,

14) przygotowanie i przedstawianie Radzie projektu
planu zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej, :

15) okreélanie zakresu obowiazkéw cztonkéw Zarzadu.

§ 16. 1. Do zakresu obowiazk6w dyrektora Kasy na-
lezy zarzadzanie Kasa, w szczegélnosci:

1) monitorowanie rozliczen finansowych Kasy,
2) nadzér nad wykonaniem uchwat Rady,

3) przedktadanie Radzie projektu planu finansowego
i projektu planu pracy,

4) nadzér nad wykonaniem planu finansowego i pla-
nu pracy Kasy,

5) przedktadanie Radzie kwartalnych i rocznych spra-
wozdan z dziatalnosci Kasy, :
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6) nadzér nad realizacjg umoéw ze swiadczeniodawcami,

7) organizacja i nadzér nad praca Biura zapewniaja-
cego organizacyjno-techniczng obstuge organdéw
Kasy,

8) przedktadanie Radzie wnioskéw Zarzadu o utwo-
rzenie oddziatow Kasy, o ustalenie ich lokalizacji
i obszaru dziatania,

9) nadzor nad dziatalnoscig oddziatéw Kasy,

10) ksztaftowanie i nadzorowanie realizacji polityki
w zakresie dziatalnosci finansowej, inwestycyijnej
i informatycznej, w szczegdlnosci okreslanie kie-
runkéw polityki zwigzanej z rozwojem, wdraza-
niem i stosowaniem w Kasie nowoczesnych tech-
nik oraz ich realizacja,

11) nadzdr nad realizacjg zalecert Urzedu Nadzoru.

2. Dyrektor Kasy jest pracodawca w rozumieniu
Kodeksu pracy w stosunku do osdb zatrudnionych
w Kasie.

3. Dyrektor Kasy okresla zasady polityki kadrowe;j
w Kasie.

8 17. 1. Do zakresu obowigzkow zastepcy dyrekto-
ra do spraw medycznych nalezy zapewnienie dostep-
nosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych finansowanych
przez Kase, w szczegdinosci:

1) nadzdr nad zawieraniem umodw ze $wiadczenio-
dawcami i opracowywanie wytycznych w tym za-
kresie,

2) kontrola realizacji umoéw i rozliczen ze $wiadczenio-
dawcami,

3) nadzdr nad realizacja ubezpieczenia zdrowotnego
w zakresie udzielanych swiadczen zdrowotnych,

4) przeprowadzanie lub zlecanie przeprowadzenia
kontroli w zakresie realizacji $wiadczenn zdrowot-
nych finansowanych przez Kase,

5) wspotpraca z Komisjag Skarg i Wnioskow w zakresie
dotyczacym udzielanych $wiadczen zdrowotnych,

6) opracowywanie wskazéwek do zawierania umow
o udzielanie $wiadczen na podstawie dokonywa-
nych ocen zachorowalnosci i rodzajow wystepuja-
cych chordb na obszarze dziatania Kasy i planu za-
bezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

7) reprezentowanie Kasy w zakresie nadzorowanej
dziatalnosci oraz udzielonych przez dyrektora Kasy
upowaznien,

8) wspdtpraca przy realizacji uprawnien do lecznictwa
sanatoryjnego,

9) kontrola uprawnien do $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego,

10) dokonywanie ocen zachorowalnosci i chorobowo-
$ci wérod ubezpieczonych w Kasie oraz opracowy-

wanie wnioskéw dotyczacych dziatania Kasy
w tym zakresie.

2. W ramach sprawowanego nadzoru nad realiza-
cjg umoéw o udzielanie $wiadczen zastgpca dyrektora
do spraw medycznych dokonuje lub zleca przeprowa-
dzenie kontroli w szczegolnosci w zakresie:

1) sposobu korzystania ze $wiadczen przez ubezpie-
czonych, dostepnosci i jakosci tych $wiadczen oraz
zasad organizacji ich udzielania,

2) stosowania procedur diagnostycznych i terapeu-
tycznych pod wzgledem jakosci i zgodnosci z ist-
niejacymi standardami,

3) sposobu korzystania ze swiadczen specjalistycz-
nych i stosowanych technologii medycznych,

4) zasadnosci wyboru lekéw i materiatébw medycz-
nych oraz przedmiotow ortopedycznych, srodkéw
pomocniczych i leczniczych srodkéw technicznych,
zlecanych ubezpieczonym,

5) sposobu wystawiania recept i rozliczen zwiazanycﬁ
z refundacja.

§ 18. Do zakresu obowigzkéw zastepcy dyrektora
do spraw finansowo-administracyjnych nalezg zadania
z zakresu zarzadzania finansami Kasy i administrowa-
nia Kasg, w szczegolnosci:

1) opracowywanie projektu planu finansowego Kasy,

2) nadzdér nad wykonywaniem planu finansowego Ka-
sy,

3) opracowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
dan finansowych,

4) udziat w zawieraniu uméw ze $wiadczeniodawca-
mi, ich rozliczanie oraz finansowa kontrola ich wy-
konania,

5) opracowywanie projektéw finansowych powstajg-
cych oddziatow Kasy,

6) przygotowywanie corocznych prognoz przycho-
doéw i kosztéw dla kolejnych trzech lat oraz progno-
zy dtugoterminowej,

7) ogdélny nadzdr i kontrola gospodarki finansowej Ka-
sy,

8) wspdtpraca z Komisjg Skarg i Wnioskéw w celu wy-
eliminowania zastrzezen ubezpieczonych w zakre-
sie finansowej strony dziatalnosci Kasy,

9) wspoipraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
i Kasg Roiniczego Ubezpieczenia Spotecznego ..
w zakresie prawidlowosci naliczania i pobierania
sktadki,

10) zatwierdzanie:
a) zbiorczych planéw remontdéw,

b) jednostkowych planéw inwestycyjnych i remon-
téw oraz dokonywanie w nich zmian,



