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Dz.U. 1999 Nr 12 poz. 102

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 28 stycznia 1999 r.

w sprawie szczegolowego trybu postegpowania dyscyplinarnego.

Na podstawie art. 87 ustawy z dnia 4 wrze$nia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.U. Nr
141, poz. 944 i Nr 160, poz. 1083) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o ustawie, nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz.U. Nr 141, poz. 944 i
Nr 160, poz. 1083).

§ 2.

Przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko stuzbowe nizsze niz dowodcy jednostki
wojskowej, w przypadku powzigcia uzasadnionego przypuszczenia, ze podporzadkowany mu
zohierz popetnit czyn o znamionach przestgpstwa $ciganego na wniosek dowodcy jednostki
wojskowej, jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym dowodce jednostki wojskowe;.

§3.

W postgpowaniu w sprawie o przewinienie dyscyplinarne, w przypadku przedstawiania przez
przetozonego dyscyplinarnego wniosku do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego, na
zasadach okreslonych w art. 72 ust. 3 w zwiazku z art. 59 ust. 2-4 ustawy, w trybie
uregulowanym przepisami rozporzadzenia, nie stosuje si¢ trybu i1 zasad zatatwienia spraw w
drodze stuzbowej, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 4.

1. Rzecznik dyscyplinarny uczestniczy w kazdym postgpowaniu dyscyplinarnym, nawet gdy
na podstawie art. 70 ustawy nie jest prowadzone postgpowanie wyjasniajace.

2. W przypadku gdy postepowania wyjasniajacego nie prowadzi sig, przelozony
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dyscyplinarny:

1) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego i

zapoznaje go z wnioskiem organu, na ktérego podstawie wszczat postgpowanie
dyscyplinarne,

2) poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu zebranie danych dotyczacych przebiegu stuzby
obwinionego oraz jego wyroznien i kar dyscyplinarnych,

3) zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego o terminie i miejscu raportu dyscyplinarnego.

§ 5.

1. Jezeli przetozony dyscyplinarny lub rzecznik dyscyplinarny uznaje, ze zachodzi
przyczyna wylaczajaca go od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym, sktada
niezwlocznie, na pi$mie, do wlasciwego przetozonego dyscyplinarnego:

1) oswiadczenie o wylaczeniu si¢ z urzedu z mocy art. 49 ust. 1 ustawy,

2) zadanie wylaczenia na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy.

2. O wytaczeniu przetozonego dyscyplinarnego lub rzecznika dyscyplinarnego na podstawie

zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wlasciwy przetozony dyscyplinarny rozstrzyga w
terminie trzech dni od daty jego wptywu.

3. Wylaczenie osob, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub w
innym rozkazie.

Rozdzial 2

Wszczecie postgpowania dyscyplinarnego

§ 6.

Przetozony dyscyplinarny zawiadamia na piSmie Zolnierza o wszczgciu postgpowania
dyscyplinarnego 1 poucza go jednoczesnie o przystugujacych mu prawach, w szczegdlnosci o
prawie do obrony i do odmowy sktadania wyjasnien.

§7.

1. Zotierz objety postepowaniem dyscyplinarnym lub jego obronca, jezeli zostat
ustanowiony, ma prawo, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia go o wszczeciu
postgpowania dyscyplinarnego, ztozy¢ wniosek:

1) do przetozonego dyscyplinarnego wszczynajacego postgpowanie dyscyplinarne o
wylaczenie rzecznika dyscyplinarnego,

2) do wyzszego przetozonego dyscyplinarnego o wytaczenie przetozonego
dyscyplinarnego, ktéry wszczal postgpowanie dyscyplinarne.

2. Wniosku ztozonego po terminie okreslonym w ust. 1 nie rozpatruje si¢, chyba ze

przyczyna wylaczenia powstata lub stala si¢ znana sktadajacemu wniosek dopiero po tym
terminie.
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3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rozstrzyga si¢ w terminie trzech dni od daty jego
wplywu.

4. Wylaczenie osob, o ktorych mowa w ust. 1, stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub w
innym rozkazie.

5. Jezeli postepowanie dyscyplinarne wszczal Minister Obrony Narodowej, wniosek, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, sktada si¢ do wojskowego sadu garnizonowego.

§ 8.

1. W stosunku do zotnierza wykonujacego zadania stuzbowe poza swoja jednostka
wojskowa, jezeli istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze popetnil przewinienie
dyscyplinarne, postegpowanie dyscyplinarne wszczyna wtasciwy przetozony

dyscyplinarny, ktéremu Zotnierz ten jest podporzadkowany w miejscu wykonywani
zadan, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczyna sig, jezeli nie moze by¢ ono zakonczone

przed uptywem okresu wykonywania przez zotnierza zadan stuzbowych poza swoja
jednostka wojskowa.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, wtasciwy przetozony dyscyplinarny:

1) dokonuje odpowiednich czynnos$ci w celu zabezpieczenia dowoddéw przewinienia
dyscyplinarnego przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem,

2) zawiadamia dowodce jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz petni stuzbg wojskowa,
0 popelnieniu przez niego przewinienia dyscyplinarnego.

§9.

1. Przetozony dyscyplinarny, do ktorego wptynat wniosek podwtadnego albo
pokrzywdzonego o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, w przypadku odmowy jego
wszczgeia zawiadamia o swoim postanowieniu wnioskodawceg, na pisSmie, w terminie
siedmiu dni od daty ztozenia wniosku.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podwladnemu i pokrzywdzonemu przystuguje
whniesienie zazalenia do wyzszego przelozonego dyscyplinarnego, w terminie siedmiu dni

od daty otrzymania odpisu postanowienia o odmowie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego.

3. Jezeli postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wydat
Minister Obrony Narodowej, zazalenie przystuguje do wojskowego sadu garnizonowego.

Rozdzial 3

Postegpowanie wyjasniajace

§ 10.
1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne:

1) wydaje rzecznikowi dyscyplinarnemu polecenie przeprowadzenia postgpowania
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wyjasniajacego, jezeli wlasciwym rzecznikiem dyscyplinarnym, w rozumieniu art.
65 ustawy jest podporzadkowany mu zokierz zawodowy,

2) w przypadku gdy nie moze wyda¢ polecenia, o ktorym mowa w pkt 1, przedstawia
wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wniosek o polecenie wlasciwemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

2. Wyzszy przetozony dyscyplinarny jest obowigzany w terminie trzech dni od daty wplywu

wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaé polecenia przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu.

§11.

W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny jest zwiazany poleceniami

przetozonego dyscyplinarnego, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne, w granicach
okreslonych ustawa i przepisami rozporzadzenia.

§ 12.

Czas trwania postgpowania wyjasniajacego biegnie od dnia stwierdzenia w rozkazie

dziennym lub w innym rozkazie wydania polecenia jego przeprowadzenia rzecznikowi
dyscyplinarnemu, z zastrzezeniem § 13.

§ 13.

1. W przypadku zaistnienia waznej przeszkody, w tym choroby, uniemozliwiajace;j
zohierzowi objetemu postgpowaniem dyscyplinarnym sktadanie wyjasnien i korzystanie
z przyshugujacych uprawnien i gdy postgpowanie wyjasniajace nie moze by¢ zakonczone
w terminie okreslonym w art. 68 ustawy, przetozony dyscyplinarny, ktéry wszczat

postgpowanie dyscyplinarne, zawiesza postgpowanie wyjasniajace na czas trwania
przeszkody.

2. Zawieszenie i podjgcie biegu postgpowania wyjasniajacego stwierdza si¢ w rozkazie
dziennym lub w innym rozkazie.

3. W czasie zawiedzenia postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny dokonuje

odpowiednich czynnosci w celu zabezpieczenia dowodow przewinienia dyscyplinarnego
przed ich utrata, znieksztalceniem lub zniszczeniem.

§ 14.

1. W razie choroby rzecznika dyscyplinarnego albo zaistnienia innej waznej przeszkody
uniemozliwiajacej] mu prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, postgpowanie
wyjasniajace przejmuje na polecenie lub na wniosek przelozonego dyscyplinarnego,
ktory wszczal postgpowanie dyscyplinarne, inny rzecznik dyscyplinarny.

2. Przejecie postgpowania wyjasniajacego przez innego rzecznika dyscyplinarnego
stwierdza si¢ w rozkazie dziennym lub w innym rozkazie.

3. Jezeli po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny na skutek
zaistnienia waznej przeszkody nie moze uczestniczy¢ w dalszych czynnosciach
postgpowania dyscyplinarnego, przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 15.
W toku postgpowania wyjasniajacego w szczegdlnosci:

1) rzecznik dyscyplinarny moze przestlucha¢ w charakterze §wiadka kazda osobg, jezeli jest
to niezbg¢dne do ustalenia czasu, miejsca, sposobu, okolicznosci, dowodéw albo skutkow
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego,

2) zohierz objety postgpowaniem dyscyplinarnym lub jego obronca moze ztozy¢ na pismie
wniosek do rzecznika dyscyplinarnego o przeprowadzenie lub uzupetnienie czynnosci
dowodowych; oddalenie przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku wymaga uzasadnienia
na pismie.

§ 16.

Wnhiosek o tymczasowe pokrycie wydatkéw zwiazanych z przeprowadzeniem dowodoéw w
postepowaniu wyjasniajacym sktada rzecznik dyscyplinarny.

§17.

W przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze zolierz popehit kilka przewinien
dyscyplinarnych, rzecznik dyscyplinarny:

1) bada okolicznosci i ustala dowody popetnienia kazdego przewinienia dyscyplinarnego,

2) po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, w sprawozdaniu przedstawianym
przetozonemu dyscyplinarnemu, okres$la kazde przewinienie dyscyplinarne zarzucane
obwinionemu, wskazujac okolicznosci, sposoby i dowody oraz skutki jego popetnienia.

Rozdzial 4

Post¢powanie przed organem orzekajacym w pierwszej instancji

§ 18.
Przetozony dyscyplinarny, ktory wszczat postgpowanie dyscyplinarne:

1) w przypadku gdy nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary dyscyplinarnej, razem z
wnioskiem o wymierzenie tej kary, przekazuje wlasciwemu przetozonemu
dyscyplinarnemu réwniez sprawozdanie oraz wniosek rzecznika dyscyplinarnego, a takze
zgromadzone w toku postgpowania dyscyplinarnego inne dokumenty niezbedne do
rozpatrzenia sprawy i wydania orzeczenia,

2) przed przedstawieniem wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, powinien wystuchaé
obwinionego oraz jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony.

§ 19.
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Dowddca jednostki wojskowej, do ktorego wptynat wniosek przetozonego dyscyplinarnego o
wymierzenie obwinionemu kary aresztu izolacyjnego, po zapoznaniu si¢ z materiatami
sprawy:
1) wystepuje z wnioskiem do wojskowego sadu garnizonowego o wymierzenie
obwinionemu kary dyscyplinarnej aresztu izolacyjnego, jezeli stwierdza uzasadnione

podstawy do przedstawienia takiego wniosku;

2) w przypadku, gdy nie znajduje podstaw do wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w

pkt 1, prowadzi dalej postgpowanie dyscyplinarne w trybie okre§lonym dla przelozonego
dyscyplinarnego orzekajacego w pierwszej instancji.

§ 20.

Jezeli przetozony dyscyplinarny uzna, ze sprawozdanie oraz wniosek rzecznika
dyscyplinarnego spetniaja wymagania okreslone w art. 69 ust. 2 1 3 ustawy:

1) zawiadamia obwinionego oraz jego obroncg, jezeli zostat ustanowiony, o terminie i
miejscu zapoznania z catoscig materialow sprawy,

2) wyznacza czas i miejsce raportu dyscyplinarnego, uwzgledniajac termin, w jakim
obwiniony lub jego obronca moze ztozy¢ dalsze wnioski dowodowe, oraz zawiadamia o
tym:

a) obwinionego oraz jego obronce, jezeli zostal ustanowiony,

b) rzecznika dyscyplinarnego.

§ 21.

1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostal ustanowionym , moze ztozy¢ do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego wniosek o wytacznie przetozonego dyscyplinarnego
orzekajacego w pierwszej instancji na wniosek przelozonego dyscyplinarnego, ktory
wszczal postgpowanie dyscyplinarne i nie jest uprawniony do wymierzenia danej kary
dyscyplinarne;.

2. Jezeli przelozonym dyscyplinarnym orzekajacym w pierwszej instancji jest Minister

Obrony Narodowej, wniosek o jego wytaczenie sktada si¢ do wojskowego sadu
garnizonowego.

§ 22.

1. Termin zlozenia wnioskow, o ktérych mowa w § 20 pkt 21 § 21, wynosi trzy dni od daty
zapoznania obwinionego 1 jego obrony z cato$cia materiatoéw sprawy.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego wniosku o wyltaczenie

przetozonego dyscyplinarnego, o ktorym mowa w § 21 ust. 1, przepisy § 7 ust. 2-4
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 23.
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Przetozony dyscyplinarny orzekajacy w pierwszej instancji na wniosek przetozonego
dyscyplinarnego, ktéry wszczal postgpowanie dyscyplinarne i nie jest uprawniony do
wymierzenia danej kary dyscyplinarne;j:

1) zawiadamia tego przetozonego dyscyplinarnego o terminie i miejscu raportu
dyscyplinarnego oraz umozliwia mu, jezeli o to wnosi, udzial w raporcie
dyscyplinarnym i przedstawienie swojego stanowiska w sprawie,

2) moze orzec odmiennie niz we wniosku i wymierzy¢ inna kar¢ dyscyplinarng lub odstapié¢
albo warunkowo odstapi¢ od wymierzenia kary dyscyplinarne;.

§ 24.

Srodek dyscyplinarny moze zastosowaé tylko ten przetozony dyscyplinarny, ktory wydaje
orzeczenie w czasie raportu dyscyplinarnego.

§ 25.

1. Obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu dorgcza sig, za pokwitowaniem odbioru,
odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem w terminie trzech dni od daty wydania
orzeczenia.

2. Na odpisie orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ pouczenie o prawie,
terminie i trybie wniesienia odwotania.

Rozdzial 5

Post¢powanie odwolawcze

§ 26.

1. Obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony oraz rzecznikowi
dyscyplinarnemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od catosci lub cz¢éci
orzeczenia wydanego przez organ orzekajacy w pierwszej instancji.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku odwotania dowddcy jednostki wojskowe;,
wniesionego od orzeczenia wojskowego sadu garnizonowego.

§ 27.

Przetozony dyscyplinarny orzekajacy w pierwszej instancji przekazuje odwotanie i catos¢
materialéw sprawy organowi odwolawczemu, w terminie trzech dni od daty wniesienia
odwotania.

§ 28.

1. Wnoszacy odwotanie moze je cofnaé, na pisSmie, za posrednictwem organu, ktory orzekat
W pierwszej instancji.

2. Rzecznik dyscyplinarny nie moze bez zgody obwinionego cofna¢ odwotlania wniesionego
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na jego korzys¢.

§ 29.

1. Obwiniony lub jego obronca, jezeli zostal ustanowiony, moze ztozy¢ do wyzszego
przetozonego dyscyplinarnego wniosek o wytaczenie przetozonego dyscyplinarnego

rozpoznajacego odwolanie, w terminie trzech dni od daty zawiadomienia go o terminie
rozpoznania odwotania.

2. Do rozpatrywania przez wyzszego przetozonego dyscyplinarnego wniosku o wyltaczenie

przetozonego dyscyplinarnego rozpoznajacego odwotanie przepisy § 7 ust. 2-4 stosuje si¢
odpowiednio.

3. W przypadku wniesienia odwotania do Ministra Obrony Narodowej, wniosek, o ktorym
mowa w ust. 1, sktada si¢ do wojskowego sadu garnizonowego.

§ 30.

Jezeli zachodzi potrzeba uzupetnienia materiatu dowodowego, wyzszy przetozony
dyscyplinarny moze poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie okreslonych
czynnosci i przekazanie dodatkowych materiatow dowodowych w wyznaczonym terminie.

§ 31.
Wyzszy przetozony dyscyplinarny, w terminie pigciu dni od daty wydania orzeczenia:
1) dorgcza obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu orzeczenie wraz z uzasadnieniem,

2) przekazuje przetozonemu dyscyplinarnemu, ktéry orzekat w pierwszej instancji,
orzeczenie wraz z uzasadnieniem oraz cato$¢ materiatdéw sprawy.

Rozdzial 6

Przepisy koncowe

§ 32.

Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do zotierzy podporzadkowanych
Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz innym, upowaznionym przez niego
osobom w Ministerstwie Spraw Wewngtrznych 1 Administracji.

§ 33.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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