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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI

z dnia 13 maja 2000 r.

w sprawie warunkéw uzyskania uprawnien, sposobu obliczania, szczegdétowych zasad i trybu wyptacania

w roku 2000 oslon socjalnych z tytutu urlopéw gérniczych i zasitkow socjalnych dla zatrudnionych pod ziemia

pracownikow gérnictwa soli, rud cynku i ofowiu, barytu, wegla brunatnego wydobywanego metoda
glebinowa.

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy budzetowej na
rok 2000 z dnia 21 stycznia 2000 r. (Dz. U, Nr 7, poz. 85)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do:

1) pracownikéw gornictwa soli, rud cynku i otowiu,
barytu, wegla brunatnego wydobywanego metoda
glebinowa, zwanych dalej , pracownikami”, wykao-
nujgcych prace pod ziemia, objetych zamiarem
zwolnien lub zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub likwidacji albo upadtodci:

a) podziemnego zaktadu gdrniczego ,Sieniawa”,
wchodzgcego w sklad Kopaini Wegla Brunatne-
go ,Sieniawa” w likwidacji w Sieniawie,

b} zaktadu gérniczego , Stanistawow” oraz zaktadu
garniczego ,Boguszow”, wechodzacych w sktad
Kopaini Barytu ,Boguszdéw” Spdtka z 0.0,
w upadtosci w Boguszowie-Gorcach,

¢} zaktadu gorniczego ,tezkowice” oraz zaktadu
gorniczego ,Bochnia”, wchodzacych w skitad
Kopalni Soli ,Bochnia”,

d) zakladu gorniczego rud cynku i ofowiu , Bole-
staw” oraz rejonu ,,Olkusz” zaktadu gdérniczego
«Olkusz-Pomorzany”, wchodzacych w sktad Za-
ktaddw Gérniczo-Hutniczych ,Bolestaw” w Bu-
kownie,

e} zaktadow gorniczych rud cynku i otowiu , Trze-
bionka”, wchodzacych w sktad Zaktaddw Gorni-
czych , Trzebionka” SA w Trzebini,

jesli postanowienia ukfadow zbiorowych pracy

obowiazujacych w tych zaktadach gorniczych prze-

widuja stosowanie oston socjalnych;

2) bylych pracownikdw zaktadow gérniczych okreslo-
nych w pkt 1, zwanych dalej ,,pracownikami”, kté-
rzy do dnia 31 grudnia 1999 r. przebywali na urlo-
pach gdrniczych albo pobierali zasitki socjalne fi-
nansowane ze srodkow budzetowych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ostonie socjalnej— nalezy przez to rozumiec $wiad-
czenie socjalne wyptacone w trakcie urlopu goérni-
czego oraz zasitek socjalny,

2) pracowniku wykonujacym prace pod ziemig — na-
lezy przez to rozumieé pracownika posiadajacego
€0 najmniej piecioletni staz pracy w gornictwie,
ktory ten rodzaj pracy ma okreslony w umowie
o prace zawartej na czas nie okreslony i prace tg
wykonywat w gkresie co najmniej trzech miesiecy
przed otrzymaniem urlopu gdérniczego lub zasitku
socjalnego.

% 3. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace pod zie-
mia, ktdremu ze wzgledu na wiek, taczny staz pracy lub
staz pracy pod ziemia wykonywanej stale i w peinym
wymiarze czasu pracy brakuje nie wigcej niz pieé lat do
spefnienia warunkdéw umozliwiajacych uzyskanie pra-
wa do emerytury, moze by¢ udzielony przez pracodaw-
ce na wniosek pracownika urlop gdrniczy do czasu uzy-
skania uprawnien emerytalnych, pod warunkiem zio-
Zenia przez pracownika pisemnego ogwiadczenia o wy-
razeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z dniem
zakonczenia tego urlopu.

2. Urlop gdrniczy moze by¢ udzielony przez praco-
dawece po ustaleniu przez Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych okresow uprawniajgcych pracownika do emery-
tury oraz okresu urlopu gérniczego niezbednego do
nabycia uprawnien emerytainych.

3. Uprawnienie do urlopu gorniczego przystuguje
do dnia nabycia uprawnien emerytalnych lub rento-
wych, z zastrzeieniem ust. 5.

4, Z zastrzezeniem ust. 5, w okresie korzystania
z urlopu godrniczego pracownikowi jest wyplacane
swiadczenie socjalne w wysokosci okreslonejw £ 5i 6.

5. Uprawnienie do urlapu gorniczego lub swiadcze-
nia socjalnego traci pracownik, ktory w trakcie korzy-
stania z tego uprawnienia podjgl prace pod ziemig lub
u pracodawcy uprawnionego do stosowania oston so-
cjalnych lub pedjat inne zatrudnienie, nie powiadamia-
jac o tym pracodawcy zobowiazanego do wyptaty
dwiadczen socjalnych w terminie do 30 dni od dnia
podjecia zatrudnienia.

§ 4. 1. Pracownik otrzymujacy $wiadczenie socjal-
ne, o ktoérym mowa w § 6, otrzymuje takze deputat we-
glowy, nagrode z okazji ,Dnia Gdornika” i dodatkowa
nagrode roczng wynikajacg z Karty Gérnika, nagrode
jubileuszowsg oraz ma prawo do korzystania z uznanio-
wych swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Deputat weglowy, nagroda z okazji ,,Dnia Gérni-
ka” | dodatkowa nagroda roczna wynikajaca z Karty
(Gérnika, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja pod wa-
runkiem, ze pracownik korzystajgcy z urlopu gornicze-
go nabyt do nich uprawnienia przed uzyskaniem urlo-
pu gdrniczego.

3. Od s$wiadczenia socjalnego, nagrody z okazji
»Dnia Gornika"” oraz dodatkowej nagrody rocznej wy-
nikajgcej z Karty Gérnika, o ktérych mowa w ust. 1, pra-
codawca dokonuje wptaty sktadek na ubezpieczenia
spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz oplaca
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sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w wysckosciach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

§ 5. 1. Swiadczenie socjalne przyznane pracowni-
kowi przed dniem 1 stycznia 2000 r. jest wyptacane
w kaidym miesigcu trwania urlopu gdrniczego, nie
pozniej niz w terminie wyplat wynagrodzen u praco-
dawecy, z zastrzezeniem § 6 ust. 2—7.

2. Swiadczenie socjalne, przyznane pracownikowi
od dnia 1 stycznia 2000 r. na okres do b lat, jest wypta-
cane w kazdym miesiacu podczas trwania urlopu gor-
niczego, nie pozniej niz w terminie wyptaty wynagro-
dzen u pracodawcy, z zastrzezeniem § 6, w kwocie sta-
nowigcej 76% miesiecznego ekwiwalentu pienigznego
obliczonego, z zastrzezeniem ust. 3, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy.

3. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy, o ktdrym mowa w ust. 2, wlicza sie wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ob-
liczone zgodnie z Kodeksem pracy, nie wigcej jednak
niz za 37,5 godzin nadliczbowych w kwartale.

4. Od dnia 1 stycznia 2000 r. podstawe wymiaru
swiadczenia socjalnego stanowi wynagrodzenie, o ktd-
rym mowa w ust. 2, pomniejszone o kwote skladek od-
powiadajgcg 18,71% tego wynagrodzenia.

§ 6. 1. W pierwszym kwartale 2000 r. miesigczne
dwiadczenie socjalne dla pracownikdw:

1) zaktadow gdérniczych, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1
lit. a} i lit. b), nie moze byé nizsze niz kwota
539,23 z,

2) zaktadéw gdrniczych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1
lit. ¢}, nie moze by¢ niZsze niz kwota 743,22 #,

3) zaktaddw gdrniczych, o ktérych mowa w § 71 pkt 1
lit. d} i lit. e), nie moze byé nizsze niz kwota
925,01 z.

2. Swiadczenie socjalne w zaktadach gérniczych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 2, jest waloryzowane
kwartalnie wedtug wskaZnika wzrostu przecietnych
wynagrodzen obciazajacych koszty, o kiérym mowa
w ust. 3, z tym Ze kwota tego $wiadczenia nie moie byd
nizsza od kwoty wyptaconej w miesiacu poprzedzaja-
cym waloryzacje.

3. Wskaznik wzrostu przecietnych wynagrodzen na
kolejny kwartat ustala sig odrebnie dla kazdego zaktadu
gorniczego wymienionego w ust. 1 pkt 1i 2, jako stosu-
nek obcigzajacego koszty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych pod zie-
mig w tych zaktadach z ostatniego kwartatu przed kwar-
tatem, na ktdry wskaznik jest ustatony, do przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat przedostatni.
Do wynagrodzenia nie wlicza sig nagrdd rocznych, od-
praw pieni¢znych przyznawanych w zwiazku z rozwig-
zaniem stosunku pracy z przyczyn detyczaeych zaktadu
pracy, nagrod jubileuszowych, odpraw emerytalnych
i innych wyptat o charakterze jednorazowym.

4. Swiadczenia socjalne w zaktadach gérniczych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, sg waloryzowane kwar-

talnie wediug wskaZnika wzrostu przecietnego mie-
siecznego najniZzszego wynagrodzenia, 0 ktérym mo-
wa w ust. b, obliczanego na podstawie najnizszego wy-
nagrodzenia za prace ustalanego przez ministra wia-
sciwego do spraw pracy, Z tym ze kwota tego swiadcze-
nia nie moze by¢ nizsza od kwoty wyptaconej w mie-
sigcu poprzedzajgcym waloryzacje.

E. Wskaznik wzrostu przecietnego miesigcznego
najnizszego wynagredzenia na kolejny kwartal ustala
sie jako stosunek przecietnego miesigcznego najniz-
szego wynagrodzenia, z ostatniego kwartatu przed
kwartatem, na ktéry wskainik jest ustalany, do prze-
cietnego miesigcznego najnizszego wynagrodzenia 2a
kwartat przedostatni.

6. Wysokoéé $wiadczenia socjalnego na kolejny
kwartat ustala sie jako iloczyn kwoty swiadczenia so-
cjalnego otrzymywanego w kwartale poprzednim
i wskaznika wzrostu przecietnych wynagrodzen.

7. Waloryzacja $wiadczenia socjalnego dla pracow-
nika, ktéremu przyznano urlep goérniczy w danym
kwartale, rozpoczyna sie od nastepnego kwartatu.

§ 7. 1. Zasitek socjalny przyznany pracownikowi
przed dniem 1 stycznia 2000 1. na okres do 2 |at jest wy-
ptacany w kazdym miesigcu, w ktérym osoba jest upo-
wazniona do jego pobierania, nie pdiniej niz w termi-
nie wyptat wynagrodzen w zaktadzie gérniczym wypta-
cajacym, z zastrzezeniem ust. 2—b5.

2. Zasitek socjalny moze by¢ przyznany poczawszy
od dnia 1 stycznia 2000 r. pracownikowi wykonujgce-
mu prace pod ziemia, w zaktadach gorniczych, ¢ kto-
rych mowa w § 1 pkt 1lit. a)i lit b}, nie uprawnionemu
do urlopu godrniczego, z ktérym rozwiagzano stosunek
pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

3. Z zastrzezeniem ust. 4—=86, zasitek socjalny bedzie
wyptacany w kazdym miesiagcu, w ktérym pracownik
jest uprawniony do pobierania zasitku, nie pézniej niz
w terminie wyplaty wynagrodzen, w kwocie stanowia-
cej 65% miesiecznego ekwiwalentu pienigznego, obli-
¢czonego, Z zastrzezeniem 8 6 ust. 4, jak wynagrodzenie
za urlop wypoczynkowy, w okresie nie diuzszym niz
dwa lata, liczac od nastepnego dnia po dniu, w ktdrym
nastgpito rozwigzanie umowy o prace.

4. W pierwszym kwartale 2000 r. miesigczny zasitek
socjalny wyplacany pracownikom zaktadéw goérni-
czych, o ktérych mowa w 8 1 pkt 1 it. a} i lit. b}, nie mo-
ze byé nizszy niz kwota 449,36 zt,

5. Zasitek socjalny jest waloryzowany kwartalnie
w sposob okreslony w § 6 ust, 4—7.

6. Od zasitku socjainego odprowadzane sg skladki,
o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

& 8. Pracownikowi otrzymujgcemu swiadczenie so-
cjalne, ktory podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie
uprawnionego do stosowania oston socjalnych i zgto-
si ten fakt pracodawcy zobowigzanemu do wyptacania
$wiadczenia socjalnego, przystuguje miesiecznie poto-
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wa przyznanege $wiadczenia socjalnego, wyptacane-
go jednak nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
sgwiadczenie przyznano.

§ 9. Pracownikowi otrzymujacemu zasitek socjalny,
ktdry podejmie zatrudnienie u pracodawcy nie upraw-
nionego do stosowania osfon socjalnych i zgtosi ten
fakt pracodawcy zobowigzanemu do wyptacania zasif-
ku sacjalnego, przystuguje jednorazowa odprawa za-

sitkowa w wysokosci stanowiacej iloczyn 50% kwoty
przyznanego zasilku socjalnego i liczby petnych mie-
sigcy, ktore pozostaty do konca okresu, na ktory zasitek
przyznano.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 3 lutego 2000 r.

Minister Gospodarki: w z. A. Skowronska-tuczyriska



