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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 2004 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu
ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy

N

a podstawie art. 237 § 1 pkt 1 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepu-

je:

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,

poz
poz
poz
poz
poz
Nr

. 717, 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19,
. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,
. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,

Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,

poz

Dzien

. 1608 i Nr 213, poz. 2081.

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich do-
kumentowania, a takze zakresu informacji zamieszcza-
nych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115,
poz. 744) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§ 4:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. U pracodawcy, ktéry zgodnie z art. 23711 § 1
Kodeksu pracy nie ma obowigzku tworzenia
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
w sktad zespotu powypadkowego, zamiast
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pracownika stuzby bezpieczefnstwa i higieny
pracy, wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pra-
codawca powierzyt wykonywanie zadan
stuzby bhp, albo specjalista spoza zaktadu
pracy.”,

b) uchyla sig ust. 21i 3,

c)

2) w

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spotecz-
na inspekcja pracy, w sktad zespotu powy-
padkowego, zamiast spotecznego inspekto-
ra pracy, jako cztonek zespotu wchodzi
przedstawiciel pracownikéw posiadajacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szko-
lenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.”;

8 6 w ust. 1 pkt 7 i 8 otrzymujg brzmienie:

.71) dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku zgod-

nie z art. 3 ust. 1i 2 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkoéw przy pracy i chorédb zawodo-
wych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673 i Nr 241,
poz. 2074 orazz 2003 r. Nr 83, poz. 760 i Nr 223,
poz. 2217), zwanej dalej ,,ustawg”,

8) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski,

w szczegdlnosci wynikajgce z oceny ryzyka za-

wodowego na stanowisku pracy, na ktérym
wystgpit wypadek.”;

3) w § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zespot powypadkowy zapoznaje z trescig
protokotu powypadkowego cztonkdéw rodziny
zmartego pracownika, o ktérych mowa
w art. 13 ustawy, oraz poucza ich o prawie do
zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawar-
tych w protokole powypadkowym.”;

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

.8 16. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkow na
podstawie wszystkich protokotéw powy-
padkowych. Rejestr zawiera: imie i nazwi-
sko poszkodowanego, miejsce i date wy-
padku, informacje dotyczace skutkow wy-
padku dla poszkodowanego, date sporza-
dzenia protokotu powypadkowego, stwier-
dzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy
pracy, krétki opis okolicznosci wypadku, da-
te przekazania wniosku do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych oraz inne okolicznosci
wypadku, ktdrych zamieszczenie w rejestrze
jest celowe.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



