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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 6 kwietnia 2004 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania w sprawie uznania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do sprawowania funkcji syndyka
w Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 15 ustawy z dnia 26 kwietnia
2001 r. o zasadach uznawania nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej kwalifikacji do wyko-
nywania zawodéw regulowanych (Dz. U. Nr 87,
poz. 954,z 2002 r. Nr 71, poz. 655 oraz z 2003 r. Nr 190,
poz. 1864) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki, sposoéb i tryb odbywania stazu adaptacyj-
nego, sposoéb i tryb wykonywania nadzoru nad od-
bywaniem stazu adaptacyjnego oraz oceny naby-
tych przez wnioskodawce umiejetnosci, a takze
sposob ustalania kosztéw odbywania stazu ada-
ptacyjnego i tryb ich ponoszenia,

2) warunki, sposéb i tryb przeprowadzania testu
umiejetnosci oraz oceny wykazanych przez wnio-
skodawce umiejetnosci, a takze sposdb ustalania
kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci
i tryb ich ponoszenia

— w toku postepowania w sprawie uznania nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej kwali-
fikacji do sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypo-
spolitej Polskiej, zwanego dalej ,,postepowaniem”.

§ 2. 1. Koniecznos$¢ odbycia stazu adaptacyjnego
albo przystgpienia do testu umiejetnosci stwierdza
sie w postanowieniu wydanym przez wtasciwy organ
okreslony w przepisach ustawy z dnia 4 wrzesnia
1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U.
z 2003 r. Nr 159, poz. 1548, z p6zn. zm."), zwany da-
lej ,organem prowadzgcym postepowanie”.

2. Wnioskodawca, po otrzymaniu postanowienia,
o ktérym mowa w ust. 1, wystepuje do organu prowa-
dzacego postepowanie z wnioskiem o odbycie stazu
adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu umiejet-
nosci.

§ 3. Organ prowadzacy postepowanie upowszechnia
w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronach podmio-
towych Ministra Sprawiedliwosci, informacje o wyma-
ganiach kwalifikacyjnych do sprawowania funkcji syndy-
ka, testach umiejetnosci oraz stazach adaptacyjnych,
w tym o sadach wtasciwych do rozpoznawania spraw
upadtosciowych, w ktérych staze te sag odbywane.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 i Nr 190,
poz. 1864 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177 i Nr 69, poz. 624.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8§ 4. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie w sadzie wta-
$ciwym do rozpoznawania spraw upadto$ciowych.

2. W celu odbycia stazu adaptacyjnego organ pro-
wadzacy postepowanie przesyta postanowienie,
o ktérym mowa w 8§ 2 ust.1, wraz z kopig wniosku
o odbycie stazu adaptacyjnego i dokumentacji zawie-
rajacej informacje o posiadanych kwalifikacjach,
w tym o wyksztatceniu i praktyce zawodowej wniosko-
dawcy, do prezesa sadu okregowego, w ktorego okre-
gu wnioskodawca bedzie odbywat staz adaptacyjny,
zwanego dalej ,prezesem sadu okregowego”.

3. Prezes sgdu okregowego wyznacza sad rejono-
wy, w ktérym wnioskodawca bedzie odbywat staz
adaptacyjny, zwany dalej ,, sadem rejonowym”.

4. Za zgoda organu prowadzacego postepowanie
whnioskodawca moze odbywaé staz adaptacyjny w wy-
branym przez siebie sadzie.

5. W zakresie czynnosci stanowigcych obowigzki
syndyka, staz adaptacyjny jest odbywany w miejscu
wykonywania tych czynnosci.

8§ 5. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie pod nadzorem
opiekuna stazu, ktérym moze byé syndyk, ktéry
w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych date po-
wierzenia mu funkcji opiekuna stazu petnit obowigzki
syndyka w postepowaniu upadtosciowym.

2. Opiekun stazu otrzymuje za kazdy miesigc pet-
nienia funkcji wynagrodzenie w wysokosci 15 % kwo-
ty bazowej okreslonej dla sedziéw w ustawie budzeto-
wej na dany rok kalendarzowy.

3. Prezes sadu okregowego zawiera z opiekunem
stazu umowe patronackg. Umowa powinna wskazy-
wacé w szczegolnosci osobe wnioskodawecy, okres, na
jaki zostata zawarta, a takze uprawnienia i obowigzki
oraz kwote wynagrodzenia opiekuna stazu obliczong
zgodnie z ust. 2.

4. Opiekun stazu w czasie stazu adaptacyjnego:
1) okresla zadania wnioskodawcy;
2) kontroluje realizacje powierzonych zadan;

3) udziela pomocy w prawidtowym prowadzeniu
dziennika stazu adaptacyjnego;
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4) zapewnia prawidtowy przebieg stazu adaptacyjne-
go;,

5) co najmniej raz na kwartat sporzadza okresowa
ocene realizacji programu stazu adaptacyjnego;

6) co najmniej raz na dwa miesigce sktada prezesowi
sadu okregowego pisemng informacje o przebie-
gu stazu adaptacyjnego i osiggnieciach wniosko-
dawcy;

7) w porozumieniu z prezesem sgdu rejonowego i ze
wskazanym przez niego sedzig-komisarzem doko-
nuje wyboru postepowan upadtosciowych, z kté-
rych przebiegiem powinien zapoznac sie wniosko-
dawca.

5. Zmiana opiekuna stazu przez prezesa sadu okre-
gowego w porozumieniu z prezesem sadu rejonowe-
go moze nastgpié w szczegolnosci z powodu:

1) braku mozliwosci dalszego petnienia obowigzkow
przez opiekuna stazu;

2) umotywowanego wniosku ztozonego przez wnio-
skodawce, nie pdézniej niz na 3 miesigce przed
przewidywanym terminem zakohczenia stazu ada-
ptacyjnego;

3) umotywowanego wniosku ztozonego przez opie-
kuna stazu, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
przewidywanym terminem zakonczenia stazu ada-
ptacyjnego.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 4, prezes sgdu okregowego niezwtocznie
dokonuje zmiany opiekuna stazu oraz informuje o tym
whnioskodawce i organ prowadzacy postepowanie.

8 6. 1. Staz adaptacyjny odbywa sie zgodnie z pro-
gramem przygotowanym przez opiekuna stazu w po-
rozumieniu z sedzig-komisarzem, o ktérym mowa w
8 5 ust. 4 pkt 7, prezesem sgdu rejonowego i prezesem
sagdu okregowego, indywidualnie dla kazdego wnio-
skodawcy.

2. Program stazu adaptacyjnego zatwierdza organ
prowadzacy postepowanie.

3. Program stazu adaptacyjnego przygotowuje sie
na podstawie:

1) swiadectw i dyploméw oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane przez wnioskodawce
wyksztatcenie i kwalifikacje;

2) okresu praktyki zawodowej i nabytych przez wnio-
skodawce umiejetnosci w sprawowaniu funkcji
syndyka w panstwie wnioskodawcy;

3) réznic wynikajagcych ze specyfiki sprawowania
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej
i w panstwie wnioskodawcy;

4) niezbednej znajomosci prawa polskiego, koniecz-
nej do sprawowania funkcji syndyka w Rzeczypo-
spolitej Polskie;j.

4. Program stazu adaptacyjnego powinien przewi-
dywaé zapoznanie sie przez wnioskodawce z przebie-
giem co najmniej kilku postepowan upadtosciowych.

8 7. Prezes sadu okregowego w porozumieniu
z prezesem sadu rejonowego ustala szczegotowe wa-
runki odbycia stazu adaptacyjnego.

§ 8. Odbywanie stazu adaptacyjnego polega
w szczegolnosci na:

1) uczestnictwie w charakterze obserwatora w czyn-
nosciach zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem
upadtego oraz z likwidacjg lub prowadzeniem
przedsigbiorstwa upadtego;

2) zapoznawaniu sie z dokumentacjg prowadzong
przez syndyka;

3) sporzadzaniu projektéw sprawozdan, w tym spra-
wozdan finansowych, spisu inwentarza, listy wie-
rzytelnosci i planu podziatu funduszy masy upa-
dtosci.

8 9. Czas trwania stazu adaptacyjnego okresla po-
stanowienie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

§ 10. 1. Staz adaptacyjny rozpoczyna sie w termi-
nie uzgodnionym przez wnioskodawce z prezesem sg-
du rejonowego.

2. W razie wystgpienia okolicznosci uniemozliwia-
jacych odbywanie stazu adaptacyjnego, na prosbe
whnioskodawcy, za zgodag prezesa sadu okregowego,
wydang w porozumieniu z prezesem sgdu rejonowe-
go, staz adaptacyjny moze byé odbywany w innym
terminie.

3. Prezes sgdu rejonowego zawiadamia organ pro-
wadzgcy postepowanie o terminie rozpoczecia stazu
adaptacyjnego.

8 11. W okresie odbywania stazu adaptacyjnego
whnioskodawca:

1) przestrzega porzadku organizacyjnego sadu;

2) wspoétdziata z opiekunem stazu w celu realizacji
programu stazu adaptacyjnego;

3) prowadzi dziennik stazu adaptacyjnego.

8 12. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg sta-
zu adaptacyjnego w dzienniku tego stazu, otrzyma-
nym od prezesa sadu rejonowego i prowadzonym
w formie ustalonej przez organ prowadzacy postepo-
wanie.

2. Opiekun stazu potwierdza wtasnorecznym pod-
pisem w dzienniku stazu adaptacyjnego zgodnos¢ je-
go przebiegu z programem stazu adaptacyjnego.

§ 13. 1. Nadzoér nad przebiegiem stazu adaptacyj-
nego sprawuje prezes sadu okregowego, w szczegol-
nosci poprzez:



Dziennik Ustaw Nr 76

— 4575 —

Poz. 724

1) kontrole realizacji programu stazu adaptacyjnego;

2) kontrole warunkéw odbywania stazu adaptacyjne-
go;

3) kontrole obecnosci wnioskodawcy w czasie stazu
adaptacyjnego;

4) gromadzenie informacji o przebiegu stazu adapta-
cyjnego.

2. W razie wystgpienia nieprawidtowosci w prze-
biegu stazu adaptacyjnego prezes sadu okregowego
informuje o nich organ prowadzacy postepowanie.

8 14. 1. Po zakonczeniu stazu adaptacyjnego opie-
kun stazu sporzadza pisemne sprawozdanie z jego
przebiegu i przekazuje je prezesowi sadu rejonowego.

2. Opiekun stazu, sporzadzajac sprawozdanie z od-
bycia stazu adaptacyjnego, uwzglednia uwagi i spo-
strzezenia przekazane przez sedziego-komisarza pro-
wadzgcego postepowania upadtosciowe, w ramach
ktorych byt realizowany staz adaptacyjny.

3. Sprawozdanie zawiera ocene prawidtowosci
czynnosci wykonywanych przez wnioskodawce, prze-
strzegania dyscypliny i ustalonego porzadku pracy,
z uwzglednieniem specyfiki pracy syndyka.

8 15. 1. Sprawozdanie, o ktorym mowa w 8§ 14
ust.1, prezes sadu rejonowego przekazuje prezesowi
sagdu okregowego oraz wnioskodawcy.

2. Prezes sadu okregowego na podstawie spra-
wozdania dokonuje oceny umiejetnosci nabytych
przez wnioskodawce.

3. Prezes sadu okregowego przesyta oceneg, o kto-
rej mowa w ust. 2, organowi prowadzgcemu postepo-
wanie wraz z wnioskiem o zaliczenie albo niezaliczenie
stazu adaptacyjnego.

4. Organ prowadzacy postepowanie na podstawie
dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 3, zalicza albo
nie zalicza stazu adaptacyjnego.

8 16. 1. Koszty odbywania stazu adaptacyjnego
okresla kazdorazowo organ prowadzacy postepowa-
nie na podstawie wyliczenia dokonanego przez dyrek-
tora sadu apelacyjnego, w ktérego okregu wniosko-
dawca bedzie odbywat staz adaptacyjny.

2. Wyliczenie kosztéw odbywania stazu adaptacyj-
nego jest dokonywane wstepnie, w terminie umozli-
wiajgcym poinformowanie wnioskodawcy o ich wyso-
kosci, nie pézniej niz na 30 dni przed rozpoczeciem
stazu, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze ostateczne
wyliczenie kosztow nastgpi po zakonczeniu odbywa-
nia stazu adaptacyjnego.

3. Wysokosé kosztdw odbywania stazu adaptacyj-
nego jest wyliczana ostatecznie na dzien zakonczenia
tego stazu, na podstawie rzeczywistych kosztéw po-

niesionych w zwigzku z odbywanym stazem adapta-
cyjnym. Woyliczenia kosztow dokonuje sie przy
uwzglednieniu wynagrodzenia opiekuna stazu oraz in-
nych wydatkéw zwigzanych bezposrednio z realizacjg
programu stazu adaptacyjnego.

4. Wnioskodawca uiszcza koszty, o ktérych mowa
w ust. 2, w rownych ratach miesiecznych, ptatnych
z gory do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek ban-
kowy sadu rejonowego, w ktérym odbywa staz ada-

ptacyjny.

5. Jezeli wysoko$é ostatecznych kosztow jest
wyzsza od kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, wnio-
skodaweca uiszcza réoznice na rachunek bankowy sadu
rejonowego, w ktérym odbywat staz adaptacyjny,
w terminie 7 dni od dnia zakohczenia stazu adapta-
cyjnego.

6. Jezeli wysokos$é ostatecznych kosztow jest niz-
sza od kosztow, o ktérych mowa w ust. 2, sad rejono-
wy, w ktérym wnioskodawca odbywat staz adaptacyj-
ny, zwraca wnioskodawcy na jego koszt réznice, w ter-
minie 7 dni od dnia zakonczenia stazu adaptacyjnego.

7. Sad rejonowy, w ktorym odbywat sie staz ada-
ptacyjny, pokrywa wydatki zwigzane ze stazem adapta-
cyjnym, zas uiszczone przez wnioskodawce koszty od-
prowadza na rachunek dochodéw budzetu panstwa.

§ 17.1. W uzasadnionych przypadkach, na umoty-
wowany whniosek ztozony przez wnioskodawce, organ
prowadzacy postepowanie moze przedtuzyé staz ada-
ptacyjny na czas okreslony, nieprzekraczajacy tacznie
z odbytym juz stazem adaptacyjnym 2 lat.

2. Do przedtuzonego stazu adaptacyjnego stosuje
sie odpowiednio § 4—16.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 18. 1. Test umiejetnosci przeprowadza organ
prowadzacy postepowanie co najmniej dwa razy w ro-
ku.

2. Organ prowadzacy postepowanie wyznacza ter-
miny testu umiejetnosci najpdzniej do dnia 31 grudnia
na rok nastepny.

3. Organ prowadzacy postepowanie co najmniej
na 30 dni przed wyznaczonym dniem przeprowadze-
nia testu umiejetnosci zawiadamia wnioskodawce
o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

4. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, za-
tacza sie informacje o zakresie wiedzy, jaka zostanie
objeta testem umiejetnosci.

8 19. Zakres wiedzy objetej testem umiejetnosci
ustala sie z uwzglednieniem kwalifikacji posiadanych
przez wnioskodawce, okresu praktyki zawodowej
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whnioskodawcy, wymaganej znajomosci przepisow
prawa polskiego oraz réznic wynikajacych ze specyfiki
funkcji syndyka w Rzeczypospolitej Polskiej i panstwie
whnioskodawcy.

§ 20. 1. Organ prowadzacy postepowanie powotu-
je do przeprowadzenia testu umiejetnosci komisje eg-
zaminacyjng, zwang dalej ,komisjg”, sktadajaca sie
z trzech do siedmiu o0s6b znajgcych problematyke ob-
jetg zakresem testu umiejetnosci.

2. Komisja opracowuje test umiejetnosci,
uwzgledniajgc materiaty i wskazowki przekazane przez
organ prowadzacy postepowanie.

3. W sktad komisji wchodzi przedstawiciel samo-
rzgdu zawodowego lub innej organizacji zrzeszajacej
syndykow.

4. Cztonkéw komisji powotuje sie na okres trzech
lat. Wczes$niejsze odwotanie cztonka komisji moze na-
stgpi¢ w przypadku zaistnienia nieprawidtowosci
w petnieniu jego obowigzkdw.

5. Cztonek komisji moze byé ponownie powotany
w sktad komisji na kolejne trzy lata.

6. Cztonkowie komisji za opracowanie testu umie-
jetnosci i ocene testu kazdego wnioskodawcy otrzy-
mujg wynagrodzenie w wysokosci 1/400 stawki pod-
stawowej wynagrodzenia zasadniczego sedziego sadu
apelacyjnego.

§ 21. Komisja informuje wnioskodawcow o czasie
trwania testu umiejetnosci i kryteriach oceny przed
przystgpieniem do testu.

8 22. Test umiejetnosci przeprowadza sie w formie
pisemnej, z zachowaniem zasady anonimowosci.

§ 23. 1. Test umiejetnosci sktada sie z nie mniej niz
80 i nie wiecej niz 100 pytan i zagadnien, w tym co naj-
mniej dwéch o charakterze opisowym. Jedno z pytan
lub zagadnieh opisowych powinno byé sformutowane
problemowo, z opisem stanu faktycznego.

2. Kazde z pytan lub zagadnieh niemajacych cha-
rakteru opisowego zawiera co najmniej trzy mozliwo-
$ci odpowiedzi.

3. Co najmniej 90 % pytan lub zagadnien zawiera
jedno rozwigzanie poprawne albo jedng odpowiedz
poprawng. Pozostate pytania lub zagadnienia moga
zawieraé wiecej niz jedno rozwigzanie lub odpowiedz
poprawna.

§ 24. 1. Ocena testu umiejetnosci jest dokonywana
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia jego prze-
prowadzenia.

2. Test umiejetnosci jest oceniany w systemie
punktowym.

3. Za kazda prawidtowag odpowiedZz na pytanie
ustala sie jednakowa liczbe punktdéw, z tym ze w przy-
padku gdy wiecej niz jedna odpowiedz jest prawidto-
wa, dla uzyskania punktow za takie pytanie nalezy
wskazaé jako poprawne wszystkie odpowiedzi.

4. Na wynik kohAcowy testu umiejetnosci sktada sie
suma punktéw uzyskanych za poszczegdlne prawidto-
we odpowiedzi i rozwigzania.

5. Za wynik pozytywny testu umiejetnosci uznaje
sie uzyskanie powyzej 70 % sumy punktéw mozliwej
do uzyskania.

§ 25. 1. Z przeprowadzenia testu umiejetnosci ko-
misja sporzadza protokot, niezwtocznie po dokonaniu
oceny, o ktérej mowa w 8 24 ust.1.

2. Protokdt, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera
w szczegolnosci sktad komisji, wyniki testu umiejetno-
$ci oraz podpisy cztonkéw komisji.

§ 26. Komisja przekazuje wynik testu umiejetnosci
whnioskodawcy i organowi prowadzacemu postepo-
wanie w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protoko-
tu, o ktérym mowa w § 25 ust. 1.

§ 27. 1. Nieprzystapienie do testu umiejetnosci
w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej przyczyny
uwaza sie za odstgpienie od testu umiejetnosci.

2. Ponowne przystgpienie do testu umiejetnosci
wymaga ztozenia nowego wniosku, o ktérym mowa
w 8 2 ust. 2, chyba ze nieprzystgpienie do testu umie-
jetnosci nastapito z uzasadnionej przyczyny.

3. W przypadku nieprzystgpienia do testu umiejet-
nosci z uzasadnionej przyczyny, organ prowadzacy
postepowanie wyznacza ponownie miejsce i termin
przeprowadzenia testu umiejetnosci.

4. Organ prowadzgcy postepowanie dokonuje oce-
ny przyczyny nieprzystgpienia do testu umiejetnosci
w wyznaczonym terminie, kierujgc sie przepisami
o usprawiedliwianiu nieobecnosci w pracy.

5. W przypadku negatywnego wyniku testu umie-
jetnosci, na wniosek ztozony przez wnioskodawce, or-
gan prowadzacy postepowanie umozliwia mu ponow-
ne, jednokrotne przystgpienie do testu umiejetnosci
w najblizszym terminie.

§ 28. 1. Koszty przeprowadzenia testu umiejetno-
$ci okresla kazdorazowo organ prowadzacy postepo-
wanie na podstawie wyliczenia rzeczywistych kosztow
przedstawionego przez komisje egzaminacyjng, w ter-
minie umozliwiajagcym poinformowanie wnioskodaw-
cy o ich wysokosci nie pdzniej niz na 30 dni przed
ustalonym terminem przeprowadzenia testu.

2. Wnioskodawca uiszcza koszty, o ktérych mowa
w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed ustalonym termi-
nem przeprowadzenia testu, na rachunek bankowy
Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Ministerstwo Sprawiedliwosci pokrywa wydatki
zwigzane z przeprowadzeniem testu umiejetnosci, zas
uiszczone przez wnioskodawce koszty odprowadza na
rachunek dochoddéw budzetu panstwa.

§ 29. Do ponownego przystagpienia do testu umie-
jetnosci stosuje sie odpowiednio § 18—28.
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Rozdziat 4 § 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem uzy-
skania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa
Przepis dostosowujacy i koncowy w Unii Europejskie;j.

§ 30. Organ prowadzgcy postepowanie wyznaczy
termin przeprowadzenia testu umiejetnosci w 2004 r.
najpoézniej do dnia 30 czerwca 2004 . Minister Sprawiedliwosci: G. Kurczuk



