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1)

Dz.U. 2014 poz. 598

USTAWA

z dnia 14 marca 2014 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.
poz. 674, z pozn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w art. 2 w ust. 1:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

w pkt 2 po lit. ¢ dodaje sig lit. ca w brzmieniu:

»ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,”,

pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0)  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego nieposiadajacego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem Iub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu;”,

po pkt 9a dodaje sie pkt 9aa w brzmieniu:

,»aa) dziataniach aktywizacyjnych — oznacza to pakiet dziatan majacych na celu podjecie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j;”,

pkt 9b otrzymuje brzmienie:

,9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,
realizujace dziatania obejmujace w szczegdlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mo-
bilnosci na rynku pracy;”,

w pkt 13 uchyla sig lit. e,

pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,»14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykonywanie pracy przez cudzoziem-
ca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwole-
nia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie przepisoOw szczegdlnych z obowigzku posiadania ze-
zwolenia na pracg, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje
prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okres§lone w zezwoleniu na prace,
z zastrzezeniem art. 88f ust. 1a-1c, lub ktory wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stano-
wisku niz okre$lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub
art. 142 ust. 3, zzastrzezeniem art. 119 iart. 135 wust. 3 wustawy zdnia 12 grudnia 2013r.
0 cudzoziemcach;”,

pkt 21a otrzymuje brzmienie:

,»21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dziatania sieci EURES w regionach przygranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty z panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;”,

po pkt 22 dodaje sie pkt 22a w brzmieniu:

?)

Niniejszg ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, ustawe z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, ustawe z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej, ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych, ustawe z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o0 Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz ustawe z dnia 16 wrzesnia 2011 r. 0 szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
z 2014 r. poz. 567.
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2)

,,22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy — 0znacza to powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub
nie posiada zezwolenia na prace, nie begdac zwolnionym na podstawie przepisdw szczegdlnych
z obowiagzku posiadania zezwolenia na pracg, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do wykonywania
pracy, lub ktory wykonuje prac¢ na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okre$lone
W zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. 1la—1c, lub ktéry wykonuje prace na innych warun-
kach lub na innym stanowisku niz okre$lone w zezwoleniu na pobyt czasowy, 0 ktorym mowa w art. 114,
art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej
formie;”,

i)  pkt26 i26a otrzymujg brzmienie:

,»,26) pracach interwencyjnych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpilo
w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego — 0znacza to projekty realizowa-
ne przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzadem wojewddztwa
a ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w catosci ze srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacj¢ przez samorzady powiatowe programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j;”,

j)  pkt 27a otrzymuje brzmienie:

,»27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — 0znacza to forme przygotowania zawodowego dorostych umozli-
wiajaca uzyskanie:

a) Swiadectwa czeladniczego,
b) swiadectw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

¢) dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych wszystkie
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajace:

—  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo

—  zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogblnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztatcenie Srednie;”,
k) pkt 29b otrzymuje brzmienie:

,»29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to formg¢ przygotowania zawodowego dorostych, umozliwia-
jaca uzyskanie wybranych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem
lub $wiadectwem;”,

[)  pkt 32 otrzymuje brzmienie:

»32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac organizowanych w urzgdach
pracy — gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoiki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $srodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;”,

m) uchyla si¢ pkt 42;

w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan, uwzgledniajac strategie rozwoju woje-
wodztwa, wtym w zakresie polityki spotecznej, o ktorych mowa w przepisach 0 samorzadzie wojewodztwa
i przepisach o pomocy spotecznej, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia, okre$lajg-
cy priorytetowe grupy bezrobotnych iinnych oséb wymagajacych wsparcia — po zasiegnieciu opinii powiatow
wchodzacych w sktad wojewddztwa oraz wojewodzkiej komisji dialogu spotecznego, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialo-

99 93,

gu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawg o Trojstronnej Komisji”.”;

)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240,
poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1707.
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3) wart 4;

a) wust. 1:
— w pkt 2;
—— lit. d otrzymuje brzmienie:

,»d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,
0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnoséci dziatan wynikajacych z udziatu w sieci
EURES, w tym koordynowanie sieci EURES na terenie Rzeczypospolitej Polskiej poprzez udzielanie
akredytacji do prowadzenia posrednictwa pracy sieci EURES, zwanej dalej ,,akredytacja”, przygotowa-
nie, zatwierdzanie, monitorowanie i oceng realizacji planéw dziatan sieci EURES oraz sprawozdan z ich
realizacji, a takze koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES na terenie dziatania tych part-
nerstw,”,

—— w lit. f $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig¢ lit. g w brzmieniu:
,»Z) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktorych mowa
w art. 66d;”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczego6lnosci przez udzielanie wyjasnien dotyczacych
stosowania przepisow ustawy;”,
— wpkt7:
—— lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie

corocznej analizy dotyczacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu poprawy efektywnosci ich
dzialania,”,

—— w lit. g $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. h oraz i w brzmieniu:

,»h) realizacj¢ zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, o ktorym mowa w art. 69a
ust. 1, zwanym dalej ,,KFS”, w szczegdlnos$ci ustalanie, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, prioryte-
tow, wzoru podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania,

i) podejmowanie decyzji w sprawie priorytetow wydatkowania $rodkow zrezerwy KFS lub
0 przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych priorytetow lub nie
zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca danego roku;”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1* w brzmieniu:

,,11. Minister wtasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obshugujacego
ministra:

1) katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy fi-
nansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych w danym roku beda okreslone wskazniki, o ktorych mowa
wpkt 2 lit. b i c;

2) informacje, uzyskana na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie przez ministra wtasciwego
do spraw pracy i Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej, o:

a) wydatkach Funduszu Pracy poniesionych na finansowanie przez samorzady powiatowe podstawowych
form aktywizacji zawodowej,

b) wskaznikach efektywnoS$ci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej
jako udziat procentowy liczby 0sob, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach
aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione, w stosunku do liczby osdb, ktére zakonczyty
udzial w podstawowych formach aktywizacji zawodowej,

c) wskaznikach efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianej jako
stosunek kwoty wydatkow Funduszu Pracy poniesionych przez samorzady powiatowe na finansowanie
podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osdb, ktore w trakcie lub po zakonczeniu udziatu
W podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostaly wykazane jako zatrudnione;

3) inne opracowania przedstawiajace efekty dziatan urzedow pracy w aktualnej sytuacji na rynku pracy.”;

4) wart.8:
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a)

b)

w ust. 1:

po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,,2a) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, zuwzglednieniem priorytetow okre§lonych przez ministra wilasciwego do spraw pracy,
w porozumieniu z Rada Rynku Pracy;”,

pkt 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
,»3) opracowywanie badan ianaliz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych

i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych
dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

4) wspotdziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okre$laniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich;”,
w pkt 6 w lit. b $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. ¢ w brzmieniu:
,»C) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez urz¢dy
pracy;”,
po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a i 7b w brzmieniu:
,»7a) inicjowanie programoéw regionalnych iich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami
pracy;
7b) zlecanie dziatan aktywizacyjnych;”,
w pkt 8:
—— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»realizowanie zadan wynikajacych zkoordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta

dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezro-
botnych, w szczegblnosci:”,

—— lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;”,
w pkt 9 lit. a otrzymuje brzmienie:
»a) Wspieranie i realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan przez urzedy

pracy na terenie wojewodztwa, we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzadami po-
wiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,”,

pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,,11) $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach zatrudnienia
na terenie wojewodztwa;”,

pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,,15) coroczne okre$lanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30 kwiet-
nia, po zasiegni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o$wiaty, wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie

zawodowe mlodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktoérej mowa wart. 12 ust. 6,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy;”,

po pkt 16 dodaje si¢ pkt 16a w brzmieniu:

,,16a) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow i doktorantow szkot
wyzszych w wej$ciu na rynek pracy;”,

po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

,,17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajacych z pomocy okreslonej
W ustawie;”,

po ust. 1b dodaje si¢ ust. 1c i 1d w brzmieniu:

»lc. Informacje o bezrobotnych i poszukujacych pracy sa udostgpniane publicznym stuzbom zatrudnienia

lub innym podmiotom realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepiséw albo na skutek po-
wierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.
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d)

f)

1d. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1c, sg udostepniane w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 17 lutego 2005 r. 0 informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne, na podstawie
wniosku zlozonego w szczegblnosci w formie dokumentu elektronicznego lub z wykorzystaniem systemow te-
leinformatycznych, jezeli wojewddzki urzad pracy oraz podmioty, o ktdrych mowa w ust. lc, speiniajg tacznie
nastepujace warunki:

1) posiadajg mozliwos¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych.”,

po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

,»2b. Wiasciwo$¢ miejscowa marszatka wojewodztwa nie ulega zmianie w przypadku zmiany przez bezro-
botnego miejsca zamieszkania przed zakofczeniem postgpowania administracyjnego dotyczacego spraw,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. c, i niezarejestrowania si¢ przez niego w powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym dla nowego miejsca zamieszkania.”,

ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego w drodze kon-
kursu sposrdd osob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych
shuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Marszatek woje-
wodztwa odwoluje dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy.
Opinia wojewodzkiej rady rynku pracy nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora wojewodzkiego
urzedu pracy na jego wniosek.”,

w ust. 8:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie;

W ramach wojewodzkiego urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowania
kariery zawodowej, bedace wyspecjalizowang komoérka organizacyjna, ktéra w szczegolnosci:”,
— pkt1i2 otrzymuja brzmienie:
,»1) wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez $wiadczenie wy-
specjalizowanych ustug w zakresie planowania Kkariery zawodowej na rzecz bezrobotnych

i poszukujacych pracy, w tym $wiadczy ustuge poradnictwa na odleglo$¢ z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych;

2) we wspolpracy z powiatowymi urzgdami pracy opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje
zawodowe, W szczegodlnosci w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa;”,

— po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,»,2a) we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowuje, aktualizuje i upowszechnia informacje za-
wodowe, W szczegbdlnosci w akademickich biurach karier i powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewodztwa;”,

— uchyla sie pkt 3i 5,
— pkt 7-9 otrzymujg brzmienie:
,»7) $wiadczy poradnictwo zawodowe na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow, wspomagajac powia-
towe urzedy pracy w tym zakresie;
8)  udziela informacji 0 mozliwosciach i zakresie $wiadczonej pomocy przez urzedy pracy;

9)  w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy opracowuje i aktualizuje informacje zawodo-
we oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze og6lnokrajo-

wym;”,
— dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

,,10) realizuje dziatania o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku pracy dla pracow-
nikéw wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy.”,

ust. 8a otrzymuje brzmienie:
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5)

6)

»3a. Utworzenie lub likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga pozytywnej
opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.”;

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mo-
wa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz pafistw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzy-
narodowe 0 zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewodztwa rozstrzy-
ga, wdrodze decyzji, z zastrzezeniem art. 9d, 0 przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych, je-zeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny rachunek spelniony przez bezrobotnego
w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, lub pan-
stwie, z ktorym Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe migdzynarodowa o zabezpieczeniu spotecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, ma wpltyw na nabycie, wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktérym
mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

2. W sprawach dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktéorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa stwierdza zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajacego si¢ do innego pan-
stwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b ic, wdrodze wydania
dokumentu, okreslonego w przepisach prawa Unii Europejskiej.

3. W sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji,
0 odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez
bezrobotnego udajacego si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okres§lonego w art. 1
ust. 3pkt 2 lit. bi c.

4. Marszalek wojewodztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, w innych sprawach dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpo-
spolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie §wiadczen dla
bezrobotnych, jezeli podstawe prawng rozstrzygniecia stanowi przepis prawa Unii Europejskiej lub przepis dwu-
stronnej umowy mi¢dzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie S$wiadczen dla bezrobotnych.”;

wart. 9:
a) wust 1
— pkt 3 i 3a otrzymujg brzmienie:

»3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom W pozyskiwaniu pracownikow przez po$rednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;”,

— po pkt 3a dodaje si¢ pkt 3b i 3¢ w brzmieniu:

,,.3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewodztwa
zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

3c) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finan-
sowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;”,

— po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:

,,A4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;”,
— uchyla sig pkt 7,
— pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,»9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku
pracy oraz organow zatrudnienia;”,

— pkt 11-12a otrzymujg brzmienie:

,»11) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzysta-
nia $rodkéw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach poradnictwa
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b)

zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robdt publicz-
nych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym;

12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy,
w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;”,

— pkt 15 otrzymuje brzmienie:

,»15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw,
0 ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy mig¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie §wiadczen dla bezro-
botnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8a;”,

— w pkt 16 lit. a otrzymuje brzmienie:

,»a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorza-
dami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,”,

— po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

,»17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium Rze-
czy-pospolitej Polskiej;”,

— po pkt 20 dodaje si¢ pkt 20a w brzmieniu:

,,20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urze-
dy pracy;”,

— po pkt 21 dodaje si¢ pkt 21a w brzmieniu:

,,21a) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem
pracy;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,»22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wy-
konywa¢ lub wykonujacych prace¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

ust. 2d otrzymuje brzmienie:

,,2d. Starosta moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na finansowanie in-
nych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, na finansowanie kosztéw zarzadza-
nia realizowanymi projektami wspoétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w szczegdlnosci
na:

1) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania i przeprowadzenia po-
stepowania o udzielenie zamowienia publicznego bezposrednio zwiagzanego z realizacja projektow wspotfinan-
sowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacje sprzetu oraz zakup materialdw biurowych dla powiatowego urzedu pracy, niezbed-
nych i bezposrednio zwiagzanych z realizacja projektoéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego i Funduszu Pracy,

3) koszty wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow nowo zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy do obstugi projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego

— do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze srodkow bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa na realiza-
cje zadan wspoétfinansowanych ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.”,

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Starosta powoluje dyrektora powiatowego urzedu pracy wyltonionego w drodze konkursu sposrod osob
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego
urzedu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy nie jest
wymagana w przypadkach, o ktorych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pra-
cy, oraz w przypadku odwotania dyrektora powiatowego urzedu pracy na jego wniosek.”;

7)  poart. 9c dodaje si¢ art. 9d w brzmieniu:

»Art. 9d. 1. W przypadku gdy bezrobotny spelnia warunki do nabycia zasitku okreslone w art. 71, a okresy jego
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8)

9)

ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione w innym panstwie cztonkowskim Unii Euro-
pejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢, moga mie¢ wptyw jedynie na wysoko$¢ lub okres
pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, starosta wydaje decyzj¢ na podstawie art. 9 ust. 1
pkt 14 lit. b, z uwzglednieniem jedynie okresow wymienionych w art. 71 ust. 11 2.

2. Po wydaniu decyzji, o0 ktérej mowa w ust. 1, starosta niezwtocznie przekazuje sprawe do marszatka woje-
wodztwa w celu ustalenia, czy okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wilasny rachunek spetnione przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. b i ¢, maja wptyw na wysokos$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b.

3. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spelione przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. b i ¢, maja wptyw na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b, marsza-
fek wojewodztwa wydaje decyzje na podstawie art. 8a ust. 1.

4. Wydanie przez marszatka wojewddztwa decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, oznacza uchylenie decyzji wydanej
na mocy ust. 1, przy czym §wiadczenia wyptacone na podstawie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, zalicza si¢ na po-
czet $wiadczen wynikajacych z decyzji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku ustalenia, ze okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wlasny rachunek spetnione przez
bezrobotnego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafnistwie, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. b i c, nie majg wptywu na wysoko$¢ lub okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. b,
marszatek wojewddztwa umarza prowadzone postepowanie administracyjne.”;

w art. 10:
a) wust. 1
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35;”,
— po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,la) realizowania przez podmioty, ktorym udzielono akredytacji, zobowigzan wynikajacych z ustawy oraz
umowy akredytacyjnej;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan aktywizacyjnych;”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wojewoda, po zasiggnieciu opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala
kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.”;

wart. 12:
a) wust. 5:
— w pkt 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,prowadza posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:”,
— pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,J) refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne
miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania za-
wodowego.”,

b) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

»0a. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 6, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.”,

€) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Na podstawie upowaznienia ministra wtasciwego do spraw pracy Ochotnicze Hufce Pracy moga pro-
wadzi¢, z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, dzialania majace na celu upowszechnianie informa-
cji o rynku pracy i ofertach pracy, mozliwo$ciach i zakresie pomocy okres$lonej w ustawie.”,

d) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»8. Minister wlaéciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb refun-
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10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

dowania pracodawcom ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom
oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen, w szczeg6lnosci elementy wniosku
0 zawarcie umowy o refundacje, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do
zawarcia umowy 0 refundacje, elementy umowy o refundacje i wniosku 0 zwrot poniesionych kosztow przez
pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym pracownikom wtasciwych warunkéw odbywania
przygotowania zawodowego oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis.”;

w art. 14 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Zadania, 0 ktorych mowa w art. 12 ust. 1, 2 i 7a, sa realizowane przez Komendanta Gtoéwnego Ochotniczych Huf-
cow Pracy, w szczegdlnosci przy pomocy:”;

uchyla si¢ art. 18b;

w art. 18e w ust. 1 pkt 5 i 6 otrzymujg brzmienie:

,,J) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym albo informacj¢ o wpisie do Cen-
tralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej — W przypadku przedsigbiorcy;

6) adres poczty elektronicznej, o ile podmiot taki adres posiada.”;
art. 18f otrzymuje brzmienie:

,Art. 18f. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej. Wniosek sktadany w postaci
elektronicznej zawiera dane w ustalonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa
w art. 19k, oraz powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 262), albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.”;

w art. 18h dodaje sig¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Do zaswiadczen i o§wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje sie odpowiednio.”;

w art. 18m:
a) dotychczasows tres¢ oznacza sie¢ jako ust. 1 oraz pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) postawienia przedsicbiorcy w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci;”,

b) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,»2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”;
art. 19c i art. 19d otrzymuja brzmienie:

»Art. 19c. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, nie moga dyskryminowa¢ ze wzgle-
du na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacj¢ seksualna, przeko-
nania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkows osob, dla ktorych poszukuja zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej.

Art. 19d. 1. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c:

1) nie moga pobiera¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7 od osoéb, dla ktérych poszukujg zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub ktorym udzielaja pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) przed skierowaniem osoby do pracy za granicg albo pracy tymczasowej, do podmiotu dziatajacego poza teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej, sa obowigzane do przekazania jej na pismie informacji o kosztach, optatach i innych
nalezno$ciach, w tym okre$lonych w art. 85 ust. 2 pkt7, zwigzanych z kierowaniem do pracy oraz podjeciem
i wykonywaniem pracy za granicg.

2. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b kierowanych za granice w celu nabywania umiejgtnosci
praktycznych, w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebgdacych zatrudnie-
niem lub inng praca zarobkowa.”;

w art. 19¢ dotychczasows tre§¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
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18)

19)

20)

21)

22)

»2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 19f:
a) dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 oraz pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) 0s0b skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej.”,

b) dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,»2. Do informacji, o ktérych mowa w ust. 1, przepis art. 18f stosuje si¢ odpowiednio.”;
po art. 19g dodaje sie¢ art. 19ga w brzmieniu:

»Art. 19ga. Agencja zatrudnienia oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 18c, sa obowigzane do niezwlocznego
zwrocenia osobie, na rzecz ktorej swiadcza lub $wiadczyty ustugi z zakresu dziatalno$ci agencji zatrudnienia, na jej
pisemny wniosek, ztozonych przez nig oryginatéw dokumentoéw, w szczegdlnosci dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe.”;

w art. 20 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,»3. Instytucja szkoleniowa moze ubiega¢ si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po zlozeniu wniosku
0 Wpis wraz z informacja o:
1) tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
2) kadrze dydaktycznej;
3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem zawodowym dorostych
w okresie ostatniego roku;

6) pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub przygotowania zawodowego doro-
stych, polegajacej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4. Wojewoddzki urzad pracy zawiadamia w postaci papierowej lub elektronicznej instytucje szkoleniowa
0 dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje te informacje¢ ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy.”;
w art. 21 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) dziatalno$ci rad rynku pracy;”;

art. 22 i art. 23 otrzymuja brzmienie:

»Art. 22. 1. Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wlasciwego do spraw pracy
w sprawach polityki rynku pracy oraz organem stanowigcym w zakresie ustalania priorytetéw wydatkowania $rod-
kow z rezerwy KFS, o ktérej mowa w art. 109 ust. 2e.

2. Wojewodzkie rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka wojewddztwa w sprawach
polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady rynku pracy sa organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pra-
cy.

4. Do zakresu dziatania Rady Rynku Pracy nalezy w szczegodlnosci:
1) inspirowanie przedsi¢wzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich;
2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatanh oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

3) opiniowanie przedtozonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy priorytetow, wzoru podziatu $rodkow
KFS i planu ich wydatkowania;

4) ustalanie w uktadzie branzowym i regionalnym dodatkowych priorytetow wydatkowania $rodkéw z rezerwy KFS
oraz decydowanie 0 przeznaczeniu tych $rodkow zgodnie z przyjetymi priorytetami;

5) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Funduszu Pracy, a takze ocena racjonalnosci gospodarki $rod-
kami tego funduszu;

6) realizacja zadan okreslonych w przepisach o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci praco-
dawcy;
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7) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

5. Do zakresu dziatania wojewoddzkich rad rynku pracy nalezy w szczegdlnosci:
1) inspirowanie przedsiewzi¢é zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia w wojewodztwie;
2) ocena racjonalnosci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy;
3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podzialu srodkow Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych danego wojewodztwa na
finansowanie programéw dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

5) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia w wojewddztwie;

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci wojewddzkich urzedow pracy oraz przedstawianie Radzie
Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskéw w sprawach zatrudnienia;

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy;

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy;
9) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;
10) wspotpraca z wojewodzkimi komisjami dialogu spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie inicjowania progra-
mow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy.
6. Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 5.
7. Powiatowe rady rynku pracy opiniuja:
1) celowos$¢ realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w szczegolnosci:
a) liczbe 0sdb objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewziec;
2) proponowane przez staroste zmiany realizacji programéw specjalnych;

3) celowos¢ realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, biorac pod uwage
W szczegodlnoscei:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Art. 23. 1. W sktad Rady Rynku Pracy wchodza osoby powotywane przez ministra wlasciwego do spraw pracy
sposrod przedstawicieli wszystkich organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcoéw, reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji, oraz jeden przedstawiciel Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, reprezentujacy stron¢ samorzadows.

2. W sklad wojewddzkiej rady rynku pracy wchodza osoby powotywane przez marszatka wojewodztwa sposrod
dziatajacych na terenie wojewodztwa wojewoddzkich struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji praco-
dawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rol-
nikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzagdowych
zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

3. W sktad powiatowej rady rynku pracy wchodza osoby powolywane przez staroste sposrod dziatajacych na te-
renie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkow za-
wodowych rolnikoéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo
problematyka rynku pracy.

4. Cztonkoéw rad rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1-3, powotuje si¢ sposrod kandydatéw zgloszonych przez
organy i organizacje, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 1-3, zgodnie z nastgpujacym trybem:

1) minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewddztwa, starosta) w formie pisemnej zwraca si¢ do organow
i organizacji, o ktérych mowa w ust. 1-3, 0 zgloszenie kandydata do rady rynku pracy w terminie 15 dni roboczych
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23)

24)

od dnia otrzymania zaproszenia;

2) do zgloszenia organy i organizacje zalaczaja opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace
osiagnigcia i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

5. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszalek wojewodztwa, starosta) informuje organy i organizacje,
w terminie 30 dni roboczych od dnia zakofczenia przyjmowania zgtoszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy (marszatek wojewodztwa, starosta) moze powotywaé¢ w sktad rady rynku
pracy trzech przedstawicieli sposrod organdéw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegélnej wiedzy
i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

7. Minister wilasciwy do spraw pracy (marszatek wojewddztwa, starosta) moze zaprasza¢ do udziatu
w posiedzeniach rady rynku pracy przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie
rynku pracy, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

8. Rady rynku pracy, 0 ktorych mowa w ust. 1-3, wybierajg spo$rdd swoich cztonkow przewodniczacego na czas
trwania kadencji.

9. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy realizuje zadania z zakresu promocji zatrudnienia, fagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na obszarze przekraczajacym granice powiatu, tworzy si¢ jedng powiatowa
rade rynku pracy, ktdra jest powolywana przez staroste sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem
pracy w porozumieniu ze starosta powiatu dotujacego.

10. Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na cztonka rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra wlasciwego do spraw pracy, marszatka wojewodztwa lub starosty, po zasie-
gnieciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosity jego kandydature na cztonka rady.

11. Kadencja rad rynku pracy trwa 4 lata.

12. Ze srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ finansowane koszty szkolen cztonkow rad rynku pracy.

13. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacj¢ i tryb dzialania rad rynku
pracy oraz tryb finansowania kosztow szkolen cztonkoéw rad, majac na wzglgdzie zapewnienie efektywnego dialogu
spolecznego.

14. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wziecia udziatu w posiedzeniach rady
rynku pracy. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego wedlug zasad obowig-
zujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

15. Na wniosek cztonkéw rady rynku pracy zamieszkalych poza miejscowoscia, w ktorej odbywaja si¢ obrady
rady, koszty ich przejazdoéw sg refundowane ze srodkow Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra wtasciwego do
spraw pracy, marszatka wojewodztwa lub starostg, w wysokosci i na zasadach okreslonych dla podrézy krajowej
w przepisach w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.”;

w art. 24:

a) ust. la otrzymuje brzmienie:

,,la. Marszatek wojewddztwa lub starosta przy zlecaniu ustug rynku pracy, o ktérych mowa w art. 35 ust. 1,
zapewnia ich realizacje zgodnie z warunkami, trybem i sposobami realizacji ustug rynku pracy.”,

b) dodaje si¢ ust. 5w brzmieniu:

,J. W okresie udziatu bezrobotnego w ustugach rynku pracy lub ustugach i instrumentach rynku pracy zle-
canych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, 6 i 7, przez marszatka wojewddztwa lub staroste, powia-
towy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.”;

w art. 33:

a) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b—2d w brzmieniu:

,»2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji, o ktérej mowa
w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okre$lonych w ustawie.
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b)

c)

d)

2¢. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
formy pomocy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz
art. 66k—66n;

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz
inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a;

3) profil pomocy Ill — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, dzialania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach po-
radnictwo zawodowe.

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytacza mozliwo$¢ rejestracji w tym samym urzedzie pracy
jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.”,

W ust. 4:
— po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,la) nie wyrazil zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 3;”,

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub instytucji
z udziatem $rodkéw publicznych na podjgcie dziatalnosci pozarolniczej Iub rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; po-
zbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie
dziatalnosci;”,

— po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach wramach Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3;”,

— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) Z wlasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie
prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub inng forme¢ pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastgpuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;”,

— wpkt 11 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:

,12) z wlasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa W art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez os$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany
w pkt 3.7,

W ust. 4a:
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) zlozyl wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy urzad pra-
cy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;”,

— dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,J) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobot-
nych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pafistwie okre§lonym w art. 1
ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego za-
sitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa.”,

w ust. 4b:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

~Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1-3, nastgpuje na
okres 120 dni odpowiednio:”,
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€)

9)

h)

)

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, 0 ktérym mowa w ust. 4a pkt 3.”,
po ust. 4b dodaje si¢ ust. 4ba w brzmieniu:

,A4ba. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 5, nastepuje od
dnia zaistnienia zdarzenia, 0 ktérym mowa w tym przepisie.”,

po ust. 4c dodaje si¢ ust. 4ca w brzmieniu:

»aca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i prawa
do zasitku dla bezrobotnych nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci.”,

po ust. 4g dodaje si¢ ust. 4h i 4i w brzmieniu:

,»A4h. Dla ustalenia okresu, na ktdry nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane s3 tacznie
wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7, 8, 11
i12.

4i. Wniosek o rezygnacje¢, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po skiero-
waniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa
W przygotowaniu zawodowym dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania.”,

ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

,,0. Informacje dotyczace bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcéw zamierzajacych wykonywac
lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sa przetwarzane przez powiatowe urzedy pra-
CY, W szczegolnosci z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, sa udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym pod-
miotom, realizujacym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub
zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji tych zadan,
W szczegblnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom obstugujacym §wiadczenia
rodzinne.”,

po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»7a. Informacje, o ktorych mowa wust. 6, w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych
W ustawie, moga by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy z publicznych stuzb zatrudnienia lub innych
podmiotow, w szczegolnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek obstugujacych
$wiadczenia rodzinne, realizujacych zadania na podstawie ustawy lub odrgbnych przepiséw albo na skutek po-
wierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.”,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ pozyskiwane, wymieniane lub udostepniane na wniosek
zlozony, w szczegodlnosci w postaci elektronicznej, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lu-
tego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne lub z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz podmiot, o ktorym mowa w ust. 7, spetniaja
Iacznie nastepujace warunki:

1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujgcej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich
uzyskania;
2) posiadaja zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) zapewniaja, ze dostgp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych.”;

25) wart. 34

26)

a)

b)

pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) $wiadcza ustuge poradnictwa zawodowego;”,

uchyla si¢ pkt 2;

w art. 34a:

a)

ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

»1. Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okre$lonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dziatania moze by¢ przygotowany rowniez dla
poszukujacego pracy.
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27)

28)
29)

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego lub
poszukujagcego pracy i zawiera w szczegdlnoscei:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu poszuki-
wania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczego6lnych dziatan;
4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym pracownikiem urze¢du pracy;
5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nast¢puje nie poézniej niz w terminie 60 dni od dnia usta-
lenia profilu pomocy.”,
b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a-3c w brzmieniu:

»3a. Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajacej si¢ sytuacji bezro-
botnego lub poszukujacego pracy.

3b. Powiatowy urzad pracy moze skierowac¢ bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery za-
wodowej lub do innej instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na rynku
pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania profilu pomocy
oraz postepowanie w ramach profili pomocy, majac na uwadze zwickszenie szans bezrobotnego na rynku pra-

2

cy.”,
€) uchyla si¢ ust. 4i5;
w art. 35:
a) wust. 1
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) poradnictwo zawodowe;”,
— uchyla si¢ pkt 4,
b) wuchyla si¢ ust. 2,
c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki realizacji,
tryb i sposoby prowadzenia ustug rynku pracy przez urzedy pracy, a W czesci dotyczacej posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES takze przez Ochotnicze Hufce Pracy, uwzgledniajac zakres ustug oraz koniecznos¢ za-
pewnienia respektowania praw osob korzystajacych z ustug, ujednolicenie ustug rynku pracy realizowanych

przez urzedy pracy oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy dla przedsiebiorcow
z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.”;

w art. 36 uchyla si¢ ust. 3a;
po art. 36 dodaje si¢ art. 36a—36e w brzmieniu:

,»Art. 36a. 1. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem pracownikéw na terenie panstw,
0 ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES.

2. Poérednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje dziatania, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1, oraz inne
ustugi §wiadczone w ramach tej sieci, okreslone w przepisach Unii Europejskiej.

3. Realizujgc posrednictwo pracy W ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowac oséb, dla ktorych poszu-
kuje si¢ zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, pocho-
dzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynalez-
nos¢ zwiazkowa.

4. Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikow na terenie panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c:

1) jest realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy wylacznie w ramach
sieci EURES;
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2) moze by¢ realizowane w ramach sieci EURES przez podmioty prowadzace agencje zatrudnienia oraz podmioty,
0 ktorych mowa w art. 18c ust. 1 pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3, po uzyskaniu akredytacji.

Art. 36b. 1. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sklada do ministra wlasciwego do spraw pracy
whniosek 0 udzielenie akredytacji, jezeli spelnia nastgpujace kryteria:

1) posiada wpis do rejestru, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, albo jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 18c ust. 1
pkt 2 albo 3, albo ust. 2 pkt 3;

2) spetnia warunki okreslone w art. 19;

3) posiada systemy teleinformatyczne umozliwiajace realizacje posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym
strong internetowg oraz elektroniczny rejestr ofert pracy;

4) wykaze minimum dwuletnie do§wiadczenie w prowadzeniu posrednictwa do pracy za granicag;

5) nie jest prowadzone w stosunku do niego postgpowanie, ktore moze skutkowaé wykresleniem z rejestru na pod-
stawie art. 18m.

2. Wniosek o udzielenie akredytacji zawiera nastepujace dane:
1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$é¢, oraz adres, pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP — o ile podmiot taki numer posiada;
5) numer w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON;

6) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo informacje o wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej — 0 ile podmiot taki numer posiada;

7) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

3. W przypadku gdy podmiot sktadajacy wniosek o udzielenie akredytacji przewiduje prowadzenie posrednictwa
pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy z podmiotami wspotpracujacymi, o ktérych mowa w art. 36d ust. 3, we
whniosku o0 udzielenie akredytacji zamieszcza si¢ nastepujace dane dotyczace podmiotu wspotpracujacego:

1) oznaczenie podmiotu;

2) adres, pod ktorym podmiot prowadzi dziatalno$¢, oraz adres, pod ktorym bedzie prowadzone posrednictwo pracy
w ramach sieci EURES, wraz z nazwa gminy, powiatu i wojewodztwa;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci;

4) adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej, a takze inne dane teleadresowe.

4. Podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji sktada we wniosku o udzielenie akredytacji o§wiadczenie
potwierdzajace:

1) spelianie warunkow, o ktorych mowa w art. 19;

2) znajomo$¢ obowiazkoéw wynikajacych z ustawy oraz przepisdéw Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan
sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredytacyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2;

3) nieprowadzenie w stosunku do podmiotu postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5;

4) uptyw dwdch lat od dnia rozwigzania z podmiotem umowy akredytacyjnej, o ktérej mowa w art. 36d ust. 2,
w drodze wypowiedzenia z przyczyn, o ktorych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, do dnia ztozenia wniosku o udzielenie
akredytacji;

5) posiadanie zasobow finansowych umozliwiajacych realizacj¢ dziatan sieci EURES wynikajacych z ustawy oraz
przepisow Unii Europejskiej w zakresie realizacji dziatan sieci EURES, a takze wynikajacych z umowy akredyta-
cyjnej, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2;

6) kompletno$¢ danych zawartych we wniosku o udzielenie akredytacji oraz ich zgodnos¢ z prawda.

5. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fal-
szywych zeznan. Podmiot sktadajacy os§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie of-
ganu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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6. Whiosek o udzielenie akredytacji moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek skia-
dany w postaci elektronicznej powinien by¢ opatrzony:

1) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 18 wrze$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym, albo

2) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy oglasza na stronie internetowej urzgdu obshugujacego ministra informacje
0 terminach sktadania i rozpatrywania wnioskow o udzielenie akredytacji.

Art. 36¢. Minister wlasciwy do spraw pracy odmawia, w drodze decyzji, udzielenia akredytacji, w przypadku
gdy:

1) podmiot ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji nie spetnia kryteridw, o ktérych mowa w art. 36b ust. 1 lub

2) podmiot nie przedstawi danych, o ktorych mowa w art. 36b ust. 2 Iub 3, lub nie zlozy o$wiadczenia, 0 ktorym
mowa w art. 36b ust. 4, lub

3) podmiotowi ubiegajacemu si¢ o udzielenie akredytacji, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 36e ust. 2 pkt 2, zosta-
ta wypowiedziana umowa akredytacyjna, o ktorej mowa w art. 36d ust. 2, a od dnia rozwigzania tej umowy do dnia
ztozenia wniosku o udzielenie akredytacji nie uptynety dwa lata.

Art. 36d. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy udziela podmiotowi akredytacji, dokonujac wpisu do rejestru
podmiotdw, ktore uzyskaty akredytacje do prowadzenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES, zwanego dalej ,,rejestrem akredytacji”, po uprzednim zawarciu z him umowy akredytacyj-
nej.

2. Umowa akredytacyjna zawiera w szczegdlnosci:
1) zakres obowigzkow podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, zwigzanych z realizacjg dziatan sieci EURES wy-

nikajacych z ustawy oraz przepisow Unii Europejskiej, w tym zwigzanych z planowaniem, realizacja, monitorowa-
niem i sprawozdawczos$cig z dziatan sieci EURES;

2) zakres dziatan i ustug do realizacji w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES;
3) zobowigzanie podmiotu, ktéremu udziela si¢ akredytacji, do:

a) wspolpracy z organami zatrudnienia w celu realizacji polityki rynku pracy oraz europejskiej strategii zatrudnie-
nia przy realizacji dziatan sieci EURES,

b) udzialu w systemie wymiany informacji oraz udostgpniania ofert pracy Komisji Europejskiej, zgodnie
z modelami, procedurami i standardami okre$lonymi przez Komisj¢ Europejska,

¢) realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES we wspotpracy wylacznie z podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c,

d) zapewnienia 0sob do realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES oraz pozostatych dziatan zwigza-
nych z realizacja zobowigzan wynikajacych z umowy akredytacyjnej, spemiajagcych wymagania okre$lone
w przepisach Unii Europejskiej, z ktorych co najmniej jedna posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego lub nie-
mieckiego, lub francuskiego wystarczajaca do wykonywania zadan,

e) zapewnienia dostgpu do informacji 0 posrednictwie pracy w ramach sieci EURES na stronie internetowej pod-

miotu, ktéremu jest udzielana akredytacja, oraz za posrednictwem innych sposobdéw przeptywu informacji sto-
sowanych przez ten podmiot,

f) uzywania akronimu oraz znaku towarowego EURES wylacznie podczas prowadzenia posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES,

g) umieszczania w dokumentach, ogloszeniach i ofertach pracy zwigzanych z realizacjg posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES numeru wpisu do rejestru akredytacji;

4) sposoby realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w tym zakres danych, ktore nalezy zawrzeé
W zgloszeniach ofert pracy;

5) zasady okre$lania wysokoéci optat pobieranych od pracodawcow przez podmiot, ktéremu jest udzielana akredy-
tacja za posrednictwo pracy wramach sieci EURES, w przypadku gdy posrednictwo to jest $wiadczone
z wykorzystaniem wsparcia finansowego ze srodkow Unii Europejskie;.

3. W przypadku gdy podmiot, ktoremu jest udzielana akredytacja, przewiduje prowadzenie posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES we wspotpracy z innymi podmiotami nieuprawnionymi do prowadzenia tego posrednictwa,
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30)

zwanymi dalej ,,podmiotami wspolpracujagcymi”, podmiot ten jest obowigzany do zawarcia umowy z podmiotem
wspotpracujgcym.

4. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 3, zawiera zasady wspotpracy z podmiotami wspdtpracujagcymi, w tym dotycza-
ce:

1) planowania, monitorowania i sprawozdawczo$ci z dziatan prowadzonych w ramach sieci EURES;

2) zakresu dziatan iushug w posrednictwie pracy w ramach sieci EURES, do realizacji ktorych zobowiagzuje sig
podmiot wspolpracujacy.

5. Podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, finansuje realizacj¢ dziatan sieci EURES, w tym pos$rednictwo pracy
prowadzone w ramach tej sieci, z wlasnych $rodkow oraz, gdy istnieje taka mozliwo$é, ze $rodkoéw pozyskanych
z zewnetrznych zrodet finansowania, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje marszalkowi wojewodztwa oraz wojewodzie, wlasciwym ze
wzgledu na siedzibg podmiotu, ktoremu udzielono akredytacji, kopi¢ umowy akredytacyjnej.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi rejestr akredytacji. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony
w postaci elektronicznej.

Art. 36e. 1. Pozbawienie akredytacji nastepuje w drodze rozwigzania umowy akredytacyjnej w trybie wypowie-
dzenia przez ministra wlasciwego do spraw pracy lub podmiot, ktéremu udzielono akredytacji, lub w przypadku
wygasnigcia tej umowy po zakonczeniu okresu, na jaki zostata zawarta.

2. Minister wiasciwy do spraw pracy:
1) moze wypowiedzie¢ umowe akredytacyjng, wskazujac przyczyne jej wypowiedzenia;

2) wypowiada umowe akredytacyjna, na wniosek wojewody lub marszatka wojewodztwa lub na podstawie powia-
domienia Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorzy w wyniku kontroli stwierdzili naruszenie przez podmiot, ktéremu z0-
stala udzielona akredytacja, przepisow ustawy lub umowy akredytacyjnej, a podmiot ten nie usunat tych naruszen
W wyznaczonym terminie.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy wykresla podmiot, ktorego pozbawiono akredytacji, z rejestru akredytacji
niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy akredytacyjne;.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o udzielenie akredytacji,
majac na wzgledzie konieczno$¢ podania w tym wniosku informacji niezb¢dnych do oceny spetniania przez podmiot
ubiegajacy si¢ o udzielenie akredytacji kryteriow okreslonych w ustawie oraz informacji niezbednych do zawarcia
umowy akredytacyjnej dotyczacych planowanego zakresu dzialan iustug do realizacji w posrednictwie pracy
w ramach sieci EURES, stanu zatrudnienia w tym podmiocie z uwzglednieniem osob przewidywanych do realizacji
tego posrednictwa i innych dziatan wynikajgcych z realizacji umowy akredytacyjnej oraz poziomu znajomosci jgzy-
koéw obcych przez te osoby i optat pobieranych od pracodawcow za posrednictwo pracy, a takze zasadg réwnosci
podmiotéw realizujacych dziatania sieci EURES, zapewnienie wlasciwego poziomu realizacji tych dziatan oraz
zwigkszenie dostgpu do posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.”;

w art. 38:
a) wust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:”,
— wpkt1:
—— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,,bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, W szczegdlnosci na:”,

—— lit. ai b otrzymujg brzmienie:

,»a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetno-
$ciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiang
kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawo-
dowych,”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
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31)
32)

33)

34)

35)

36)

»la. W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.”,

c) wust 2:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,,Poradnictwo zawodowe jest realizowane zgodnie z zasadami:”,
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) dostepnosci;”,
d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.”;
w art. 39 uchyla si¢ ust. 1-5;

art. 39a i art. 39b otrzymujg brzmienie:

»Art. 39a. Z ushug rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 36 ust. 1-5 i 5¢-5¢ oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, moga
korzysta¢ osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b. Z ustug rynku pracy §wiadczonych przez wojewddzki urzad pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1
pkt 1 lit. a, b oraz d, moga korzysta¢ osoby powyzej 18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pra-

2

cy.”’;
w art. 40 po ust. 2d dodaje si¢ ust. 2e—2h w brzmieniu:

,»2e. Starosta moze organizowac szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych, za-
wieranych pomiedzy starosta, pracodawca i instytucja szkoleniows.

2f. W tréjstronnej umowie szkoleniowej jest okreSlany w szczegdlnosci zakres umiejetnosci i kwalifikacji wy-
maganych przez pracodawce, bedacy podstawa przygotowania przez instytucje szkoleniows programu ksztalcenia,
oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.

2g. Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

2h. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zwigzane z organizacja przez powiatowy urzad pracy
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktorym mowa w art. 38 ust. 1a, w wysokos$ci nieprzekracza-
jacej 40% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.”;

w art. 44 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odby-
wania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego
w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;”;

w art. 45:

a) wust. 1
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu
z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres od-
bywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢é z zakresu porad-
nictwa zawodowego osobie, ktora spetnia facznie nastgpujace warunki:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa za-
wodowego i dojezdza do tych miejsc;”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)  na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu
i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi facznie ponad 3 godziny
dziennie;”;

w art. 46:
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a) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

,,1b. Przepis ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ rowniez do absolwentéw centrum integracji spolecznej oraz absolwen-
tow klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostaja
oni w okresie zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
i producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania sta-
rosty, otrzymanych §rodkoéw wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowane-
go lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace
albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej, jest obowigzana dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dzialalno$¢ gospo-
darcza lub byta cztonkiem spoétdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigcy albo naruszone zostaty inne
warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkoéw.”,

d) ust. 5-5b otrzymujg brzmienie:

,»J. Przecigtne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1-1b, jest przyjmowane w wysokosci obowigzujace;j
w dniu zawarcia umowy z podmiotem prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg, niepublicznym przedszkolem,
niepubliczng szkota, producentem rolnym, bezrobotnym, absolwentem centrum integracji spotecznej lub absol-
wentem klubu integracji spotecznej.

5a. W postepowaniach w przedmiocie przyznawania srodkow, o ktéorych mowa w ust. 1-1b, w przypadku
zastosowania poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow, moga by¢
przetwarzane nastgpujace dane osobowe porgczyciela:

1) imi¢ i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwa i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;
4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrédta i kwoty dochodu;
5) aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.

5b. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, produ-
cent rolny, bezrobotny, absolwent centrum integracji spotecznej i absolwent klubu integracji spotecznej, ubie-
gajacy si¢ o przyznanie §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1-1b, sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci za prze-
stepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.¥) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmio-

tow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2012 r. poz. 768, z pozn. zm.”), w okresie 2 lat
przed wystapieniem z wnioskiem o0 przyznanie Srodkow.”;

37) wart. 48 w ust. 4 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

9

)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
22000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121,
poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 839
i Nr 243, poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180,
poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124,
poz. 859 i Nr192, poz.1378, z2008r. Nr90, poz.560, Nr122, poz.782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214,
poz. 1344, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201, poz. 1540
i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 229, Nr 98, poz. 625 i 626, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857,
Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474 i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130,
Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz. 245, Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191,
poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z 2012 r. poz. 611, z 2013 r. poz. 849, 905, 1036 i 1247 oraz z
2014 r. poz. 538.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 2 2012 r. poz. 769 i 1193, z 2013 r. poz. 1245 i 1247
oraz z 2014 r. poz. 538.
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38)

39)

40)

,,4) przebywania na urlopie bezptatnym.”;

art. 49 otrzymuje brzmienie:

»Art. 49. Osobom bedacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2) bezrobotnym dlugotrwale,

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spoleczne;j,

5) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetno-
sprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

— przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.”;

w art. 50:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesi¢cy od dnia rejestracji po-
winien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych albo innej formy
pomocy okreslonej w ustawie.”,

w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty
prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku
w okresie 6 miesi¢cy od dnia rejestracji:”;

w art. 51:

a)

b)

ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozlicza-
nego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wy-
nagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosSci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobg bezrobotna.

3. Starosta moze dokonywac, w zakresie ina zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez
pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac
interwencyjnych, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia
za pracg i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, je-
zeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac ich zatrudnienia.”,

dodaje sie ust. 6-9 w brzmieniu:

,,0. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowa-
nego bezrobotnego przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.

7. Niewywiazanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy powo-
duje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiecy,
0 ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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41)

42)

43)

44)

45)

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodaw-
ca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowa-
nia bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.”;

w art. 53:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na whasny rachunek, dziatalnoé¢ w zakresie produkcji ro-
$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiada-
niu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przelicze-
niowe lub prowadzacej dziat specjalny produkeji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2013 r. poz. 1403, 1623 i 1650).”,

b) uchyla sig ust. 1a,
c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli
30 roku zycia.”;

w art. 53a ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3
do 6 miesiecy.”;
w art. 53g ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty za-
sitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste; przepis art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za
okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.”;

w art. 531 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacje wydatkoéw poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych niezbednych do reali-
zacji programu, 0 ktéorych mowa w art. 53i,

2) jednorazowg premie¢ przyznawang pracodawcy, 0 ktorej mowa w art. 53j,
3) nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czgs$ci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu
zawodowym dorostych,

5) koszty egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, egzaminow czeladniczych lub egzaminow spraw-
dzajacych

— sg finansowane z Funduszu Pracy.”;

art. 56 otrzymuje brzmienie:

»Art. 56. 1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowiazujacej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesigcy zwrotu poniesionych przez praco-
dawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezro-
botnego kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za praceg i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres obj¢ty refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesie-
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46)

47)

48)

49)

50)

cy po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci uzyskanej
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktorym mo-
wa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refun-
dacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezro-
botnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
W ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.”;

w art. 57:
a) ust. 1i2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych bezrobotnych przez
okres do 6 miesigcy, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przeci¢tnego
wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez or-
ganizatora robot publicznych kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12 miesie-
cYy, W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obej-
muje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.”,

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Naruszenie warunkow umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres trwania
robot publicznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczo-
nymi od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia do-
rgczenia wezwania starosty. Przepisy art. 51 ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi W rozumieniu przepisow o pomocy osobom uprawnio-
nym do alimentéw moga zosta¢ skierowani przez staroste, na zasadach dotyczacych robot publicznych, do wy-
konywania przez okres do 6 miesiecy pracy niezwigzanej z wWyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekracza-
jacym potowy wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujacych si¢
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.”,

d) uchyla sie ust. 5;
w art. 59 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Przepisy art. 56 ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 59b ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Powiatowy urzad pracy po zakoficzeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje wiasciwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz pracodawcoéw i o0sob, o ktéorych mowa
wust. 1.”;

po art. 59b dodaje sie art. 59¢ w brzmieniu:

»ATrt. 59c. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych
lub skierowania na zasadach robot publicznych, o ktéorych mowa w art. 51, art. 56, art. 57 i art. 59 oraz w ramach
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorej mowa w art. 47,
jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.”;

art. 60 otrzymuje brzmienie:

,Art. 60. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy sposéb i tryb orga-
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51)

nizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, tre$¢ wniosku
0 organizowanie robot publicznych, prac interwencyjnych oraz tryb i warunki zawieranych uméw z uprawnionymi
pracodawcami, majac na uwadze prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ za-
pewnienia zgodnosci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.”;

po art. 60 dodaje si¢ art. 60a—60d w brzmieniu:

»Art. 60a. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy srodki
Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

2. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
1) matzonka pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
2) rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;
3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

4) dziecka wiasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsig-
biorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

3. Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej ze starostg, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ mi-
nimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobot-
nego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesi¢cy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesigcy
W polowie wymiaru czasu pracy.

5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub
jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty.

6. Zwrot grantu nastgpuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okreSlony w ust. 4 nie zostal speliony, wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;

2) w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku wykorzystania
grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsiebiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust. 6 pkt 1. W przypadku braku mozliwo$ci skierowania odpo-
wiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwra-
ca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnoéci pomocy de minimis.

Art. 60b. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktory
W okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy za-
robkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przyshuguje przez okres:

1) 12 miesiecy w wysokos$ci potowy minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie za kazdego skierowanego
bezrobotnego albo

2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie za kazdego skiero-
wanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przy-
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stugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.

4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywiza-
cyjnego lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 mie-
sigcy przypadajacych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych
$wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty pierwszego $wiadczenia, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwa-
nia starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania §wiadczenia ak-
tywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po uptywie prawa do
$wiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygaséniecia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego w trakcie przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpo-
wiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezro-
botnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi nali-
czonymi od catosci kwoty otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego $wiadczenia,
w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiednie-
go bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkow za
okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do pozyczki
z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora miataby by¢ objeta Swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 60c. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy koszty poniesione na sktadki
na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

2. Refundacja kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres do 12 mie-
siecy w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace mie-
sigcznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po
zakonczeniu okresu refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

4. W przypadku rozwiazania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania refundacji kosztéw po-
niesionych na skladki na ubezpieczenia spoteczne lub niewywigzania si¢ z warunku utrzymania osoby
w zatrudnieniu przez okres 6 miesi¢cy przypadajacych po ustaniu refundacji pracodawca jest obowigzany do zwrotu
wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rod-
kéw od dnia wyptaty pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania refundacji kosz-
tow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uplywie okresu re-
fundacji pracodawca jest obowiazany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktorej mowa w ust. 4.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 6 miesiecy, o ktérym mo-
wa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty otrzymanych §rodkow od dnia wyptaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzyma-
nych $rodkoéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
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52)

8. Refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Art. 60d. 1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinanso-
wanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
1) 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub

2) 24 miesiecy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoniczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnio-
nego bezrobotnego.

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sag obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upty-
wie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiccy w przypadku,
0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesigcy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktébrym mowa w ust. 4, oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do zwrotu
wszystkich otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci kwoty otrzymanych $rod-
kow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

6. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowa-
nia wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsi¢biorca
sg obowiazani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwa-
nia starosty.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub
12 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 4, starosta Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

8. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7 pracodawca lub przedsie-
biorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

9. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.”;

w art. 61b:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego
bedgcego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na pod-
stawie umow cywilnoprawnych, stanowiacych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesigcy.”,

b) wust. 2:
— uchyla si¢ pkt 1,
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) warunki i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji zatrudnienia z tytutu do-
prowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na pod-
stawie umow cywilnoprawnych;”,

c) ust. 41i5 otrzymujg brzmienie:

4. W przypadku niewywigzania sie¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa w ust. 1, przekazane
agencji $rodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w ktorym wskazany warunek nie
zostat spetniony, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracg z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego
umowy cywilnoprawnej przed uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowia-
zana do zwrotu otrzymanych srodkow.”,
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d) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

»0. W okresie udziatlu bezrobotnego w dzialaniach realizowanych przez agencj¢ zatrudnienia, zgodnie
Z umowa, o ktorej mowa w ust. 2, powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy,
0 ktérych mowa w ustawie.”;

53) po rozdziale 11a dodaje si¢ rozdziat 11b w brzmieniu:

,Rozdzial 11b

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Art. 6le. Ze srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i 1643), a takze ze $rodkow Unii Euro-
pejskiej, moga by¢ finansowane:

1) pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy:

a) podmiotom, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a oraz ust. 1a,

b) Ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki

organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3;

2) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j:
a) bezrobotnym,

b) poszukujacym pracy absolwentom szkét i uczelni, w okresie 48 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty lub
uzyskania tytutu zawodowego,

¢) studentom ostatniego roku studiow;

3) ustugi doradcze i szkoleniowe skierowane do 0s6b, o ktoérych mowa w pkt 2, ktérym udzielono pozyczki na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej.

Art. 61f. Pozyczki oraz ushugi doradcze i szkoleniowe, 0 ktorych mowa w art. 61e, sa przyznawane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 61g. 1. Pozyczek udzielajg oraz ushugi doradcze i szkoleniowe zapewniaja posrednicy finansowi wybierani
przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

2. Posrednikiem finansowym moze zosta¢ bank lub instytucja finansowa, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2012 r. poz. 1376, z pozn. zm.%).

Art. 61h. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmio-
tu, o ktorym mowa w art. 61e pkt1, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego stanowiska pracy,
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przeci¢tnego wynagrodzenia.

2. Oprocentowanie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest stalte i wynosi, w skali roku, 0,25 stopy redys-
konta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

3. Okres sptaty pozyczki na utworzenie stanowiska pracy nie moze by¢ dluzszy niz 3 lata, z zastrzezeniem
art. 61j ust. 3.

4. Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do karencji w splacie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

5. Sptata pozyczki na utworzenie stanowiska pracy jest dokonywana w réwnych ratach, ptatnych na rachunek
bankowy wlasciwego posrednika finansowego.

6. Pozyczkobiorca nie ponosi optat i kosztow z tytutu udzielonej pozyczki na utworzenie stanowiska pracy.

Art. 61i. 1. Pozyczka na podjecie dzialalnosci gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek
osoby, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej dziatalnosci gospodarczej,
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20-krotna wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

®)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1385 i 1529, z 2013 r. poz. 777, 1036,
1289 i 1567 oraz z 2014 r. poz. 586.
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2. Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢ do 100% kosztow jej podjecia.

3. Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ dtuzszy niz 7 lat, z mozliwoscia
skorzystania z karencji w sptacie kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

4. Srodki finansowe z tytutu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa wyplacane przez posrednika fi-
nansowego, na podstawie harmonogramu, po zarejestrowaniu przez pozyczkobiorce dzialalnosci gospodarczej.

5. Przepisy art. 61h ust. 2, 51 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 61j. 1. Podmiotom, ktérym udzielono pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, mozna udzieli¢ po-
zyczki na utworzenie stanowiska pracy nie wezesniej niz po uptywie co najmniej 3 miesiecy od rozpoczecia splaty
pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W przypadku gdy pozyczkobiorca korzysta z karencji w sptacie kapitatu, bieg trzymiesiecznego terminu roz-
poczyna si¢ po zakonczeniu okresu karencji.

3. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy powicksza kapitat zadtuzenia z tytutu pozyczki udzielonej na pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej, a jej sptata nastepuje zgodnie z harmonogramem splaty pozyczki udzielonej na pod-
jecie dziatalnosci gospodarczej.

Art. 61k. 1. Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy moze zosta¢ udzielona podmiotom, o ktorych mowa
w art. 61e pkt 1:

1) niezalegajacym ze splata rat pozyczki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stano-
wiska pracy;

2) niezalegajacym z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) niezalegajacym z optacaniem innych danin publicznych;

4) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystapieniem z wnioskiem o pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdzierni-
ka 2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

2. Tworzone stanowisko pracy nie moze by¢ jednocze$nie finansowane w ramach pozyczki i refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1.

Art. 611. Pozyczka na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej moze zostaé udzielona osobom, o ktérych mowa
w art. 61e pkt 2:

1) niekaranym, w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem 0 pozyczke, za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

2) niezatrudnionym oraz niewykonujacym innej pracy zarobkowej;

3) nieprowadzacym dziatalnoéci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o udzielenie po-
zyczki.

Art. 61m. 1. Formg zabezpieczenia splaty i zwrotu udzielonych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 i 2,
jest weksel wlasny in blanco i porgczenie dwoch osob fizycznych.

2. W zaleznosci od oceny zdolnosci kredytowej i ryzyka kredytowego zamiast porgczenia dwoch oséb fizycz-
nych moze by¢ ustanowione inne zabezpieczenie sptaty i zwrotu udzielonych pozyczek.

Art. 61n. Podstawa rozliczenia pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 i2, sa optacone faktury lub inne
rownowazne dokumenty ksiegowe.

Art. 61o. 1. Pozyczkobiorca jest obowigzany dokona¢ zwrotu niesptaconej kwoty pozyczki na utworzenie stano-
wiska pracy lub pozyczki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 mie-
siecy albo naruszyt inne warunki umowy.

2. Zwrot niesplaconej kwoty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, podlega zwigkszeniu o kwote uzyskanej korzys$ci
wynikajgcej z réznicy oprocentowania sptaconej czgs$ci pozyczki w stosunku do oprocentowania réwnego stopie re-
ferencyjnej obliczonej zgodnie z metodologia okreslong w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustala-
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nia stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) obowiazujacego w dniu otrzymania
pozyczki.

3. W przypadku gdy pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 1, w okresie do 36 miesiecy, obliczonych od pierw-
szego miesigca, w ktorym podjat dziatalno§¢ gospodarcza z wykorzystaniem $rodkéw pozyczki, o ktdrej mowa
w art. 61e pkt2 lub od pierwszego miesigca, w ktorym zatrudnil na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego,
w tym skierowanego bezrobotnego z wykorzystaniem $rodkoéw pozyczki, o ktorej mowa w art. 61e pkt 1:

1) zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, lub

2) zlikwiduje utworzone stanowisko pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy
urzad pracy

— sptaca pozostaly do splaty kapital pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub pozostaty do sptaty kapitat
pozyczki na utworzenie stanowiska pracy, wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczonej zgodnie
z metodologig okre$long w Komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych, naliczonymi od dnia zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub od dnia likwidacji
utworzonego stanowiska pracy, zgodnie z terminami przyjetymi w harmonogramie sptat pozyczek.

Art. 61p. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ jednorazowo nalezno$¢ z tytutu udzielonej po-
zyczki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w kwocie pozostatej do splaty pozyczki udzielonej na utworzenie
pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, pozyczkobiorcy korzy-
stajgcemu jednocze$nie z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, wraz z odsetkami obliczonymi na dzien spet-
nienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1.

2. Warunkami umorzenia, 0 ktérym mowa w ust. 1, sg:

1) utrzymanie, przez co najmniej 12 miesi¢cy, pierwszego stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez
powiatowy urzad pracy;

2) niezaleganie ze sptatg rat pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez powia-
towy urzad pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Kwota naleznosci podlegajaca umorzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ kwoty pozostatej
do sptaty wraz z odsetkami z tytutu pozyczki na utworzenie pierwszego stanowiska pracy.

Art. 61q. Minister wlasciwy do spraw pracy moze umorzy¢ w catosci lub w czgsci naleznosci z tytutu niespta-
conych pozyczek, o ktorych mowa w art. 61e pkt 1 i2, jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 56 lub art. 57
pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pozn. zm.").

Art. 61r. Umorzenie, o ktorym mowa w art. 61p, a takze umorzenie, o ktorym mowa w art. 61¢q dokonane na
podstawie przestanek wynikajacych z art. 56 pkt 5 i art. 57 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pu-
blicznych, stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Art. 61s. 1. Posrednicy finansowi podejmuja wspotprace z uczelniami, a za ich posrednictwem z organizacjami
dziatajagcymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w szczegolnosci akademickimi inkubatorami przedsigbiorczoscli,
akademickimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi, w celu zapewnienia mozliwosci skorzystania
z ustug doradczych i szkoleniowych przez osoby ubiegajace si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
oraz pozyczkobiorcow, ktérym takiej pozyczki udzielono.

2. Posrednicy finansowi w miejscu obstugi 0sob ubiegajacych si¢ o pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej zapewniajg tym osobom dostep do danych kontaktowych instytucji, o ktorych mowa w ust. 1, w celu skorzysta-
nia z ustug doradczych i szkoleniowych w zakresie przedsigbiorczo$ci, obejmujacych w szczegdlnosci sporzadzanie
opisu i kosztorysu przedsigwzigcia.

3. Pozyczkobiorcy mogg skorzysta¢ z ustug doradczych i szkoleniowych $wiadczonych przez instytucje,
0 ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnos$ci w zakresie:

1) zakladania dziatalnosci gospodarczej;
2) form opodatkowania planowanej dziatalnosci gospodarczej;

3) prowadzenia ksiegowosci.

4. Ustugi doradcze i szkoleniowe $wiadczone pozyczkobiorcom moga by¢ finansowane ze $rodkow, o ktorych
mowa w art. 61e, do wysokosci 30% przecigtnego wynagrodzenia na jedng uprawniong osobe.

)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646 oraz z 2014 r. poz. 379.
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Art. 61t. Bank Gospodarstwa Krajowego zarzadza $rodkami, o ktéorych mowa w art. 109e ust. 1, oraz petni funk-
cj¢ koordynatora realizacji pozyczek oraz $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa
wart. 61e.

Art. 6lu. Do zadan Banku Gospodarstwa Krajowego w zakresie, o0ktorym mowa w art. 61t, nalezy
W szczegolnosci:

1) dokonywanie wyboru po$rednikéw finansowych i zawieranie z nimi umow;
2) przekazywanie $rodkow posrednikom finansowym;
3) gromadzenie $rodkow z tytulu splat i zwrotu pozyczek oraz oprocentowania wolnych srodkow;

4) monitorowanie realizacji pozyczek oraz zapewnienia $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych przez po-
$rednikéw finansowych;

5) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczo$ci dla ministra wtasciwego do spraw pracy;

6) opracowywanie jednolitych wzoréw wnioskéw o udzielenie pozyczek oraz wzoréw innych niezbednych doku-
mentow;

7) opracowywanie jednolitych wzorow rozliczen i sprawozdan w zakresie udzielonych pozyczek;
8) sprawowanie kontroli realizacji pozyczek przez pos$rednikow finansowych;

9) opiniowanie wnioskow o umorzenie nalezno$ci z tytutu udzielonych pozyczek przed przekazaniem ich do mini-
stra wlasciwego do spraw pracy;

10) monitorowanie dochodzenia roszczen z tytulu niesptaconych pozyczek udzielanych przez posrednikéw finanso-
wych.

Art. 6lv. Do zadan posrednikow finansowych w zakresie, oktorym mowa wart.61g ust. 1, nalezy
W szczegolnoscei:

1) rozpatrywanie wnioskéw oraz zawieranie umow w sprawie udzielania pozyczek;

2) monitorowanie realizacji umoéw dotyczacych udzielonych pozyczek;

3) biezaca obstuga finansowa pozyczek oraz naliczanie odsetek za zwloke od nieterminowych sptat rat pozyczek;
4) dochodzenie roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek;

5) opiniowanie, w zakresie finansowym oraz formalnoprawnym, wnioskow pozyczkobiorcow w przedmiocie umo-
rzenia udzielonych pozyczek;

6) opiniowanie wnioskéw o umorzenie naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek;

7) przekazywanie Bankowi Gospodarstwa Krajowego skompletowanych i zweryfikowanych pod wzgledem mery-
torycznym i finansowym wnioskdéw o umorzenie pozyczek;

8) prowadzenie rozliczen i sporzadzanie sprawozdawczos$ci dla Banku Gospodarstwa Krajowego;
9) zapewnienie dostepu do ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 61s ust. 1;

10)przekazywanie, na wnioski starostow, informacji o wynikach monitorowania zatrudnienia przez wymagany okres,
bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach
pracy.
Art. 61w. Do zadan starostow nalezy wspotpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego i posrednikami finanso-
wymi, polegajaca w szczego6lnosci na:

1) opiniowaniu wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy pod wzgledem mozliwosci danego urzgdu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych
posiadajacych kwalifikacje niezb¢dne do wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu za$wiadczen potwierdzajagcych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajgce sie
0 pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

4) monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych
skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcow, na utworzonych stanowiskach pracy.

Art. 61x. 1. Pozyczkobiorca, ktoremu zostata udzielona pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobot-
nego skierowanego przez powiatowy urzad pracy, jest obowigzany poinformowac, z 14-dniowym wyprzedzeniem,
powiatowy urzad pracy oraz posrednika finansowego o terminie zatrudnienia bezrobotnego oraz potwierdzi¢ zatrud-
nienie bezrobotnego, w terminie 7 dni od dnia jego zatrudnienia.
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54)

55)

2. Pozyczkobiorca, ktory otrzymal pozyczke na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego
przez powiatowy urzad pracy, jest obowiazany poinformowac¢ posrednika finansowego oraz powiatowy urzad pracy
0 rozwigzaniu umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej rozwigza-
nia.

3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej mowa
w ust. 2, nie skieruje bezrobotnego spetniajagcego wymagania utworzonego stanowiska pracy, pozyczkobiorca moze
zatrudni¢ na tym stanowisku bezrobotnego bez skierowania powiatowego urzedu pracy.”;

w art. 62 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W przypadku wystgpienia przez rolnika z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 3, po terminie wymagalnos$ci
pierwszej raty kwartalnej, pokrycie skladek na ubezpieczenia spoteczne rolnikow przystuguje za cztery kwartaty li-
czone od nastgpnego kwartatu po kwartale, w ktorym zostat ztozony wniosek.”;

po rozdziale 12 dodaje si¢ rozdziat 12a w brzmieniu:
,,Rozdzial 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a. 1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z o$rodkiem pomocy spotecznej moze ini-
cjowaé dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg realizowane
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udzialu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktorych jest ustalony profil
pomocy III, korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujacy kontrakt socjalny, o ktorym
mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy, jest realizowany
przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadza-
cymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami 0 dziatalno$ci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

4. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sa realizowane przez powiatowy urzad pracy
w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktéorych mowa w art. 73a.

5. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym, moga by¢ realizowane w szczegolnosci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych mogg by¢ realizowane przez o$rodek pomocy spo-
tecznej lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spotecznej odbywa si¢ na podstawie po-
rozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzedem pracy, ktore okresla w szczegdlnosci:

1) kryteria doboru i liczbe bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikoéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
4) kwoty i zrodta finansowania dziatan;

5) sposob kontroli i zakres monitorowania.

8. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy spotecznej,sg fi-
nansowane ze $rodkéw budzetowych gminy i mogg by¢ wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia z o$rodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7, powiatowy
urzad pracy wramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacj¢ dziatan w zakresie integracji spotecznej
bez-robotnych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okre§lonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa si¢ na podstawie umowy, ktora
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56)

57)

okresla w szczegolnosci:

1) liczbg bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwotg i tryb przekazania srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan w zakresie integra-
cji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7, powia-
towy urzad pracy zawiera z o$rodkiem pomocy spolecznej porozumienie o wspdlpracy, w ramach ktérego strony
uzgadniajg kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja oraz zakres i sposob wymiany in-
formacji o jego uczestnikach.

Art. 62b. 1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiace.

2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy moze:

1) podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak
nie dtuzej niz lacznie na okres do 6 miesiecy albo

2) skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy na zasadach okre$lonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej zaktadanej przez osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych, albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a W przypadku zmiany profilu niezwlocznie dostosowaé¢ indywidualny plan

dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycj¢ pomocy okreslong w ustawie.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad pracy nie kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktorych mowa w ustawie.

Art. 62c. 1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze $srodkéw Funduszu Pracy oraz budzetu gminy.

2. Wysoko$¢ srodkoéw Funduszu Pracy na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa
w art. 109 ust. 8a, moze by¢é zwigkszona, na wniosek starosty, o $rodki zrezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w art. 62a
ust. 7 pkt 2, jest ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowa grupa bezrobotnych,
W wysokosci nie wyzszej niz 70 zt.”;

w art. 66a:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Programy specjalne sg realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rad¢ rynku pracy.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Laczna kwota wydatkéw poniesionych w roku budzetowym na realizacj¢ programoéw specjalnych nie
moze przekroczyé 10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, ustalonych zgodnie zart. 109 ust. 8,
z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W przypadku gdy wysokos$¢ srodkoéw planowanych na realizacj¢ programoéw specjalnych przekracza
10% wysokosci srodkow Funduszu Pracy, okreslonych w ust. 4, minister wtasciwy do spraw pracy moze, na
wniosek starosty, przyzna¢ dodatkowe $rodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy na realizacj¢ programow
specjalnych, przy czym wydatkowanie tych $rodkéw nie jest wliczane do wydatkow, o ktorych mowa
W ust. 4.”;

po rozdziale 13a dodaje si¢ rozdziaty 13b—13d w brzmieniu:
,,Rozdzial 13b

Programy regionalne
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Art. 66¢. 1. Marszalek wojewodztwa inicjuje programy regionalne.

2. Programy regionalne moga by¢ inicjowane na wniosek starostow, wojewddzkiej rady rynku pracy albo woje-
wodzkiej komisji dialogu spotecznego.

3. Program regionalny jest inicjowany na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy dokonanej na podstawie
analiz i prognoz dotyczacych w szczego6lnosci:

1) sytuacji bezrobotnych na rynkach pracy wojewodztwa, powiatow i gmin;
2) zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje na regionalnym rynku pracy;
3) mobilnosci sity roboczej.

4. Program regionalny obejmuje co najmniej jeden z priorytetow przyjetych do realizacji w ramach regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia, zgodny z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy przedstawio-
nymi w Krajowym Planie Dziatan.

5. Program regionalny jest realizowany przez wojewodzki urzad pracy w porozumieniu z powiatowymi urz¢dami
pracy.

6. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy wojewodzki urzad pracy okresla grupy bezrobotnych, dla kto-
rych jest konieczne przygotowanie programu regionalnego, oraz dokonuje wyboru powiatow o najwyzszym udziale
tych bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie.

7. Wojewddzki urzad pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy przewidzianym do udziatu w programie re-
gionalnym zatozenia programu regionalnego, obejmujace w szczegdlnosci:

1) diagnoze sytuacji na wojewddzkim rynku pracy, z uwzglednieniem sytuacji w poszczegdlnych powiatach i gminach;
2) wykaz powiatow proponowanych do objgcia programem regionalnym;
3) proponowang:

a) liczbe i strukture uczestnikoéw programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach,

b) wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika programu regionalnego,

¢) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy dla poszczegdlnych powiatow;

4) oczekiwane wskazniki efektywnosci programu regionalnego dla poszczegdlnych powiatow.

8. Po akceptacji zatozen programu regionalnego przez staroste powiatowy urzad pracy przygotowuje propozycje
dziatan, ktorymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego w powiecie.

9. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowym urzgdem pracy:

1) uzgadnia zakres dziatan, ktérymi zostang objeci uczestnicy programu regionalnego, oraz przewidywane wskazni-
ki efektywnosci programu regionalnego dla powiatu;

2) dokonuje analizy czynnikow mogacych wptynaé negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego w powiecie
oraz uzgadnia propozycje dziatan niezbednych do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu
regionalnego w powiecie.

10. Podstawa wdrozenia programu regionalnego jest porozumienie zawarte pomigdzy wojewodzkim urze¢dem
pracy a powiatowymi urzgdami pracy, ktore okre§la w szczegolnosci:

1) wykaz powiatow, na ktorych terenie bedzie realizowany program regionalny, i uzasadnienie wyboru tych powia-
tow;

2) liczbe i strukture uczestnikéw programu regionalnego, ogétem i odrebnie dla poszczegdlnych powiatow;

3) zakres dziatan planowanych do realizacji w ramach programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach;

4) koszt programu regionalnego, ogdtem i odrgbnie dla poszczegdlnych powiatow oraz zrodia finansowania;

5) wskazniki efektywnosci, ogétem dla programu regionalnego i odrebnie dla poszczegdlnych powiatow;

6) czynniki mogace wplynaé negatywnie na efektywno$¢ programu regionalnego oraz dziatania niezbedne do podje-
cia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.

11. Programy regionalne sg finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2a, oraz
moga by¢ wspierane innymi srodkami.

12. Marszatek wojewddztwa monitoruje realizacj¢ programu regionalnego w poszczegdlnych powiatach, w tym
wdrazanie dziatan niezb¢dnych do podjecia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji programu regionalnego.
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Rozdzial 13c¢

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych

Art. 66d. 1. Marszalek wojewodztwa w ramach $rodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2b,
moze zleci¢ wykonanie dziatan aktywizacyjnych agencji zatrudnienia, realizujacej ustuge posrednictwa pracy co
najmniej przez poprzedni rok kalendarzowy, potwierdzona w zlozonej marszatkowi wojewddztwa informacji
0 dzialalno$ci agencji zatrudnienia, zwanej dalej ,,realizatorem”.

2. Marszatek wojewodztwa zawiera z wybranym realizatorem oraz z powiatowymi urz¢dami pracy umowe,
zwang dalej ,,umowg o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych”.

3. Dziataniami aktywizacyjnymi obejmuje si¢ dtugotrwale bezrobotnych, w tym bezrobotnych, dla ktorych jest
ustalony profil pomocy I albo profil pomocy IlI.

4. Do realizatora kieruje si¢ nie mniej niz 200 bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 3, zarejestrowanych
W jednym powiatowym urze¢dzie pracy.

5. Dziatania aktywizacyjne, $wiadczone w ramach umowy o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych przez realiza-
tora na rzecz pracodawcy, sa finansowane ze srodkow realizatora.

6. Wynagrodzenie brutto nalezne realizatorowi za jednego bezrobotnego nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

Art. 66e. 1. Wojewddzki urzad pracy dokonuje w ramach wojewddztwa wyboru powiatow, z ktorych sa kiero-
wani bezrobotni, 0 ktérych mowa w art. 66d ust. 3, do realizatora w tym wojewodztwie.

2. Do zlecania dziatan aktywizacyjnych sg wybierane w szczegdlnosci powiatowe urzedy pracy, ktore osiagnety
na dzien 31 grudnia roku poprzedniego wskaznik procentowego udzialu pracownikéw powiatowego urzedu pracy
petniacych funkcje doradcy klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie nizszym niz 5 punktéw procentowych
ponizej $redniego procentowego wskaznika udziatu pracownikéw uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach
pracy lub osiagnely wskaznik liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzgdu
pracy pelniacego funkcj¢ doradcy klienta na poziomie wyzszym niz 15% powyzej §redniego wskaznika liczby bez-
robotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

3. Wojewodzki urzad pracy we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy uzgadnia zakres i warunki zlecenia
dziatan aktywizacyjnych, obejmujace w szczegdlnosci:

1) grupy, liczbe i strukture bezrobotnych planowanych do obj¢cia dziataniami aktywizacyjnymi;

2) warunki i okres realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych, adekwatne do potrzeb grupy bezrobotnych.
4. Wojewddzki urzad pracy przygotowuje i przeprowadza procedure wyboru realizatora.

Art. 66f. 1. Umowa o0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych okresla w szczegolnosci:
1) warunki realizowania dziatan aktywizacyjnych przez realizatora;
2) liczbe bezrobotnych, ktorzy beda kierowani do realizatora;

3) warunki rekrutacji i rekrutacji uzupetniajacej bezrobotnych, ktorzy zostang skierowani przez powiatowy urzad
pracy do realizatora;

4) tryb kierowania bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy do realizatora;

5) zakres danych bezrobotnych, przekazywanych realizatorowi przez powiatowy urzad pracy, zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych, obejmujacy:

a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL,
) miejsce zamieszkania,
d) kwalifikacje, uprawnienia i doswiadczenie zawodowe;
6) okres realizacji dziatan aktywizacyjnych wobec bezrobotnych;

7) wysoko$¢ wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej oraz wysoko$¢ wskaznika utrzymania w zatrudnieniu, do
ktorych osiaggnigcia jest obowiazany realizator, oraz obowigzek zwrotu $rodkow, o ktorym mowa w art. 66j,
w przypadku nieosiagnigcia tych wskaznikow;

8) maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia brutto naleznego realizatorowi;
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9) warunki i tryb przekazywania $rodkow Funduszu Pracy realizatorowi,

10) sposob dokumentowania spelniania warunkow uprawniajacych realizatora do otrzymania wynagrodzenia;

11) zakres i sposob dokumentowania dziatan realizowanych przez realizatora wobec bezrobotnych;

12) sposob przekazywania pomiedzy stronami informacji o przebiegu realizacji zleconych dziatan aktywizacyjnych;
13) dziatania planowane do podjgcia w przypadku wystapienia zagrozenia realizacji zlecenia dziatan aktywizacyjnych;
14) zakres odpowiedzialno$ci stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy o $wiadczenie

dziatan aktywizacyjnych.

2. Marszatek wojewodztwa moze kontrolowaé powiatowe urzedy pracy oraz realizatora w zakresie przestrzega-
nia postanowien umowy o §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

3. Realizator jest obowigzany udostgpnia¢ marszatkowi wojewodztwa dane i dokumenty oraz udziela¢ wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczeg6lnosci dotyczacych dokumentowania dziatan aktywizacyjnych,
spetniania warunkoéw uprawniajacych do wyptaty wynagrodzenia, osiagnigtych wskaznikow skutecznosci zatrudnie-
niowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.

4. Powiatowy urzad pracy jest obowigzany udostepnia¢ marszatkowi wojewodztwa dane i dokumenty oraz
udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli, w szczegdlnosci dotyczacych rekrutacji i kierowania
bezrobotnych do realizatora.

5. Do kontroli przeprowadzanej przez marszatka wojewodztwa przepisy art. 111 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Marszatek wojewddztwa przesyta ministrowi wiasciwemu do spraw pracy informacje o:
1) przeprowadzonej w wojewoddztwie procedurze zlecania dziatan aktywizacyjnych, niezwlocznie po jej zakonczeniu;

2) zakresie i efektywnosci zleconych dziatan aktywizacyjnych i ich wptywie na regionalny i powiatowe rynki pracy,
niezwlocznie po zakonczeniu realizacji umowy o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

3) wynikach kontroli, 0 ktorej mowa w ust. 2, niezwlocznie po jej zakonczeniu.

Art. 66g. 1. Powiatowy urzad pracy dokonuje rekrutacji i kieruje bezrobotnych do realizatora w trybie i na wa-
runkach okreslonych w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Skierowanie bezrobotnego do realizatora nie powoduje utraty statusu bezrobotnego.

3. W okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach §wiadczonych przez realizatora w ramach zlecania dziatan ak-
tywizacyjnych powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktéorych mowa
w ustawie.

Art. 66h. 1. Realizator jest obowigzany do:
1) realizacji dziatan wobec bezrobotnych zgodnie z umowg o $§wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

2) zapewnienia obstugi bezrobotnych w miejscowo$ci bedacej siedzibg powiatowego urzedu pracy, w ktorym sg za-
rejestrowani;

3) uzyskania wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie wynikajacym z umowy
0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku dziatan
realizatora podj¢li i utrzymali odpowiednia prace lub dziatalno§¢ gospodarcza przez okres co najmniej 14 dni, do
liczby bezrobotnych, ktérzy na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy zgtlosili si¢ do realizatora;
wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu na pierwszy dzien po uptywie 14 dni od dnia
zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslony w umowie o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

4) uzyskania wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie wynikajgcym z umowy o $wiadczenie
dziatan aktywizacyjnych, ustalonego jako stosunek liczby osob, ktére po uptywie 90 dni od dnia podjecia odpo-
wiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora nadal pozostaja w zatrudnieniu, do
liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez realizatora, wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedtug stanu na pierwszy dzien po uptywie 90 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyj-
nych, okreslony w umowie 0 §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;

5) niezwlocznego pisemnego przekazywania wojewddzkiemu i powiatowemu urzedowi pracy informacji majacych
wplyw na status bezrobotnego.

2. Realizator w okresie realizacji dziatan aktywizacyjnych informuje powiatowy urzad pracy o:

1) stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy;
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2) podjeciu przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j;

3) przerwaniu lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych oraz o zaistniatych
w tych przypadkach przyczynach.

3. Realizator jest obowigzany do dokumentowania dziatan aktywizacyjnych podejmowanych wobec bezrobotnych.

Art. 66i. 1. Za wykonanie dziatan aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje wynagrodzenie okre$lone
w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

2. Wynagrodzenie brutto za jednego bezrobotnego jest wyptacane maksymalnie w 4 czgsciach:

1) 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej bezrobotnego i zaprojektowanie dziatan
aktywizacyjnych majacych na celu podjecie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej,
zwane dalej ,,I czeScig wynagrodzenia”;

2) 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bezrobotnego do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej trwajacej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalej ,,II czgsciag wynagrodzenia™;

3) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej
podjetej w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 90 dni, zwane dalej ,,III cz¢$cig wynagrodzenia”;

4) 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej

podjetej w wyniku dziatan realizatora, przez okres minimum 180 dni, zwane dalej ,,IV czg¢écia wynagrodzenia”.

3. Wynagrodzenie jest wyplacane na wniosek realizatora, sktadany do wojewddzkiego urzedu pracy wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunku uprawniajgcego do wyplaty wynagrodzenia.

4. Spelnienie warunku uprawniajgcego do wyptaty wynagrodzenia nastepuje w przypadku:
1) | czgéci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych, okreslonego
w umowie 0 §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;
2) 1II czeéci wynagrodzenia — nie p6zniej niz do 14 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych,
okreslonego w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;
3) I czeéci wynagrodzenia — nie pdzniej niz do 90 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych,
okreslonego w umowie 0 §wiadczenie dziatan aktywizacyjnych;
4) 1V czeSci wynagrodzenia — nie pozniej niz do 180 dnia od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych,
okreslonego w umowie 0 $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych.

5. Whniosek, 0 ktorym mowa w ust. 3, jest sktadany nie czeSciej niz raz w miesiacu.

Art. 66j. 1. W przypadku nieosiagnigcia:

1) wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie okre§lonym w umowie 0 $wiadczenie dziatan
aktywizacyjnych, realizator zwraca $rodki w wysokosci ustalonej wedtug nastepujacego wzoru:

Z; = Ky x (Wsz — Wsz0),
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastepujace:
Z, — kwota zwrotu,
K;  —suma | il czgéci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wsz — deklarowany wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej,
WSsz0o — osiagniety wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej;

2) wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poziomie okre$§lonym w umowie 0 $wiadczenie dziatan ak-
tywizacyjnych, realizator zwraca §rodki w wysokos$ci ustalonej wedtug nastgpujacego wzoru:

Z, = K, x (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegdlnych symboli jest nastgpujace:
Z, —kwota zwrotu,
K,  —suma III czg$ci wynagrodzen otrzymanych przez realizatora,
Wuz - deklarowany wskaznik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo — osiggniety wskaznik utrzymania w zatrudnieniu.
2. Zwrot $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania do ich

Zwrotu.
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Rozdziat 13d

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

Art. 66k. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang po-
niesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

3. Termin waznoS$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagro-
dzenia obowiazujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania — W formie ryczattu wyptacanego bez-
robotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
C) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa wust. 4, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bez-robotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Art. 661. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon stazowy stanowigcy gwaran-
cje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile praco-
dawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
3. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesigcy, starosta wyptaca premie
w wysokosci 1500 zt.

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do iz miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt, wyplacanego
bez-robotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, fgcznie ze stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania.

7. Kwota premii, 0 ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 1, podle-
gaja waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty pre-
mii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazoweg0 przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust. 1 stosuje
si¢ odpowiednio.

Art. 66m. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji cz¢sci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten
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bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.
4. Termin waznoS$ci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesigcy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez starostg z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne, przez
okres 12 miesigcy, w wysokosci zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesi¢cy po
zakonczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy
pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refunda-
¢ji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczony-
mi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastgpito w okresie, 0 ktérym mowa
w ust. 8.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skie-
rowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobot-
nego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomo-
cy de minimis.

Art. 66n. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospo-
darczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwier-
dzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i oswiadczenie o spetlnieniu
warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzia-
falnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$§wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprze-
staniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykony-
wanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

4. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, mogg by¢ przekazywane w szczegdlno$ci za posred-
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58)
59)

nictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elek-
troniczng skrzynke podawcza wlasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 3:

1) pkt1i2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty;

2) pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawa-
nia w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30
dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.”;

uchyla si¢ art. 67—69;
po art. 69 dodaje si¢ art. 69a i art. 69b w brzmieniu:

LArt. 69a. 1. Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Powiatowe urzedy pracy moga przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dzialan obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
€) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukofczonym
ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze $rodkow KFS;
4) promocj¢ KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

3. Dziatania finansowane ze $rodkow KFS, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-5, moga by¢ tez realizowane przez
ministra wlasciwego do spraw pracy lub wojewodzkie urzedy pracy.

Art. 69b. 1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na sfinanso-
wanie kosztow, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1, w wysoko$ci 80% tych kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, aw przypadku mikroprzedsi¢biorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe
okreslajaca prawa i obowiazki stron.

4. Pracownik, ktory nie ukonczy? ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze §rodkow KFS z powodu rozwigza-
nia przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy 0 prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych
W umowie z pracodawca, o ktorej mowa w ust. 3.

5. W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 4, pracodawca zwraca staroscie $rodki KFS wydane na ksztalcenie usta-
wiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie, 0 ktorej mowa w ust. 1.

6. Starosta moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej
mowa w ust. 1, wydatkowania §rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozlicza-
nia otrzymanych i wydatkowanych $rodkow i w tym celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien
w sprawach objetych zakresem kontroli. Do kontroli przeprowadzanej przez staroste przepisy art. 111 stosuje si¢
odpowiednio.

7. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegbtowy sposob i tryb przyznawania
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srodkow z KFS, w tym:

1) zakres informacji niezb¢dnych do sporzadzenia wniosku 0 przyznanie srodkow z KFS,
2) elementy umowy, 0 ktérej mowa w ust. 1

— majac na wzgledzie prawidtowos¢ wydatkowania $rodkow, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielanej
pomocy z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.”;

60) wart. 70 w ust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesi¢ey jest obowigzany uzgod-
ni¢ z powiatowym urzgdem pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub wilasciwym ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikow, w tym pracownikow nie-
petnosprawnych, dotyczace w szczegdlnosci:”,

b) uchyla sie pkt 4;
61) wart. 71:

a) wust 1
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Prawo do zasitku przyshiguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli:”,
— wpkt 2:
—— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»W okresie 18 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:”,

—— lit. d i lit. e otrzymujg brzmienie:

,»d) optacal sktadki na ubezpieczenia spoleczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub
wspolpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,”,
—— lit. h otrzymuje brzmienie:
,»h) byl zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,”,
b) wust. 2w pkt 5 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 6-8 w brzmieniu:

,»0) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457);

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktéorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z pozn. zm.%).”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadoéw karnych i aresztow §ledczych, za-
rejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktorych mowa wust. 1 pkt 2
i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnos$ci oraz wykonywania pracy
W okresie pozbawienia wolnosci wynosila co najmniej 365 dni, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace. W przypadku pozbawienia wolnoéci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed pozbawie-
niem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.”;

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717 oraz z 2014 r.
poz. 567.
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62) wart. 72 ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Wysokos¢ zasitku wynosi:
1) 823,60 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;
2) 646,70 zt miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, zwane dalej
,,okresem uprawniajacym do zasitku”, wynosza mniej niz 5 lat, przystuguje zasitek w wysokosci 80% kwoty zasitku
okreslonego w ust. 1.”;

63) wart. 73;
a) wust. 1
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli sto-
pa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie
przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju;”,

— wpkt2:
—— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»365 dni — dla bezrobotnych:”,
—— lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,»C) ktorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego
jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu naby-
cia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub”,

—— dodaje sig lit. d w brzmieniu:
,»,d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekra-
czajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat si¢ w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy za-
robkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimal-
nego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasit-
ku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, 0 ktorych mowa w ust. 4.”;

64) wart. 73a:
a) ust. la otrzymuje brzmienie:

»la. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej
lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Ja. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.”;

65) wart. 75:
a) wust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

»9) W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzal stosunek pracy
zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujgcego w ramach tego skierowania
grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslonych
odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2.”,

b) wust. 2:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy — w przypadku wymie-
2014-05-19



©Kancelaria Sejmu s. 42/57

nionym w ust. 1 pkt 3i9;”,
— w pkt 4 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 5w brzmieniu:

,»J) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie $wiadcze-
nia pieni¢znego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace.”;

66) w art. 76:

67)

68)

a)

b)

c)

d)

e)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Osoba, ktora pobrala nienalezne $wiadczenie pienig¢zne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $§wiadczenia pieni¢znego,
kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.”,

w ust. 2 pkt 4 i 4a otrzymuja brzmienie:

,»4) Koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie na-
stgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

4a) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku
gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen
lub sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego
urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;”,

w ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Starosta moze odroczy¢ termin platnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane §wiadczenie, zwrot refunda-
¢cji oraz jednorazowo przyznanych $rodkéw w przypadkach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasie-
gnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy umorzy¢ te naleznosci w catoséci albo w czesci, jezeli wystapita
jedna z przestanek:”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Od naleznosci z tytulu zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia, refundacji lub przyznanych jednora-
zowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych
mowa W ust. 7a, ktorych termin ptatnosci odroczono lub ktore roztozono na raty, nie nalicza si¢ odsetek za
zwloke za okres od dnia wydania decyzji w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty do
dnia uplywu terminu zaptaty okre$lonego w decyzji.”,

po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a—9d w brzmieniu:

»9a. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznos$ci z tytutlu zwrotu nienaleznie pobranego
$wiadczenia nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, 0 ktdrej mowa w ust. 9, pozostata do
sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwloke naliczonymi od terminu ptatnosci
okreslonego w decyzji, 0 ktorej mowa w ust. 1.

9b. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznos$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,
0 ktérych mowa w ust. 7a, nie zostanie dokonana w terminie okreslonym w decyzji, o ktorej mowa w ust. 9,
pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtokg¢ naliczonymi od terminu
ptatnosci okreslonego w art. 46 ust. 2i 3.

9c. Jezeli zaptata odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytulu zwrotu refundacji uzyskanej
w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych nie zostanie dokonana w terminie okre$lonym w decyzji,
0 ktorej mowa w ust. 9, pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke
naliczonymi od termindw platnosci okreslonych w art. 51, art. 56 i art. 57.

9d. Przepis ust. 9c¢ stosuje si¢ odpowiednio do zaptaty odroczonej lub roztozonej na raty naleznosci z tytutu
zwrotu grantu, Swiadczenia aktywizacyjnego, refundacji, o ktorej mowa w art. 60c, i dofinansowania, o ktorym
mowa w art. 60d.”;

w art. 79 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) okreséw wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokosci i okresu pobierania zasitku;”;

po art. 81 dodaje si¢ art. 8la w brzmieniu:

»Art. 8la. W przypadku $mierci bezrobotnego lub poszukujacego pracy decyzje w przedmiocie statusu bezro-

botnego lub poszukujacego pracy oraz decyzje w przedmiocie prawa do zasitku i innych §wiadczen z tytutu bezrobo-
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69)

70)

71)

72)
73)

74)

cia wygasaja.”;
w art. 85 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

1) wykazu podmiotéw, do ktorych sg kierowane osoby do pracy za granicg, zawierajacego w szczego6lno$ci ozna-
czenie i siedzib¢ podmiotu oraz nazwe¢ panstwa pochodzenia podmiotu;

2) wykazu os6b kierowanych do pracy za granicg, zawierajacego imie i nazwisko, adres zamieszkania osoby oraz
W szczegolnosci oznaczenie i siedzibg podmiotu, do ktorego skierowano osobe do pracy za granica, oraz nazwe¢ pan-
stwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.”;

w art. 88f:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na pracg okresla podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzo-
ziemca, najnizsze wynagrodzenie, ktére moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu
pracy oraz okres waznosci zezwolenia. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3 i 4, w zezwoleniu na
prace okreslany jest podmiot, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany. Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cu-
dzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na prace okreslany jest pracodawca uzyt-
kownik.”,

b) po ust. 1b dodaje sie ust. 1¢c w brzmieniu:

»lc. Jezeli cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na prace zostaje objety obnizonym wymiarem czasu pracy
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z ochrong miejsc pracy (Dz. U. poz. 1291), uzyskanie nowego zezwolenia na prace nie jest wymagane.”;

art. 91 otrzymuje brzmienie:

»Art. 91. 1. Pracownikami publicznych shuzb zatrudnienia sg pracownicy zatrudnieni w tych stuzbach, w tym:
1) posrednicy pracy;
2) doradcy zawodowi;
3) specjalisci do spraw rozwoju zawodowego;
4) specjalisci do spraw programow;
5) doradcy EURES i asystenci EURES.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zatrudnieni w powiatowym urzegdzie pracy moga petni¢ funkcje
doradcy Klienta.

3. Do zadan doradcy klienta nalezy:

1) stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w szczegdlnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie
i nadzor nad realizacjg indywidualnego planu dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie in-
dywidualnej oraz utatwianie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie lub

2) stala wspolpraca z pracodawca w zakresie pomocy okreslonej w ustawie, w szczegdlno$ci ustalanie zapotrzebo-
wania na nowych pracownikoéw i pozyskiwanie ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostgpu do
innych form pomocy okreslonych w ustawie.

4. Z pomocy doradcy klienta mogg korzysta¢ podmioty okre$lone w ustawie, w szczegdlnosci przedsiebiorcy,
0 ktorych mowa w art. 39c.

5. Doradca klienta wykorzystuje narzedzia i metody, w zakresie ktorych zostat przeszkolony lub posiada upraw-
nienia.”;

uchyla sie art. 92, art. 94, art. 96-98 i art. 99a;
art. 99b otrzymuje brzmienie:

,Art. 99b. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, sg obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawo-
dowe, w szczegblnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla
kadr publicznych stuzb zatrudnienia udostgpnianych przez ministra wtasciwego do spraw pracy.”;
art. 100 otrzymuje brzmienie:
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75)
76)

77)

78)

79)

80)

,Art. 100. 1. Pracownikom wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy, o ktorych mowa wart. 91 ust. 1
pkt 1-5, oraz osobom zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91
ust. 1 pkt 1-5, moze by¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy, uzalez-
niony od doskonalenia kwalifikacji zawodowych, jako$ci wykonywanej pracy oraz zajmowanego stanowiska.

2. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawa-
nia i wyptacania dodatku do wynagrodzenia pracownikom, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, oraz osobom
zatrudnionym w Ochotniczych Hufcach Pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5, majac na
uwadze osiagniecie zwigkszonej efektywno$ci oraz koniecznos¢ rozwoju zawodowego pracownikdéw publicznych
stuzb zatrudnienia.”;

uchyla si¢ art. 101;

w art. 104 w ust. 1:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,»Obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesiaca,
co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, w przypadku oso6b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace¢, co najmniej wynagrodzenie, o ktorym
mowa W tym przepisie, optacaja:”,

b) w pkt 3 w lit. i kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. j w brzmieniu:

")) 0s0b sprawujacych osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.”;

po art. 104b dodaje si¢ art. 104c w brzmieniu:

,»Art. 104c. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie optacaja sktadek na Fundusz Pracy przez okres
12 miesigcy, poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o pracg, za skierowanych zatrudnionych
bez-robotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.”;

w art. 106a dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

»d. Wydatki publicznych shuzb zatrudnienia na dziatania sieci EURES inne niz wydatki, o ktéorych mowa
w ust. 2, mogg obejmowac:

1) poniesione na terenie Rzeczypospolitej Polskiej koszty rozpowszechniania ofert pracy, korespondencji, komuni-
kowania sie, ushug teleinformatycznych, thtumaczen pisemnych i ustnych wraz z obstuga techniczng, wynajmu po-
mieszczen i powierzchni, w tym powierzchni wystawienniczych, wynajmu sprzetu, stoisk wystawienniczych, zwia-
zane z posrednictwem pracy, stanowigce wklad whasny na realizacje projektow dofinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

2) refundacje kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpi-
sow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownika urzedu obstugujacego ministra whasciwego do spraw
pracy, wykonujacego zadania wynikajace z udziatu w sieci EURES.”;

w art. 107 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Od sktadek na Fundusz Pracy nieoptaconych w terminie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych pobiera odsetki za
zwloke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
22012 r. poz. 749, z pézn. zm.®)). Skladki te oraz naleznosci z tytutu odsetek za zwloke i dodatkowej optaty,
0 ktorych mowa w ust. 3, nieoplacone w terminie, podlegaja Sciggnigciu w trybie przepisOw o postepowaniu egze-
kucyjnym w administracji lub przepisow o postgpowaniu cywilnym. Sktadki, naleznoéci z tytutu odsetek
i dodatkowej optaty sg przekazywane na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.”;

w art. 108:
a) wust. 1

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 i art. 40

)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 22012 r. poz. 1101, 1342 i 1529, z 2013 r. poz. 35,
985, 1027, 1036, 1145, 1149 i 1289 oraz z 2014 r. poz. 183 i 567.
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ust. 5;7,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) kosztow, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7a;”,
— pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) kosztow szkolenia oraz przejazdéw cztonkdéw rad rynku pracy, o ktorych mowa w art. 23 ust. 12 i 15,
— po pkt 16 dodaje sie pkt 16a-16d w brzmieniu:

,,16a) grantow, o ktérych mowa w art. 60a;

16b) $wiadczen aktywizacyjnych, o ktérych mowa w art. 60b;

16¢) refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujacych pierwsza prace, o ktorych mowa w art. 60c;

16d) kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, o ktorym
mowa w art. 60d;”,

— pkt 22 otrzymuje brzmienie:

,,22) $§wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktéorych mowa wart. 62, z wyjatkiem
swiadczen, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;”,

— po pkt 22 dodaje si¢ pkt 22a-22j w brzmieniu:
,»22a) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. a;

22b) kosztow realizacji zleconych dzialan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, o ktérych mowa
w art. 62a ust. 9;

22c) programow regionalnych, o ktorych mowa w art. 66c;
22d) zlecania dziatan aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 66d;

22e) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktorych mowa
w art. 61e, wraz z kosztami zwigzanymi z udzielaniem pozyczek oraz ustug doradczych i szkoleniowych;

22f) wydatkéw ponoszonych w ramach bonu szkoleniowego, 0 ktérym mowa w art. 66k ust. 1;
22g) wydatkow ponoszonych w ramach bonu stazowego, o ktorym mowa w art. 661 ust. 1;

22h) refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, cze$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7;

22i) wydatkoéw ponoszonych w ramach bonu na zasiedlenie, 0 ktérym mowa w art. 66n;
22j) kosztow zadan realizowanych w ramach KFS, o ktérych mowa w art. 69a;”,

— uchyla sie pkt 23 i 24,

— pkt 37 i 38 otrzymujg brzmienie:

,,37) kosztow prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajg¢, wymagajacych specjalistycznej wiedzy,
ktora nie dysponuja pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad grupowych i szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1a i 3, przez osoby niebgdace pracownikami
powiatowego urzedu pracy, kosztow zwiagzanych z organizacja przez powiatowy urzad pracy szkolen
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktorych mowa w art. 40 ust. 2h, oraz kosztoéw wyposazenia
akademickich biur karier, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia
i kadr Ochotniczych Hufcow Pracy;”,

— po pkt 38a dodaje si¢ pkt 38b w brzmieniu:

,-38b) kosztow szkolenia kadr realizujacych dziatania sieci EURES w podmiotach, ktérym udzielono akredy-
tacji, organizowanych przez ministra wlasciwego do spraw pracy;”,

— po pkt 54 dodaje si¢ pkt 54a w brzmieniu:
»>4a) kosztow przeprowadzania operacyjnego audytu zewnetrznego, o ktorym mowa w art. 118b;”,
b) po ust. 1f dodaje si¢ ust. 1g—-1i w brzmieniu:

»1g. W celu wsparcia samorzadow powiatow w uzyskiwaniu lepszej efektywnos$ci dziatan na rzecz aktywi-
zacji bezrobotnych minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 powiatom $rodki Fundu-
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szu Pracy na finansowanie kosztow, o ktorych mowa w ust. 1h i 1i.

1h. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatow z Funduszu
Pracy 5% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktoérych mowa w art. 109
ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finanso-
wanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowego urzedu pracy
petniacych funkcje doradcow klienta.

li. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje w latach 2014-2017 samorzadom powiatéw z Funduszu
Pracy 2% kwoty $rodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorych mowa w art. 109
ust. 2, z wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finanso-
wanie kosztow nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy,
W szczeg6lnosci  petnigecych funkcje doradcow klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze,
z zastrzezeniem art. 109 ust. 7h-7;.”;

81) wart. 109:

a)

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a—2n w brzmieniu:

»2a. Marszatek wojewodztwa moze przeznaczyé w ramach kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy,
0 ktérej mowa w ust. 2, na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej, nie wiecej niz 5% kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
finansowanie realizacji programow regionalnych, o ktérych mowa w art. 66c.

2b. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie wnioskow marszatkow wojewodztw, ustala kwoty
srodkéw (limity) Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie, w danym roku budzetowym, zlecania
dziatan aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 66d.

2c. Kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 2b, moga zosta¢ zwigkszone, na wnio-
sek marszatka wojewodztwa, o §rodki rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do
spraw pracy.

2d. Srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie w danym roku budzetowym zadan realizowanych
w ramach KFS, zwane dalej ,,$rodkami KFS”, sg okreslane w planie Funduszu Pracy na ten rok, w kwocie od-
powiadajacej wysokosci 2% przychodéw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz
Pracy w roku przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktorego jest sporzadzany plan finansowy Funduszu Pracy.

2e. Kwoty $rodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie
W wojewoddztwie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w ramach $srodkéw KFS, o ktorych mowa
w art. 69a ust. 2, z wytaczeniem kwot srodkéw na finansowanie zadan realizowanych przez ministra wlasciwe-
go do spraw pracy oraz wojewodzkie urzedy pracy, a nastgpnie pomniejszone o 20% rezerwe, sa okreslane
przez ministra wlasciwego do spraw pracy corocznie na podstawie wzoru podziatu §rodkoéw ustalonego przez
ministra wlasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Rada Rynku Pracy.

2f. Minister wiasciwy do spraw pracy publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego
ministra informacj¢ o priorytetach, wzorze podziatu i planie wydatkowania $rodkéw KFS w danym roku bu-
dzetowym, wtym o0 dodatkowych priorytetach wydatkowania lub przeznaczeniu $rodkoéw rezerwy KEFS,
0 ktorych mowa w ust. 2e.

2g. Minister wlasciwy do spraw pracy okresla w planie wydatkowania §rodkéw KFS wysokos¢ srodkéw na
finansowanie zadan, o ktorych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 2-5, realizowanych przez ministra wiasciwego do
spraw pracy i wojewodzkie urzedy pracy.

2h. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2g, przeznaczane sa w rownej wysokosci na realizacje dziatan finanso-
wanych w ramach $rodkéw KFS przez urzad obshugujacy ministra whasciwego do spraw pracy i kazdy woje-
wodzki urzad pracy.

2i. Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje na wniosek marszatka wojewodztwa $rodki, o ktorych
mowa W ust. 2g, na realizacje dziatan finansowanych w ramach KFS przez wojewodzki urzad pracy, na wyod-
rebniony rachunek bankowy samorzadu wojewddztwa.

2j. Na podstawie zapotrzebowania zglaszanego przez samorzady powiatow, w ramach priorytetow ustalo-
nych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, zarzad wojewddztwa dokonuje podziatlu kwot $rodkow,
0 ktérych mowa w ust. 2e, na dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,
0 ktorych mowa w art. 69 ust. 2.
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b)

d)

e)

2k. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala limity srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2, na podstawie informacji marszatka wojewodztwa o podziale dokonanym na podstawie ust. 2j.

21. Kwoty srodkoéw w ramach limitu, o ktorym mowa w ust. 2k, sa przekazywane, na wniosek starosty po-
wiatu, przez ministra wlasciwego do spraw pracy, na wyodrgbniony rachunek bankowy samorzadu powiatu.

2m. Samorzad powiatu za posrednictwem marszatka wojewddztwa moze wnioskowa¢ o dodatkowe srodki
z rezerwy, 0 ktorej mowa w Ust. 2e, na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS, po wyczerpaniu
srodkéw przyznanych w ramach limitow, o ktorych mowa w ust. 2Kk.

2n. W przypadku przekazania do ministra wiasciwego do spraw pracy informacji o braku mozliwosci wy-
korzystania w danym roku budzetowym s$rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych
w ramach KFS, $rodki te zwigkszaja kwote rezerwy, o ktorej mowa w ust. 2e.”.

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»71. Podstawe wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w wojewddztwie projektow wspot-
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programéw, o ktéorych mowa w przepisach
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju, stanowi umowa zawarta mi¢gdzy zarzadem wojewodztwa a ministrem
wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim uzgodnieniu tresci umowy oraz wysokosci srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie tych projektow, w poszczegélnych latach realizacji tych pro-
gramoOw, z ministrem wiasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych umow minister do spraw rozwoju regional-
nego przekazuje niezwlocznie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.”,

po ust. 7 dodaje sie ust. 7> w brzmieniu:

7% W ramach $rodkéw Funduszu Pracy, o ktérych mowa w ust. 7, minister wtasciwy do spraw pracy, na
wniosek marszatka wojewddztwa, przyznaje samorzadom powiatow kwoty srodkow (limity) z przeznaczeniem
na finansowanie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.”,

ust. 7a otrzymuje brzmienie:

»7a. Podstawe wydatkowania w danym roku budzetowym s$rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
czesci zadan realizowanych przez wojewodzkie urzedy pracy, w tym na:

1) przygotowywanie na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy:
a) badan dotyczacych rynku pracy, na podstawie jednolitej metodologii,
b) opracowan, prognoz, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy,
¢) opracowan informacji zawodowych o charakterze centralnym,

2) prowadzenie szkolen pracownikoéw wojewddzkich i powiatowych urzedow pracy w zakresie realizacji pod-
stawowych ustug rynku pracy,

3) koszty obstugi KFS,

4) czeg$¢ kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikow wojewoddzkich urzedéw pracy wykonujacych zada-
nia wynikajace z realizacji w wojewodztwie projektow wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego i Funduszu Pracy lub realizujacych zadania okreslone w pkt 1

— stanowi umowa zawarta pomi¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a zarzadem wojewodztwa.”,
uchyla si¢ ust. 7c,

po ust. 7e dodaje si¢ ust. 7f—7m w brzmieniu:

,7f. Srodki Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady powiatowe realizacji programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych
zadan mogg by¢ przeznaczone, jako wkiad wiasny, na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych ze $rodkow
Unii Europejskiej.

7g. Projekty finansowane lub wspotfinansowane ze zrodet innych niz Fundusz Pracy moga by¢ realizowane
przez samorzady powiatow tylko wowczas, jezeli:
1) w ramach tych projektoéw sg realizowane wylgcznie dziatania zgodne z przepisami ustawy;

2) ich realizacja, z wylaczeniem projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
0 ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 26a, spowoduje uzyskanie dodatkowej puli $rodkow z przeznaczeniem na
aktywizacje bezrobotnych lub wspieranie utrzymania zatrudnienia.

7h. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w 2014 r. jest przekazywana samorzadom powiatow
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9)

na wniosek starosty, sktadany za posrednictwem marszalka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca 2014 r.,
zawierajacy potwierdzenie spetnienia przez powiatowy urzad pracy dwdch z trzech nastepujacych warunkow:

1) osiagniecia, na dzien 31 grudnia 2013 r., wskaznika procentowego udziatu pracownikow powiatowego urze-
du pracy zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, w catkowitym zatrudnieniu
na poziomie wyzszym niz 5 punktéw procentowych ponizej sredniego procentowego wskaznika udziatu pra-
cownikow uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy albo osiggniecia wskaznika liczby bezro-
botnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urz¢du pracy zatrudnionego na jednym ze stano-
wisk, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-4, na poziomie nizszym niz 15% powyzej $redniego wskaznika
liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy, przy czym do obliczenia tych
wskaznikow przyjmuje si¢ taczng liczb¢ pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa
w art. 91 ust. 1 pkt 1-4;

2) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz 2
punkty procentowe ponizej $redniej efektywnosci zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej
uzyskanej we wszystkich powiatowych urzgdach pracy;

3) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawo-
wych form aktywizacji zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz 15%
powyzej Sredniej efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskanej we wszyst-
kich powiatowych urzg¢dach pracy.

7i. Minister wlasciwy do spraw pracy obnizy w 2014 r. odpowiednio wskaznik, o ktorym mowa w ust. 7h
pkt 2, zeby nie mniej niz 75% ogolnej liczby powiatowych urzedéw pracy zostalo objetych finansowaniem
z Funduszu Pracy kosztow nagrdd specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powia-
towych urzedéw pracy, w ramach kwoty, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i.

7j. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w art. 108 ust. 1i, w latach 2015-2017 jest przekazywana samorzadom
powiatow na wniosek starosty, sktadany za posrednictwem marszatka wojewodztwa w terminie do dnia 31 lipca
danego roku kalendarzowego, zawierajacy potwierdzenie spelnienia przez powiatowy urzad pracy dwoch
Z trzech nastepujacych warunkow:

1) osiagniecia, na dziefi 31 grudnia roku poprzedniego, wskaznika procentowego udziatu pracownikow powia-
towego urzedu pracy petnigcych funkcje doradey klienta w catkowitym zatrudnieniu na poziomie wyzszym niz
$redni procentowy wskaznik udzialu pracownikéw uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy albo
osiggniecia wskaznika liczby osob bezrobotnych przypadajacych na jednego pracownika powiatowego urzedu
pracy pelnigcego funkcje doradcy klienta na poziomie nizszym niz $redni wskaznik liczby 0s6b bezrobotnych
uzyskany we wszystkich powiatowych urzedach pracy;

2) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej pod-
stawowych form aktywizacji zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie wyzszym niz
$rednia efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich po-
wiatowych urzedach pracy;

3) osiagnigcia, w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku, wskaznika efektywnosci kosztowej podstawo-
wych form aktywizacji zawodowej, 0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na poziomie nizszym niz $rednia
efektywno$¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej uzyskana we wszystkich powiatowych
urzedach pracy.

7k. Kwota $rodkoéw, o ktorej mowa w art. 108 ust. 11, nieprzekazana samorzadom powiatow w zwigzku
Z niespetnieniem warunkéw, o ktorych mowa w ust. 7h—7j, pozostaje w dyspozycji ministra witasciwego do
spraw pracy z przeznaczeniem dla samorzaddéw powiatdw na finansowanie kosztow nagréd specjalnych oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw powiatowych urzedéw pracy, ktére uzyskuja najlepsze
wskazniki efektywnosci, o ktérych mowa wart. 4 ust. 1' pkt2, oraz na finansowanie zadan okreslonych
w ustawie.

71. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania samorzadom
powiatow srodkow Funduszu Pracy na finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow powiatowych urzedow pracy, ktore uzyskuja najlepsze wskazniki efektywnosci zatrud-
nieniowej i kosztowej, majac na wzgledzie dostepnos¢ srodkow oraz zapewnienie wspierania efektywnych
dziatan aktywizujacych.

7m. Kwota $rodkow, o ktéorej mowa w art. 108 ust. 1h, jest przekazywana samorzadom powiatow
w okresach miesiecznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.”,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:
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82)

h)

)

k)

m)

art.

,»8. Kwoty §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodze-
nia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez po-
wiaty sa ustalane przez zarzad wojewddztwa, wedlug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa,
w ramach kwoty, o ktérej mowa w ust. 2. Okre$lajac kryteria, sejmik wojewodztwa powinien wzia¢ pod uwage
W szczegblnoscei:

1) liczbe bezrobotnych;
2) stope bezrobocia;
3) strukture bezrobocia;

4) kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) efektywno$¢ dziatan urzedow pracy na rzecz aktywizacji bezrobotnych.”,
po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a w brzmieniu:

»3a. W kwocie §rodkow Funduszu Pracy ustalonej zgodnie z ust. 8 dla powiatu na finansowanie programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej udzial srodkow prze-

znaczonych na finansowanie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, wynosi
nie wigcej niz 5%.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Wyboru form aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, w ramach tacznej

kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej rady rynku pracy.”,

ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»,11. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2, majac na wzgledzie uzaleznienie wysokosci kwot srodkéw na finansowa-
nie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej od:

a) liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia — w 75%,
b) efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych — w 25%;

2) sposob ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa
Z przeznaczeniem na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego, majac
na wzgledzie zapewnienie finansowania realizacji tych projektow;

3) wysokos¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw pracy, majac na
wzgledzie zapewnienie finansowania dodatkowego wsparcia dla realizacji zadan na rzecz bezrobotnych i innych
uprawnionych 0séb.”,

uchyla si¢ ust. 11a,
w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) podmioty oraz osoby, o0 ktérych mowa w art. 46, staja si¢ ich wlasnoscia;”,

dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

»13. Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, 0 ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 36a, zakupione ze
$rodkéw Funduszu Pracy przez powiatowy urzad pracy, mogg sta¢ sie wlasno$cig uczestnika programu specjal-
nego po zakonczeniu programu specjalnego lub po zakonczeniu udzialu w programie specjalnym z powodu
podjecia zatrudnienia, o ile sg niezbedne do uzyskania lub utrzymania zatrudnienia.”;

109a otrzymuje brzmienie:

,Art. 109a. 1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobg w okresie kolejnych trzech lat.

2. Roczny koszt szkolen i studidw, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38, dla jednej osoby, nie moze przekro-

czy¢ 150% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Do limitu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ kosztow szkolen organizowanych i finansowanych przez:

1) ministra wlasciwego do spraw pracy dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia;

2) wojewodg dla pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy;
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83)

3) samorzad wojewddztwa dla pracownikow powiatowych urzedow pracy.

4. Roczny koszt szkolefi, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38b, dla jednej osoby, finansowanych przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy, nie moze przekroczy¢ 40% przecigtnego wynagrodzenia.

5. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢ pieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osob¢ w okresie kolejnych trzech lat.”;

po art. 109d dodaje si¢ art. 109e—109g w brzmieniu:

»Art. 109¢e. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy w Banku Go-
spodarstwa Krajowego $rodki Funduszu Pracy oraz srodki, o ktéorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia
1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, na finansowanie:

1) pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz ustug dorad-
czych i szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 61e;

2) kosztow zwigzanych z udzielaniem i obstuga pozyczek.

2. Podstawe przekazywania srodkéw finansowych stanowi umowa zawarta miedzy ministrem wlasciwym do
spraw pracy a Bankiem Gospodarstwa Krajowego.

3. Umowa, 0 ktorej mowa w ust. 2, powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ $rodkow finansowych, o ktorych mowa w art. 61e, przekazywanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy do Banku Gospodarstwa Krajowego, w tym wynagrodzenie Banku Gospodarstwa Krajowego;

2) warunki i tryb przekazywania $§rodkow finansowych;

3) tryb udzielania pozyczek, w tym podziat zadan realizowanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego oraz po-
srednikow finansowych, o ktoérych mowa w art. 61g;

4) wymogi, jakie powinien spetnia¢ posrednik finansowy, o ktérym mowa w art. 619 ust. 2, w zakresie okresu funk-
cjonowania na rynku, posiadania do§wiadczenia dotyczacego udzielania pozyczek na podjgcie lub rozwoj dziatalno-
$ci gospodarczej i wysokosci posiadanego kapitatu;

5) sposob $wiadczenia ustug doradczych i szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 61e;
6) sposob realizacji i finansowania dziatan promocyjno-informacyjnych;

7) obowigzki zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis, o ktérych mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia

2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn.
zm.19);

8) warunki i tryb kontroli prawidtowosci realizacji umowy, o ktorej mowa w ust. 2, oraz podmioty uprawnione do
jej przeprowadzania;

9) sposob wykorzystania sptaconego kapitatu, odsetek od pozyczek oraz innych przychodéw, w tym $rodkow odzy-
skanych w wyniku dziatan windykacyjnych;

10) zobowigzanie posrednikoéw finansowych do prowadzenia dziatan windykacyjnych;

11) sposob wycofywania srodkow z Banku Gospodarstwa Krajowego;

12) tryb rozliczania otrzymanych $rodkdéw oraz sporzgdzania sprawozdawczos$ci dla ministra wiasciwego do spraw

pracy.

4. Srodki z tytutu sptaconych i zwréconych pozyczek oraz z tytutu oprocentowania pozyczek sa wykorzystywane
na udzielanie kolejnych pozyczek, $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych, a takze finansowanie kosztow
zwiazanych z ich obstuga.

Art. 109f. Powiatowe urzedy pracy udzielaja wsparcia ze $rodkéw innych niz $rodki Funduszu Pracy,
W szczeg6lnos$ci w ramach projektow finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, wylacznie
bezrobotnym i poszukujgcym pracy, w sposob i na zasadach okreslonych w ustawie.

Art. 109g. 1. Minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego, w uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy, moze przekaza¢ na rachunek w Banku Gospodarstwa Krajowego srodki Unii Europejskiej na finanso-

10)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585, z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz
z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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84)

85)

86)

87)

88)

wanie pozyczek na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczek na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej oraz ushug do-
radczych i szkoleniowych, a takze kosztow z tym zwigzanych, zgodnie z art. 109e.

2. Kwota przekazanych srodkow zwicksza kwote srodkoéw, o ktorych mowa w art. 109e ust. 1.”;
po art. 118a dodaje si¢ art. 118b w brzmieniu:

»Art. 118b. 1. Dysponent Funduszu Pracy moze zleci¢ wybranemu podmiotowi przeprowadzenie operacyjnego
audytu zewnetrznego w powiatowych urzedach pracy uzyskujacych efektywnos§é zatrudnieniowa podstawowych
form aktywizacji zawodowej, 0 ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. b, na poziomie nizszym niz $rednia krajowa lub
efektywnos¢ kosztowa podstawowych form aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2 lit. ¢, na po-
ziomie wyzszym niz $rednia krajowa.

2. Operacyjny audyt zewnetrzny przeprowadza podmiot niezalezny od powiatowego urzedu pracy, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie z zakresu audytu lub dysponujacy osobami uprawnionymi do przeprowa-
dzenia audytu, z uwzgl¢dnieniem mi¢dzynarodowych standardéw audytu w zakresie:

1) oceny efektywnosci zarzadzania jednostka;
2) badania efektywnosci dziatania jednostki.

3. Z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewngtrznego jest sporzadzane sprawozdanie zawierajagce opis
ustalonego stanu faktycznego oraz jego oceng, a takze zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidtowosci
lub usprawnienia funkcjonowania powiatowego urzedu pracy w zakresie poprawy uzyskiwanych efektow dotycza-
cych wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego operacyjnego audytu zewnetrznego stanowi podstawe wystapienia przez
dysponenta Funduszu Pracy do zarzadu powiatu z wnioskiem o opracowanie programu naprawczego.

5. Powiatowe urzedy pracy, w ktorych jest przeprowadzany operacyjny audyt zewnetrzny, sag obowigzane udo-
stepnia¢ dokumenty i udziela¢ wyjasnien w sprawach objetych zakresem audytu.”;

w art. 119 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w podmiocie kontrolowanym obowigzek,
0 ktorym mowa w art. 74, zostat juz spetniony.”;

w art. 121 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,2. Kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, pobiera od osoby, dla ktérej po-
szukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 3000 zt.

3. Tej samej karze podlega, kto, $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, nie prze-
strzega zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religi¢, pochodzenie etnicz-
ne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwigzko-

E2)

wa."
po art. 121b dodaje sie art. 121¢ w brzmieniu:

»Art. 121c. Kto $wiadczac ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2, osobie podejmujacej za
granicg prace, prace tymczasows oraz osobie kierowanej za granice w celu nabywania umiejetno$ci praktycznych,
w formie odbycia praktyki absolwenckiej, praktyki lub stazu zawodowego — niebedacych zatrudnieniem lub inng
pracg zarobkowa — nie przedstawia pisemnej informacji, o ktorej mowa w art. 19d ust. 1 pkt 2, lub przedstawia in-
formacje niezgodna ze stanem faktycznym, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3000 z1.”;

w art. 122 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Sprawca nie podlega karze, jezeli przed dniem rozpoczgcia kontroli w podmiocie kontrolowanym zalegle
sktadki na Fundusz Pracy zostaly juz optacone w wymaganej wysokos$ci.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361,

z pozn. zm.*Y) wart. 14 w ust. 2 uchyla sie pkt 13.

11)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1278, 1342, 1448, 1529
i 1540, z 2013 r. poz. 21, 888, 1027, 1036, 1287, 1304, 1387 i 1717 oraz z 2014 r. poz. 223, 312 i 567.
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Art. 3. W ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.'?)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) wart. 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala
zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgod-
nosci z potrzebami rynku pracy.”;

2) wart. 86 wust. 1b w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
,»a)wojewddzkiej lub powiatowej rady rynku pracy wydanymi po uzyskaniu stanowiska wojewodzkiego lub powia-
towego urzedu pracy,”.

Art. 4. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od o0séb prawnych (Dz.U. z2011r. Nr74,
poz. 397, z pozn. zm.*d) w art. 12 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 5b.

Art. 5. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013 r. poz. 216 i1643)
w art. 56 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przychody ze sprzedazy nalezacych do Skarbu Panstwa akcji i udziatow, stanowiacych do dnia wejscia
W zycie ustawy z dnia 1 marca 2002 r. o0 zmianach w organizacji i funkcjonowaniu centralnych organéw administra-
cji rzadowej i jednostek im podporzadkowanych oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 25, poz. 253, z pdzn.
zm.¥) rezerwe na cele uwlaszczenia, minister whasciwy do spraw Skarbu Panstwa przekazuje na wyodrebniony ra-
chunek ministra wiasciwego do spraw pracy. Srodki te przeznacza si¢ na finansowanie zadan ministra whasciwego do
spraw pracy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu. Minister wiasciwy do spraw pracy moze przekazaé srodki do:

1) Funduszu Pracy;

2) Banku Gospodarstwa Krajowego.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.™) wart. 11 w ust. 2 w pkt 8 kropke zastepuje si¢ $rednikiem
i dodaje sie pkt 9-12 w brzmieniu:

,9) szkolen na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca
i instytucja szkoleniows;

10) bonu na zasiedlenie;
11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442,
z p6zn. zm.'®) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)  wart. 41 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Platnik sktadek jest zwolniony z przekazywania informacji wynikajacej z ust. 9 w przypadku pobierania

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781,
22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r.
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz.1280 i Nr 181, poz.1292, z2008r. Nr 70, poz.416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235,
poz. 1618, z2009r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44,
poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, 22011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814,
Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z 2014 r.
poz. 7,290 i 538.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 102, poz. 585, Nr 106, poz. 622, Nr 134,
poz. 781, Nr 178, poz. 1059, Nr 205, poz. 1202 i Nr 234, poz. 1389 i 1391, z 2012 r. poz. 362, 596, 769, 1010, 1342, 1448 i 1540,
z 2013 r. poz. 21, 613, 888, 1012, 1027, 1036, 1287 i 1387 oraz z 2014 r. poz. 40 i 312.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 93, poz. 820, Nr 200, poz. 1689, Nr 230, poz. 1923 i Nr 240,
poz. 2055, z 2003 r. Nr 65, poz. 594, z2004r. Nr 141, poz. 1492, Nr 240, poz. 2408 i Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2012 r. poz. 951.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446 i 1645.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 1623, 1650 i 1717 oraz z 2014r.
poz. 567.

13)

14)

15)

16)
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sktadek na ubezpieczenie zdrowotne:

1) z emerytur i rent;
2) za bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.”;
2) wart. 50:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Dane zgromadzone na koncie ubezpieczonego, o ktorych mowa w art. 40, i na koncie ptatnika sktadek,
0 ktorych mowa w art. 45, moga by¢ udostepniane sgdom, prokuratorom, organom kontroli skarbowej, organom
podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej, komornikom sagdowym, osrodkom pomocy spo-
tecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie, publicznym stuzbom zatrudnienia oraz Komisji Nadzoru Fi-
nansowego, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych mowa w ust. 3, udostgpnia si¢ bezptatnie sadom, prokurato-
rom, organom kontroli skarbowej, organom podatkowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy Granicznej,
osrodkom pomocy spotecznej, powiatowym centrom pomocy rodzinie, publicznym shuzbom zatrudnienia oraz
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze w zakresie niezbednym do realizacji $wiadczen rodzinnych wojtowi,
burmistrzowi lub prezydentowi miasta.”,

c) dodaje si¢ ust. 14-16 w brzmieniu:

,»14. Zaktad udostgpnia publicznym stuzbom zatrudnienia, w postaci elektronicznej, dane zgromadzone na
koncie ubezpieczonego, o0 ktérych mowa w art. 40, obejmujace:

1) imie i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci,
4)  obywatelstwo,

5) kod i nazwe tytutu ubezpieczenia,

6) nazwg i dane identyfikacyjne ptatnika,

7)  date powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych,

8) date zgltoszenia do ubezpieczen spotecznych lub do ubezpieczenia zdrowotnego,

9) date wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia zdrowotnego,
10) rodzaje ubezpieczen wraz z okresleniem, czy dobrowolne, czy obowigzkowe,

11) wymiar czasu pracy,

12) informacje o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

13) optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne za osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ i osoby z nimi
wspolpracujace,

14) informacj¢ o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
15) wykazane w imiennym raporcie miesigcznym przerwy w optacaniu sktadek,

16) wyptacone §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i z ubezpieczenia wypadkowego,

17) wyplacane $wiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego i z ubezpieczen rentowych,

18) imie i nazwisko oraz date uzyskania lub utraty uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego przez cztonka ro-
dziny
— w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

15. Zaktad udostepnia powiatowym urzedom pracy i wojewddzkim urzedom pracy, w postaci elektronicz-
nej, wykaz obejmujacy dane osob ubezpieczonych, wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 9-9b, ktore w poprzednim
miesigcu zostaty zgloszone do ubezpieczen spolecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, takze z innych tytutow
— W terminie do 10 dnia roboczego nastgpnego miesiaca.

16. Dane, o ktorych mowa w ust. 15, obejmuja:
1) imie i nazwisko;

2) date urodzenia;
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3) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu tozsamosci oraz
date urodzenia i obywatelstwo;

4) date powstania obowiazku ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu niz
wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 9-9b;

5) dat¢ wyrejestrowania z ubezpieczen spotecznych lub z ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu niz wy-
mienione w art. 6 ust. 1 pkt 9-9b;

6) kod tytutu ubezpieczenia.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182, ze zm.'") wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

1

2)

3)

1)

2)

w art. 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym lub asystentem rodziny, o ktérym mowa
w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej, odmo-
wa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymywanie jego postanowien, nieuzasadniona odmowa podjecia zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub nicuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie szkole-
nia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych, robdt publicznych,
prac spolecznie uzytecznych, a takze odmowa lub przerwanie udziatu w dziataniach w zakresie integracji spoleczne;j
realizowanych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa od-
wykowego przez osobg uzalezniong mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania §wiadczenia, uchylenia decyz;ji
0 przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymania §wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej.”;

w art. 17 w ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J)wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-

EEN

cy.”;
w art. 108 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku o0séb bezrobotnych podpisanie kontraktu socjalnego, w ramach ktorego sg realizowane dziata-
nia na rzecz wzmocnienia aktywnosci osoby bezrobotnej, moze by¢ dokonywane na podstawie skierowania powia-
towego urzedu pracy na zasadach okreslonych w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 170) w art. 2:

w ust. 3:

a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uptywie co najmniej 180 dni pobiera-
nia zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w ustawie 0 promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spetnia tgcznie
nastepujace warunki:”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) ztozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia
wydania przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajgcego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych.”;

W ust. 5:
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,»Do okresu 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 3, wlicza sig:”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,2) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepisoOw ustawy o promocji zatrudnienia,
albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych podjetego w tym okresie; w przypadku
gdy zatrudnienie lub inna praca zarobkowa ustanie po uptywie 180-dniowego okresu, 0 ktorym mowa w ust. 3
pkt 3, prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje, jezeli wniosek o przyznanie tego $wiadczenia zo-

17)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 509 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 567. Tekst
jednolity nie uwzglgdnia zmian ogloszonych w Dz. U. z 2012 r. poz. 1544 i 1548.
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stanie zlozony w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
W rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robo6t publicznych.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 272) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart 3:
a) wust. 1 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a)  zmianie postanowienia 0 ogloszeniu upadlosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika na postanowie-
nie 0 ogtoszeniu upadtosci z mozliwo$cig zawarcia uktadu;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Data niewyptacalnosci jest data wydania postanowienia sagdu upadiosciowego o ogloszeniu upadtosci
pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa wust. 1 pktl i2, data postanowienia sadu upadto$ciowego
0 oddaleniu wniosku o0 ogloszenie upadtosci pracodawcy w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, da-
ta uprawomocnienia si¢ postanowienia o zmianie sposobu prowadzenia postgpowania upadtosciowego,
0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 i 3a.”;

2)  po art. 9b dodaje si¢ art. 9¢ w brzmieniu:

»Art. 9c. Pracodawca, 0 ktérym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz przez okres 12 miesigcy, poczaw-
szy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych bezrobotnych, ktorzy nie
ukonczyli 30 roku zycia.”;

3)  wart. 39 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Organem opiniodawczo-doradczym dysponenta Funduszu w sprawach Funduszu jest Rada Rynku Pracy,
powotana na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, 769 i 1544)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 10 wust. 1 w pkt 3 lit. f otrzymuje brzmienie:

,[) prowadzenia dziatalno$ci przez podmioty, o ktorych mowa wart. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6zn. zm.*®), zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 19c, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej ustawy;”;

2)  wart. 13 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3)podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy — w zakresie przestrzegania warunkéw okreslonych w art. 19¢, art. 19d, art. 19ga i art. 85 ust. 2 tej
ustawy;”.

Art. 12. W ustawie z dnia 16 wrze$nia 2011 r. 0 szCzegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow po-
wodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385, z 2012 r. poz. 908 oraz z 2013 r. poz. 1291) w art. 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Umorzenia pozyczki w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje, w drodze decyzji, starosta na wniosek
pozyczkobiorcy ztozony w terminie okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 lub z urzgdu
w wypadku $mierci pozyczkobiorcy bez koniecznosci uzyskania opinii powiatowej rady rynku pracy.”.

Art. 13. Osoby powotane na stanowisko dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy i dyrektora powiatowego urzedu
pracy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowuja dotychczasowe stanowiska.

Art. 14. Do dnia powotania Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy zada-
nia tych rad wykonuja odpowiednio Naczelna Rada Zatrudnienia, wojewodzkie rady zatrudnienia i powiatowe rady za-
trudnienia, dziatajace w sktadzie i na zasadach okre$lonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 15. Profil pomocy dla bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 33 ust. 2b ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
powinien by¢ ustalony nie pdzniej niz w terminie do dnia 31 grudnia 2014 r.

Art. 16. Indywidualne plany dziatania, o ktérych mowa w art. 34a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, dla osob zarejestrowanych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, opracowuje si¢ na zasadach

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 675, 829, 1291, 1623, 1645 i 1650 oraz
22014 r. 567 i 598.
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i w terminach okreslonych w przepisach dotychczasowych.

Art. 17. Bezrobotnym do 25 roku zycia, o ktorych mowa w art. 50 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu na-
danym niniejsza ustaws, zarejestrowanym przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, powiatowy urzad pracy powi-
nien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego
dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robé6t publicznych albo innej formy pomocy okre$lonej
w ustawie, w terminie wynikajgcym z przepiséw dotychczasowych.

Art. 18. Do ustalenia w 2014 r. tacznej kwoty wydatkéw mozliwych do poniesienia na realizacj¢ programoéw specjal-
nych, o ktorej mowa w art. 66a ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

Art. 19. W 2014 r. spetnieniem przez powiatowy urzad pracy warunku, o ktorym mowa w art. 66e ust. 2 ustawy zmie-
nianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, bedzie osiagnigcie na dzien 31 grudnia 2013 r. wskaznika procen-
towego udziatu pracownikow powiatowego urzedu pracy zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w art. 91 ust. 1
pkt 1-4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w calkowitym zatrudnieniu na poziomie niz-
szym niz 5 punktéw procentowych ponizej $redniego procentowego wskaznika udziatu pracownikéw uzyskanego we
wszystkich powiatowych urzgdach pracy lub osiagniecie wskaznika liczby bezrobotnych przypadajacych na jednego pra-
cownika powiatowego urzedu pracy zatrudnionego na jednym ze stanowisk, o ktorych mowa wart. 91 ust. 1 pkt 1-4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, na poziomie wyzszym niz 15% powyzej $redniego
wskaznika liczby bezrobotnych uzyskanego we wszystkich powiatowych urzedach pracy.

Art. 20. 1. W 2014 r. minister wlasciwy do spraw pracy, po uzyskaniu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia, ustali
priorytety, wzor podziatu srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i plan ich wydatkowania oraz dodatkowe priory-
tety i kryteria podziatu srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérych mowa w art. 22 ust. 4 pkt 3i 4
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2014 i 2015 przeznacza si¢ na wsparcie ksztalcenia usta-
wicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

3. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w 2014 r. na finansowanie zadan realizowanych w ramach Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego wynosi 40 min zt.

Art. 21. Do srodkow zaktadowego funduszu szkoleniowego zgromadzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 22. 1. Zasitki dla bezrobotnych przyznane przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy sa wyptacane przez
okres wynikajacy z przepisow dotychczasowych.

2. Bezrobotni, bedacy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie 7 dni oczekiwania na nabycie prawa do za-
sitku albo w okresie, 0 ktorym mowa w art. 75 ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, nabywaja to prawo na zasadach i na
okresy wynikajace z przepisow dotychczasowych.

3. Dokumentem, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 3 ustawy zmienianej w art. 9, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg, jest rowniez dokument po§wiadczajacy 6-miesigczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych przyznanego
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 23. Umowy zawarte przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy na podstawie ustawy zmienianej w art. 1 sg
realizowane na podstawie przepisOw dotychczasowych.

Art. 24. Wnioski pracodawcéw o refundacje z Funduszu Pracy kosztow szkolen pracownikéw lub pracodawcy ztozo-
ne przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy sg rozpatrywane na zasadach wynikajacych z przepisow dotychczaso-
wych.

Art. 25. 1. Pracownicy urzedéw pracy, ktorzy w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy sa zatrudnieni na stanowisku
lidera klubu pracy i posiadaja wyksztalcenie wyzsze, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg si¢ doradcami za-
wodowymi, z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

2. Pracownicy urzgdoéw pracy, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy sa zatrudnieni na stanowisku lidera
klubu pracy inie posiadaja wyksztalcenia wyzszego, z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy stajg si¢ posrednikami
pracy, z zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia.

Art. 26. W terminie 14 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy minister wtasciwy do spraw pracy przekaze sa-
morzgdom powiatéw $rodki, o ktérych mowa w art. 108 ust. 1h ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniej-
szg ustawa, za okres od dnia 1 stycznia 2014 r. do ostatniego dnia miesigca, w ktérym niniejsza ustawa weszta w zycie.
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Art. 27. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8 ustawy zmienianej w art. 1, na finansowa-
nie w 2014 r. programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad wojewddztwa, wedtug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 28. Do ustalania kwot srodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie w 2014 r. programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewodztwie sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy dotychczasowe.

Art. 29. 1. Minister wlasciwy do spraw pracy przeprowadzi analiz¢ nowych rozwigzan wprowadzonych niniejsza
ustawa, w szczegolnosci rozwigzan, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1g—1i oraz w art. 109 ust. 7h—7m ustawy zmienianej
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, i przedstawi jej wyniki do konca II kwartatu 2016 r. na stronie interne-
towej urzgdu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw pracy.

2. Wyniki przeprowadzonej analizy nowych rozwigzan, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7j ustawy zmienianej w art. 1,
W brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, zostang przedstawione do konca II kwartalu 2017 r.

Art. 30. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienianej w art. 1 za-
chowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 109 ust. 11 ustawy zmienia-
nej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2014 r.

Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt9lit. b i d oraz pkt 40, 45-47, 49 i 50, ktore wchodza w zycie z dniem 1 lipca 2014 r.;
2) art L
a) pkt6 lit. b w zakresie art. 9 ust. 2d pkt 3,
b) pkt9 lit. a tiret pierwsze,
c) pkt 29 w zakresie art. 36a ust. 4 pkt 1 w odniesieniu do Ochotniczych Hufcow Pracy i art. 36d ust. 2 pkt 3 lit. b,
d) pkt 78 w zakresie art. 106a ust. 5 pkt 1,
e) pkt81lit. a w zakresie art. 109 ust. 2c,
f) pkt8llit.c

— ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.;

3) art. 7 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski
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