DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 17 marca 2021 r.

Poz. 492

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia
dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastgpcy dyrektora
sadu (Dz. U. poz. 1482), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 grud-
nia 2019 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu (Dz. U. poz. 2428).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2 i § 3 rozporzadze-
nia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 grudnia 2019 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora
sadu i zastgpey dyrektora sadu (Dz. U. poz. 2428), ktdre stanowig:

,»§ 2. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu i zastepcy dy-
rektora sagdu od dnia 1 stycznia 2019 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Sprawiedliwos$ci: Z. Ziobro
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 8 marca 2021 r. (poz. 492)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 grudnia 2012 r.
w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastgpey dyrektora sadu

Na podstawie art. 32¢ § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2072) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu;

2) sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy, ktore moga byé
przyznane dyrektorowi sadu lub zast¢pcy dyrektora sadu.

§ 2." 1. Ustala sie nastepujace przedziaty wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych:
1)  w sadach rejonowych i sadach okregowych, w ktorych obsada wynosi do 20 s¢dzidow i asesorow sgdowych:
a) dyrektor sadu: 5500-9000 zt,
b) zastgpca dyrektora sadu: 5000—7000 zi;
2) wsadach rejonowych i sagdach okregowych, w ktorych obsada wynosi od 21 do 50 s¢dzidow i asesorow sgdowych:
a) dyrektor sadu: 6000-9800 zt,
b) zastgpca dyrektora sadu: 5600—8000 zi;
3) wsadach rejonowych i sadach okrggowych, w ktorych obsada wynosi powyzej 50 s¢dziow i asesoréw sagdowych:
a) dyrektor sadu: 7000—10 500 zt,
b) zastepca dyrektora sadu: 6000-9500 zt;
4)  wsadach apelacyjnych:
a) dyrektor sadu: 9000—12 000 zt,
b) zastepca dyrektora sadu: 8000—11 000 zt.

2. W celu ustalenia przedziatu wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu okregowego w przypadku,
o0 ktérym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, zwa-
nej dalej ,,ustawa”, sumuje si¢ etaty sedziowskie w danym sgdzie okrggowym oraz etaty s¢dziowskie i asesorskie w sadzie
rejonowym, dla ktérego wykonuje on zadania dyrektora sadu.

§ 3. 1. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego dla dyrektora sadu lub zastepcy dy-
rektora sagdu uwzglednia wymiar, czas i sposob realizacji powierzonych dodatkowych zadan.

2. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci nagrody za szczegdlne osiagnigecia w pracy dla dyrektora sadu
lub zastepcy dyrektora sagdu uwzglednia stopien realizacji celéw i zadan okreslonych w planie dziatalnosci odpowiednio
dla danego sadu lub sadéw podlegtych oraz poprawe skutecznosci i efektywno$ci wykorzystania zasobow finansowych
i kadrowych danego sadu lub sadow podleglych.

§ 4. 1.” Minister Sprawiedliwo$ci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiag-
nigcia w pracy dla dyrektora sadu rejonowego i okregowego uwzglednia réwniez wniosek ztozony przez prezesa tego sadu
lub wniosek prezesa sadu rejonowego w przypadku, o ktérym mowa w art. 21a § 1 zdanie drugie ustawy, zaopiniowany
przez dyrektora wtasciwego sadu apelacyjnego.

"W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 grudnia 2019 r. zmieniajacego rozpo-

rzadzenie w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastgpcy dyrektora sadu (Dz. U. poz. 2428), ktore weszlo w zycie z dniem
19 grudnia 2019 1.

» W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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2. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegodlne osiagnigcia
w pracy dla dyrektora sadu apelacyjnego uwzglednia rowniez wniosek ztozony przez prezesa tego sadu.

3. Minister Sprawiedliwosci przy okres§laniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczeg6lne osiggnigcia
w pracy dla zastgpcy dyrektora sadu rejonowego, okrggowego i apelacyjnego uwzglednia rowniez wniosek ztozony przez
dyrektora tego sadu lub dyrektora whasciwego sadu apelacyjnego, zaopiniowany przez prezesa wlasciwego sadu.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.





