DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 19 pazdziernika 2022 r.

Poz. 2139

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktoérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracow-
nikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352) oraz zmian wyni-
kajacych z przepiséw ogloszonych przed dniem 28 wrzesnia 2022 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 4 i art. 6 ustawy z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352), ktore stanowig:

,Art. 4. 1. Porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg, zawiera si¢ w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.

2. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposob podwyzszania wynagrodzenia
zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia w spra-
wie podwyzszenia wynagrodzenia, z moca od dnia 1 lipca 2022 r.:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzacy, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa — w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojsko-
wych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 1 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 633, 655,974 1 1079).

3. Strony umowy o prace, o ktorej mowa w art. Sa ustawy zmienianej w art. 1, dostosuja umowy o pracg¢ pracow-
nikéw wykonujacych zawod medyczny lub pracownikéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonu-
jacy zawod medyczny, zawarte przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy do wymogoéw okreslonych w tym prze-
pisie, w terminie 6 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.”

,Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: E. Witek
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 28 wrzesnia 2022 r. (Dz. U. poz. 2139)

USTAWA

z dnia 8 czerwca 2017 r.

o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Art. 1. Ustawa okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych, uwzgledniajacy rodzaj wykonywanej pracy oraz sposob osiggania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi
wykonujagcemu zawod medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, innemu niz pracownik wykonujacy
zaw6d medyczny, zatrudnionym w podmiocie leczniczym, obliczone w sposéb okreslony w art. 3, art. 3a albo art. 7;

2) podmiot leczniczy — podmiot leczniczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 9741 1079);

3) pracownik wykonujacy zawod medyczny:

a) osoba wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej, ktora jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,

b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, ktora bierze bezposredni udziat w wyko-
nywaniu zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej polegajacych na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego nad-
zoru sanitarnego, prowadzeniu dzialalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakaznych
i innych chor6éb powodowanych warunkami srodowiska oraz na prowadzeniu dziatalnosci o§wiatowo-zdrowotnej;

4) pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny — osoba zatrudniona w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inna niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, ktora wykonuje prace
pozostajaca w zwiazku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komorkach organizacyjnych zaktadu leczniczego,
ktorych dziatalno$é jest zwigzana z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku dziatalnosci pod-
stawowej okreslonym w czesci pierwszej zatacznika do rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub stanowisku analogicznym;

5)D stazysta — lekarz i lekarz dentysta odbywajacy staz podyplomowy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2022 r. poz. 17311 1733);

6)"V rezydent —lekarz i lekarz dentysta odbywajacy specjalizacje w ramach rezydentury na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

Art. 3. 1. Do dnia 1 lipca 2022 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika
wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako
iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagro-
dzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:?

1) sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalajg, w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym
podmiocie leczniczym do zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy, zwanego dalej ,,porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

D Dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1352), ktéra
weszta w zycie z dniem 29 czerwca 2022 r.

2 Wprowadzenie do wyliczenia ze zmiang wprowadzong przez art. 1 pkt 2 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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3) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala w drodze zarza-
dzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 — w przypadku podmiotow leczniczych dzialajacych w formie
jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej;

4) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia pro-
porcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego wynagrodzenia.

1a.® Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentow nie stosuje si¢ warunkéw okre$lonych w ust. 1.

1b.Y Wynagrodzenia zasadnicze stazystow irezydentow, o ktorych mowa w ust. la, okresla minister wlasciwy do
spraw zdrowia na podstawie art. 151 ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego ustalonego w sposob okreslony w ust. 1.

2. Pracownikowi wykonujagcemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, innemu niz pracow-
nik wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okre§lonego w ramach stosunku pracy.

3. (uchylony)®

4.9 Od dnia 2 lipca 2022 1. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawdd medyczny oraz pracownika
dziatalnos$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2022 r.

Art. 3a. 1. Corocznie na dzief 1 lipca podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy
zawo6d medyczny, ktérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego
jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym ustalenie, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycz-
nego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, do wysoko$ci nie nizszej niz najnizsze wyna-
grodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem nast¢pujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do
zawarcia zakladowego uktadu zbiorowego pracy w drodze porozumienia;

2) podmiot leczniczy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem
wybranym przez pracownikéw podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4)  jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w pkt 3, sposob podwyzszania wynagrodzenia zasad-
niczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 — w przypadku podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

1a.9 Do wynagrodzen zasadniczych stazystow i rezydentow nie stosuje si¢ warunkow okreslonych w ust. 1.

1b.9 Wynagrodzenia zasadnicze stazystow irezydentow, o ktorych mowa w ust. la, okresla minister wlasciwy do
spraw zdrowia na podstawie art. 151 ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, zapewniajac podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego stazysty i rezydenta do poziomu najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego ustalonego w sposob okreslony w ust. 1.

Dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

Przez art. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
Dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny oraz pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, innemu niz pracow-
nik wykonujacy zawdd medyczny, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w ramach stosunku pracy.

3. Od dnia 2 lipca danego roku wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz pracow-
nika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawdd medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca danego roku.

Art. 4. Kontrole wykonywania przepisoéw art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza:”

1) podmiot tworzacy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej na zasa-
dach okreslonych w tej ustawie;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614).

Art. 5.9 W porozumieniu albo zarzgdzeniu okre$la si¢ rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnio-
nej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to:

1) odpowiadato w szczegodlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;
2) uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy;

3) uwzgledniato wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg adekwatnemu $redniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym
podmiocie w ustalonym okresie.

Art. 5a.” Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o prace pracownikéw wykonujgcych zawdd medyczny lub pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy zawdd medyczny, wskazuje si¢, do ktorej grupy zawodowej
okreslonej w zalaczniku do ustawy jest zaliczone zajmowane przez pracownika stanowisko pracy.

Art. 5b.”) W podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzia-
falnosci leczniczej, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tej ustawy, oraz w art. 22b ust. 2
ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 195 oraz z 2022 r. poz. 6551 1700),
przepisy art. 5 i art. Sa stosuje si¢ wytacznie do pracownikow zatrudnionych w komorkach wewnetrznych, ktére w ramach
struktury organizacyjnej tych podmiotoéw udzielajg §wiadczen zdrowotnych, oraz pracownikow wykonujacych zadania Woj-
skowej Inspekcji Sanitarne;j.

Art. 5¢.” W przypadku osoby niewykonujacej zawodu medycznego zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmio-
cie leczniczym, o ktorym mowa w art. 5b, adekwatny $redni wzrost wynagrodzenia w ustalonym okresie realizuje si¢ na
zasadach okreslonych dla pracownikéw resortu obrony narodowej w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wzrost wynagrodzen tych pracownikéw w danym roku budzetowym, od dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

Art. 6. (uchylony)!?

Art. 7. 1. Do dnia 30 czerwca 2019 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn wspotczynnika pracy
okreslonego w zataczniku do ustawy i kwoty 3900 zt brutto.

2. Od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ jako iloczyn
wspolczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty 4200 zt brutto.

Art. 8. W 2017 r. porozumienie, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, zawiera si¢ w terminie miesigca od dnia wej$cia
W Zycie ustawy.

Art. 9. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia'?.

7
8)
9)

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w odno$niku 1.
W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

Dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktoérej mowa w odnosniku 1.

10 Przez art. 1 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odnoéniku 1.

1D Ustawa zostala ogloszona w dniu 1 sierpnia 2017 r.
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Zatacznik do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
(Dz. U. 22022 r. poz. 2139)'?

WSPOLCZYNNIKI PRACY

Lp.

Grupy zawodowe wedlug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku

Wspélezynnik pracy

Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja

1,45

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, psycholog kliniczny, inny pracownik
wykonujacy zawdd medyczny inny niz okre$lony w lIp. 1, 3 1 4 z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie magisterskim i specjalizacja, pielegniarka z tytutem zawo-
dowym magister pielggniarstwa albo potozna z tytutem magister poloznictwa z wymagana
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

1,29

Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji

1,19

Stazysta

0,95

Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielegniarka, potozna, technik elektro-
radiolog, psycholog, inny pracownik wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony
w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym wyksztatceniem na poziomie magisterskim; pielgg-
niarka, polozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia I stopnia) i specjalizacja,
albo pielggniarka, potozna ze sSrednim wyksztalceniem i specjalizacja

1,02

Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny, technik elektroradiolog, inny
pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny niz okreslony w lp. 1-5 z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na poziomie studiow I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny,
technik analityki medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztalceniem
albo pielggniarka albo potozna z wymaganym $rednim wyksztatceniem, ktdra nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowanie w ochro-
nie zdrowia

0,94

Inny pracownik wykonujacy zawdod medyczny inny niz okre$lony w Ip. 1-6 z wymaga-
nym $rednim wyksztatceniem oraz opiekun medyczny

0,86

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztalceniem wyzszym

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztalceniem Srednim

0,78

10

Pracownik dziatalno$ci podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztatceniem ponizej §redniego

0,65

12) Zakgcznik w brzmieniu ustalonym przez zatgcznik do ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1, na podstawie art. 1 pkt 8 tej ustawy.
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	Obwieszczenie
	Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
	z dnia 28 września 2022 r.
	w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych
	1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst ustawy ...
	2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w p...
	„Art. 4. 1. Porozumienie, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, zawiera się w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy, z mocą od dnia 1 lipca 2022 r.
	2. Jeżeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie określonym w ust. 1, sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia upływu terminu, o którym mowa w ust. 1, w drodze zarządzenia w sprawie podwyższenia wynagrodzen...
	1) kierownik podmiotu leczniczego;
	2) podmiot tworzący, o którym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą – w przypadku podmiotów leczniczych działających w formie jednostek budżetowych i jednostek wojskowych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pk...

	3. Strony umowy o pracę, o której mowa w art. 5a ustawy zmienianej w art. 1, dostosują umowy o pracę pracowników wykonujących zawód medyczny lub pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawód medyczny, zawarte przed dniem...
	„Art. 6. Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.”.

	Marszałek Sejmu: E. Witek
	Ustawa
	z dnia 8 czerwca 2017 r.
	o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych
	Art. 1. Ustawa określa sposób ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne oraz pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczyc...
	Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
	1) najniższe wynagrodzenie zasadnicze – najniższe miesięczne wynagrodzenie zasadnicze przysługujące pracownikowi wykonującemu zawód medyczny oraz pracownikowi działalności podstawowej, innemu niż pracownik wykonujący zawód medyczny, zatrudnionym w pod...
	2) podmiot leczniczy – podmiot leczniczy, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079);
	3) pracownik wykonujący zawód medyczny:
	a) osoba wykonująca zawód medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, która jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
	b) osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, która bierze bezpośredni udział w wykonywaniu zadań Państwowej Inspekcji Sanitarnej polegających na sprawowaniu zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego, prowadzeniu działalno...

	4) pracownik działalności podstawowej, inny niż pracownik wykonujący zawód medyczny – osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inna niż pracownik wykonujący zawód medyczny, która wykonuje pracę pozostającą w związku z udzielan...
	5) ) stażysta – lekarz i lekarz dentysta odbywający staż podyplomowy, o którym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1731 i 1733);
	6)1) rezydent – lekarz i lekarz dentysta odbywający specjalizację w ramach rezydentury na zasadach określonych w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

	Art. 3. 1. Do dnia 1 lipca 2022 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonującego zawód medyczny oraz pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód medyczny, którego wynagrodzen...
	1) sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustalają, w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy, zwanego dalej „porozumieniem”;
	2) podmiot leczniczy, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracowników podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesów;
	3) jeżeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustala w drodze zarządzenia w sprawie podwyższenia wynagrodzenia, zwanego dalej „zarządzeniem”:
	a) kierownik podmiotu leczniczego,
	b) podmiot tworzący, o którym mowa w art. 4 pkt 1 – w przypadku podmiotów leczniczych działających w formie jednostek budżetowych i jednostek wojskowych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczni...

	4) ustalony w drodze porozumienia albo zarządzenia sposób podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego zapewnia proporcjonalny dla każdej z grup zawodowych średni wzrost tego wynagrodzenia.

	1a. ) Do wynagrodzeń zasadniczych stażystów i rezydentów nie stosuje się warunków określonych w ust. 1.
	1b.3) Wynagrodzenia zasadnicze stażystów i rezydentów, o których mowa w ust. 1a, określa minister właściwy do spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, zapew...
	2. Pracownikowi wykonującemu zawód medyczny oraz pracownikowi działalności podstawowej, innemu niż pracownik wykonujący zawód medyczny, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy najniższe wynagrodzenie zasadnicze oblicza się proporcjonalnie do wy...
	3. (uchylony) )
	4. ) Od dnia 2 lipca 2022 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonującego zawód medyczny oraz pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód medyczny, nie może być niższe niż najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone ...
	Art. 3a. 1. Corocznie na dzień 1 lipca podmiot leczniczy dokonuje podwyższenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonującego zawód medyczny oraz pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód medyczny, którego wynagrod...
	1) sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustalają strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zakładowego układu zbiorowego pracy w drodze porozumienia;
	2) podmiot leczniczy, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, zawiera porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracowników podmiotu leczniczego do reprezentowania ich interesów;
	3) porozumienie zawiera się corocznie do dnia 31 maja;
	4) jeżeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie określonym w pkt 3, sposób podwyższania wynagrodzenia zasadniczego ustala corocznie do dnia 15 czerwca, w drodze zarządzenia w sprawie podwyższenia wynagrodzenia:
	a) kierownik podmiotu leczniczego,
	b) podmiot tworzący, o którym mowa w art. 4 pkt 1 – w przypadku podmiotów leczniczych działających w formie jednostek budżetowych i jednostek wojskowych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczni...


	1a. ) Do wynagrodzeń zasadniczych stażystów i rezydentów nie stosuje się warunków określonych w ust. 1.
	1b.6) Wynagrodzenia zasadnicze stażystów i rezydentów, o których mowa w ust. 1a, określa minister właściwy do spraw zdrowia na podstawie art. 15i ust. 4 oraz art. 16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, zapewn...
	2. Pracownikowi wykonującemu zawód medyczny oraz pracownikowi działalności podstawowej, innemu niż pracownik wykonujący zawód medyczny, zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy najniższe wynagrodzenie zasadnicze oblicza się proporcjonalnie do wym...
	3. Od dnia 2 lipca danego roku wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonującego zawód medyczny oraz pracownika działalności podstawowej, innego niż pracownik wykonujący zawód medyczny, nie może być niższe niż najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalon...
	Art. 4. Kontrolę wykonywania przepisów art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza: )
	1) podmiot tworzący w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej na zasadach określonych w tej ustawie;
	2) Państwowa Inspekcja Pracy na zasadach określonych w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614).

	Art. 5. ) W porozumieniu albo zarządzeniu określa się również zasady podwyższania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonującej zawodu medycznego, tak aby wynagrodzenie to:
	1) odpowiadało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;
	2) uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy;
	3) uwzględniało wysokość wynagrodzenia odpowiadającą adekwatnemu średniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym okresie.

	Art. 5a. ) Od dnia 1 lipca 2022 r. w umowie o pracę pracowników wykonujących zawód medyczny lub pracowników działalności podstawowej, innych niż pracownicy wykonujący zawód medyczny, wskazuje się, do której grupy zawodowej określonej w załączniku do u...
	Art. 5b.9) W podmiotach leczniczych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 i 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej na podstawie art. 83 tej ustawy, oraz w art. 22b ust. 2 ustawy z dn...
	Art. 5c.9) W przypadku osoby niewykonującej zawodu medycznego zatrudnionej w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, o którym mowa w art. 5b, adekwatny średni wzrost wynagrodzenia w ustalonym okresie realizuje się na zasadach określonych dla pra...
	Art. 6. (uchylony) )
	Art. 7. 1. Do dnia 30 czerwca 2019 r. najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala się jako iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy i kwoty 3900 zł brutto.
	2. Od dnia 1 lipca 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r. najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala się jako iloczyn współczynnika pracy określonego w załączniku do ustawy i kwoty 4200 zł brutto.
	Art. 8. W 2017 r. porozumienie, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, zawiera się w terminie miesiąca od dnia wejścia w życie ustawy.
	Art. 9. Ustawa wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia ).





