DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 3 marca 2023 r.

Poz. 413

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 20 lutego 2023 r.
w sprawie wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska sluzbowe i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 202 ust. | ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r.

poz. 347) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegolne stanowiska stuzbowe;

tryb wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zasze-
regowania do stopni wojskowych;

warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej;

tryb przenoszenia zothierzy zawodowych do dyspozycji, warunki i sposob pelienia przez nich zawodowej stuzby
wojskowej w tym okresie, a takze sposob naktadania na nich zadan stuzbowych oraz rozliczania z ich wykonania;

warunki i tryb czasowego powierzania obowigzkoéw stuzbowych;

terminy i sposob prowadzenia corocznej oceny sytuacji kadrowe;j.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okres$lenia oznaczaja:
ustawa — ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny;

formy doskonalenia zawodowego — studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne i doskonalgce realizowane w systemie
doskonalenia zawodowego zotierzy zawodowych;

Karta Opisu Stanowiska Stluzbowego — dokument, o ktérym mowa w art. 192 ustawy, sporzadzony dla kazdego
stanowiska stuzbowego wystepujacego w dokumencie etatowym jednostki wojskowej (komoérce organizacyjnej);

kursy kwalifikacyjne — kursy wymagane do objgcia stanowiska o wyzszym stopniu etatowym lub w innym niz do-
tychczas pionie funkcjonalnym;

kursy doskonalace — kursy majace na celu podwyzszenie kwalifikacji lub uzupetnienie wiedzy na zajmowanym sta-
nowisku shuzbowym lub planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym w tym samym pionie funkcjonalnym;

pion funkcjonalny — grupe stanowisk stuzbowych, przewidzianych oddzielnie dla oficerow i podoficerow, o tozsamym
lub zblizonym zakresie wykonywanych zadan i wymaganych kwalifikacji, posiadajaca wspdlny obszar w wyspecja-
lizowanej dziedzinie, uwzgledniajaca funkcje, jakie petnig na stanowiskach stuzbowych w danym stopniu etatowym,
z podziatem na:

a) pion funkcjonalny dowddczo-sztabowy — obejmujacy grupe stanowisk stuzbowych dla Zzolierzy zawodowych
korpusu oficerow zawodowych pehiacych funkcje zwiazane z dowodzeniem, zarzadzaniem lub kierowaniem
albo uczestniczacych w procesie decyzyjnym dowddey i w procesie planowania, opracowujacych dokumenty
planistyczne i rozkazodawcze,

b) pion funkcjonalny zabezpieczenia — obejmujacy grupe stanowisk stuzbowych dla zohierzy zawodowych korpusu
oficerow zawodowych organizujacych wszechstronne zabezpieczenie procesu dowodzenia, szkolenia i dziatan
bojowych,
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¢) pion funkcjonalny szczegdlny — obejmujacy grupe stanowisk stuzbowych dla zotierzy zawodowych korpusu
oficerow zawodowych, na ktorych sg wymagane szczegolne kwalifikacje zawodowe,

d) pion funkcjonalny dowodczy — obejmujacy grupe stanowisk stuzbowych dla Zoinierzy zawodowych korpusu
podoficerow zawodowych petigcych funkcje zwigzane z dowodzeniem, zarzadzaniem lub kierowaniem,

e) pion funkcjonalny specjalistyczny — obejmujacy grupe stanowisk stuzbowych dla zolierzy zawodowych korpu-
su podoficerow zawodowych wspierajacych wiedza specjalistyczng wszechstronne zabezpieczenie procesu rea-
lizacji zadan.

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na poszczegdlne stanowiska stuzbowe sg nastepujace:

1) dla szeregowych zawodowych — szeregowego (marynarza) / starszego szeregowego (starszego marynarza) / starszego
szeregowego specjalisty (starszego marynarza specjalisty) — posiadanie wyksztatcenia podstawowego, gimnazjalne-
go, zasadniczego zawodowego lub zasadniczego branzowego oraz ukonczenie, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych,
kursu doskonalgcego;

2) dla podoficeréw zawodowych, zaszeregowane w danym pionie funkcjonalnym do stopni etatowych:

a) podoficerow mlodszych — kaprala (mata) / starszego kaprala (starszego mata) / plutonowego (bosmanmata) /
sierzanta (bosmana) / starszego sierzanta (starszego bosmana) / mtodszego chorazego (mlodszego chorazego
marynarki) — posiadanie wyksztatcenia §redniego lub $redniego branzowego oraz ukonczenie, stosownie do po-
trzeb Sit Zbrojnych, kursu doskonalacego,

b) podoficeréw starszych:

— chorazego (chorazego marynarki) / starszego chorgzego (starszego chorgzego marynarki) / starszego chora-
zego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki) z zaszeregowaniem do stopnia chorazego
(chorazego marynarki) — ukonczenie kursu kwalifikacyjnego,

— chorazego (chorazego marynarki) / starszego chorgzego (starszego choragzego marynarki) / starszego chora-
zego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki) z zaszeregowaniem do stopnia starszego cho-
razego (starszego chorgzego marynarki) lub starszego chorazego sztabowego (starszego chorazego sztabo-
wego marynarki) — ukonczenie, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, kursu doskonalacego;

3) dla oficerow zawodowych, zaszeregowane w danym pionie funkcjonalnym do stopni etatowych:
a) oficerow mlodszych:

— podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucznika marynarki) z zaszeregowaniem do stop-
nia wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki) — posiadanie tytutlu zawodowego magistra lub
magistra inzyniera lub réwnorzg¢dnego tytutu zawodowego,

— podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucznika marynarki) z zaszeregowaniem do stop-
nia wojskowego porucznika (porucznika marynarki) oraz porucznika (porucznika marynarki) / kapitana (ka-
pitana marynarki) z zaszeregowaniem do stopnia wojskowego kapitana (kapitana marynarki) — ukonczenie,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w pionie funkcjonalnym dowddczo-sztabowym kursu doskonalacego
lub kwalifikacyjnego, a w pionie funkcjonalnym zabezpieczenia lub w pionie funkcjonalnym szczegdlnym —
kursu doskonalacego,

b) oficerow starszych:

— majora (komandora podporucznika) — ukonczenie studiow podyplomowych na krajowej lub zagranicznej
uczelni wojskowej lub posiadanie stopnia naukowego doktora,

— podputkownika (komandora porucznika) i putkownika (komandora) — ukonczenie, stosownie do potrzeb Sit
Zbrojnych, kursu kwalifikacyjnego lub doskonalacego,

c) generatéw i admiratow:

— generala brygady (kontradmirata) — ukonczenie podyplomowych studiéw polityki obronnej na krajowej
uczelni wojskowej lub ich odpowiednika na zagranicznej uczelni wojskowej,

— generala dywizji (wiceadmirata), generata broni (admirata floty) i generala (admirata) — ukonczenie, stosow-
nie do potrzeb Sit Zbrojnych, kursu doskonalgcego.

§ 4. 1. Wyznaczenie zotnierza zawodowego na stanowisko sluzbowe, na ktorym jest wymagane ukonczenie studiow
podyplomowych, stazu lub kursu kwalifikacyjnego, moze nastgpi¢ po ukonczeniu przez niego tych studiow, stazu lub
kursu.
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2. W przypadku wyznaczania na stanowiska stuzbowe w korpusie oficeréw zawodowych:

1) pionu funkcjonalnego dowoddczo-sztabowego — preferowane sg studia podyplomowe ukonczone we wlasciwym dla
tego pionu i okreslonym w Karcie Opisu Stanowiska Stuzbowego zakresie, prowadzone na krajowej lub zagraniczne;j
uczelni wojskowej;

2) pionu funkcjonalnego szczegdlnego i pionu funkcjonalnego zabezpieczenia — preferowane sa studia podyplomowe
ukonczone na wlasciwych dla tych pionéw i okreslonych w Karcie Opisu Stanowiska Stuzbowego zakresach, pro-
wadzone na krajowej lub zagranicznej uczelni wojskowej, a w przypadku braku mozliwo$ci ukonczenia tych studiow
na uczelni wojskowej — na krajowej lub zagranicznej uczelni innej niz uczelnia wojskowa.

3. Kurs doskonalacy, jezeli jest wymagany na stanowisku stuzbowym, zotnierz zawodowy moze rowniez ukonczyé
po wyznaczeniu na to stanowisko. W takim przypadku kwalifikacji na kurs dokonuje si¢ w pierwszym mozliwym terminie.

§ 5. Wyznaczenie zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w korpusie osobowym medycznym moze nastapi¢
réwniez po ukonczeniu przez niego:
1) studiow podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych lub kurséw doskonalacych realizowanych w instytutach badaw-
czych uczestniczacych w systemie ochrony zdrowia;

2) stazu podyplomowego lub szkolenia specjalizacyjnego odbywanego na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 6. 1. Przy wyznaczaniu zolnierza na wyzsze stanowisko stuzbowe organ, w zakresie oceny potrzeb Sit Zbrojnych,
uwzglednia:
1) staz stuzby w:
a) wojsku,
b) posiadanym stopniu wojskowym:
— na stanowisku stuzbowym,

— na uczelni wojskowej, w szkole podoficerskiej, w centrum szkolenia lub w osrodku szkolenia, w ktorych
zolierz pobiera nauke,

— w dyspozycji, z wylagczeniem okresu pozostawania w dyspozycji w zwigzku z udzielonym urlopem wycho-
wawczym lub w zwigzku z podjeciem pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynaro-
dowych lub migdzynarodowych strukturach wojskowych,

c) pionie funkcjonalnym oraz korpusie osobowym i grupie osobowej, do ktérych zaszeregowane jest stanowisko
stuzbowe, na jakie zolnierz ma by¢ wyznaczony;

2) okres posiadania rownorzednego stopnia stuzbowego w danej stuzbie oraz okres zajmowania réwnorzednego stano-
wiska w danej stuzbie przed przeniesieniem do dalszego petnienia stuzby w ramach zawodowej stuzby wojskowej —
w przypadku funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 137 ustawy;

3) opinie stuzbowe, w tym:
a) wyniki uzyskane w latach poprzednich,
b) okreslone kierunki rozwoju Zotnierza zawodowego,
c) dyspozycyjnos¢;
4)  wymogi zdrowotne i sprawnos$¢ fizyczna;
5) znajomos¢ jezykow obcych;
6) niekaralno$¢ oraz nieprowadzenie przeciwko zolnierzowi postgpowania karnego lub dyscyplinarnego;
7) istnienie okolicznos$ci, o ktérych mowa w art. 223 ustawy.
2. W przypadku stanowisk stuzbowych, na ktére wyznacza Minister Obrony Narodowej, oceny potrzeb Sit Zbroj-
nych dokonuje kierownik komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw kadr.
§ 7. 1. Zohierza peligcego zawodowa shuzbe wojskowa w trakcie ksztatcenia na oficera, ktory:
1) ukonczyl studia oraz:

a) zostal mianowany na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) — wyznacza si¢ na stanowisko
stuzbowe oficera mtodszego o stopniu etatowym podporucznika (podporucznika marynarki) / porucznika (porucz-
nika marynarki) i zaszeregowuje si¢ go do stopnia wojskowego podporucznika (podporucznika marynarki),

b) nie zostal mianowany na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) — wyznacza si¢ na sta-
nowisko sluzbowe odpowiadajace posiadanemu stopniowi wojskowemu i zaszeregowuje si¢ go do tego stopnia;
2) nie ukonczylt studiow — wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace posiadanemu stopniowi wojskowemu

i zaszeregowuje si¢ go do tego stopnia, jezeli Zolierz ten wyrazi che¢ dalszego pelnienia zawodowej stuzby woj-
skowej na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowe;.
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2. Zohierzy, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik komérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasci-
wej do spraw kadr wyznacza na stanowiska stuzbowe Iub kieruje do organu posiadajacego kompetencje do wyznaczania.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych skierowanych na kurs oficerski.

§ 8. 1. Zolnierza petnigcego zawodowa shuzbe wojskowa w trakcie ksztalcenia na podoficera, ktory:
1) ukonczyt szkote podoficerskg oraz:

a) zostal mianowany na stopien wojskowy kaprala (mata) — wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe podoficera
milodszego i zaszeregowuje si¢ go do stopnia wojskowego kaprala (mata),

b) nie zostal mianowany na stopien wojskowy kaprala (mata) — wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiada-
jace posiadanemu stopniowi wojskowemu i zaszeregowuje si¢ go do tego stopnia;

2) nie ukonczyt szkoly podoficerskiej — wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace posiadanemu stopniowi
wojskowemu i zaszeregowuje si¢ go do tego stopnia, jezeli zolnierz ten wyrazi che¢ dalszego petnienia zawodowej
shuzby wojskowej na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowe;j.

2. Zohierza zawodowego skierowanego na ksztalcenie w szkole podoficerskiej w czasie petnienia przez niego za-
wodowe;j stuzby wojskowej, ktory ukonczyt szkote podoficerska, w przypadku wystapienia potrzeb Sit Zbrojnych mozna
mianowac na stopien wojskowy kaprala (mata) i wyznaczy¢ na stanowisko sluzbowe podoficera mtodszego, zaszeregowu-
jac go do stopnia wojskowego kaprala (mata).

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zolnierza petnigcego dobrowolng zasadnicza stuzbg wojskowa w trakcie ksztalcenia
w szkole podoficerskiej, ktory zostat powotany do zawodowej stuzby wojskowe;.

4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 95 ust. 4 pkt 2 lit. b ustawy, zolnierza peliagcego dobrowolna zasadnicza
stuzbg wojskowa w trakcie ksztalcenia w centrum szkolenia lub w os$rodku szkolenia na potrzeby korpusu szeregowych
zawodowych, powotanego do zawodowej stuzby wojskowej, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace posia-
danemu stopniowi wojskowemu i zaszeregowuje si¢ go do tego stopnia.

§ 9. 1. Oficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 187 ust. 1 pkt 1 ustawy, powolanego do zawodowej stuzby wojsko-
wej, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe:

1) okres$lone jednym stopniem wojskowym, zaszeregowane do stopnia wojskowego:

a) odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem do zawodowej
shuzby wojskowej albo

b) bezposrednio wyzszego od stopnia wojskowego posiadanego przez tego zotnierza przed powotaniem do zawo-
dowej sthuzby wojskowej — po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu stano-
wiska stuzbowego, na jakie zolnierz ma by¢ wyznaczony;

2) okreslone kilkoma stopniami wojskowymi, zaszeregowane do stopnia wojskowego:

a) odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem do zawodowej
shuzby wojskowej albo

b) do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej — po mianowaniu na stopien
wojskowy odpowiadajacy stopniowi wojskowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zolnierz ma by¢ wyznaczony.

2. Podoficera rezerwy, o ktorym mowa w art. 187 ust. 1 pkt 2 ustawy, powolanego do zawodowej stuzby wojskowej,
wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do:

1) stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu posiadanemu przez tego zot-
nierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej albo

2) stopnia wojskowego stanowiska etatowego bezposrednio wyzszego od stopnia wojskowego posiadanego przez tego
zotnierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej — po mianowaniu na stopien wojskowy odpowiadajacy
stopniowi wojskowemu stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do zawodowe;j
shuzby wojskowe;j.

3. Szeregowego rezerwy lub Zotnierza petnigcego dobrowolng zasadniczg stuzbe wojskowa, terytorialng stuzbe woj-
skowg lub pehnigcego stuzbe w aktywnej rezerwie, powotanego do zawodowej stuzby wojskowej, wyznacza si¢ na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowiadajacego stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez tego zotnierza przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.
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4. Funkcjonariusza, o ktérym mowa w art. 137 ust. 1 ustawy, lub osobe, o ktérej mowa w art. 138 ustawy, powota-
nych do zawodowej stuzby wojskowej, wyznacza si¢ na stanowisko sluzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego
rownorzgdnego stopniowi stuzbowemu posiadanemu przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowej lub gdy stano-
wisko stuzbowe jest okreslone kilkoma stopniami wojskowymi — do stopnia wojskowego stanowiska etatowego odpowia-
dajacego stopniowi stuzbowemu posiadanemu przed powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

§ 10. 1. Przed wyznaczeniem oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko shuzbowe kierownik komorki orga-
nizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr wystepuje do Ministra Obrony Narodowej z wnios-
kiem o mianowanie oficera na kolejny wyzszy stopien wojskowy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez w przypadku zmiany zaszeregowania oficera zawodowego na zajmowanym sta-
nowisku stuzbowym.

§ 11. 1. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zmiana zaszeregowania do kolejnego wyzszego stopnia
wojskowego zolnierza zawodowego zajmujacego stanowisko stuzbowe, po uwzglednieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. b, pkt 2 i pkt 7, moze nastgpi¢ na wniosek dowddcy jednostki wojskowej lub z urzgdu w ramach tego
stanowiska.

2. Zmiany zaszeregowania do kolejnego wyzszego stopnia wojskowego mozna dokona¢ z dniem 3 maja, 15 sierpnia
Iub 11 listopada danego roku, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach — za zgoda Ministra Obrony Narodowej —
réwniez w innym terminie, po uptywie co najmnie;j:

1) 3 lat zaymowania przez Zoinierza zawodowego stanowiska stuzbowego w posiadanym stopniu wojskowym oraz po
uzyskaniu ogolnej oceny bardzo dobrej lub wzorowej w ostatniej opinii stuzbowej;

2) 2 lat zaymowania przez zoinierza zawodowego stanowiska stuzbowego w posiadanym stopniu wojskowym oraz po
uzyskaniu ogolnej oceny wzorowej w ostatniej opinii stuzbowe;j.

3. Zmiang zaszeregowania zolnierza zawodowego do wyzszego stopnia wojskowego uwaza si¢ za dokonang po
stwierdzeniu daty mianowania oraz zmiany zaszeregowania zotnierza zawodowego w rozkazie dziennym przez dowodce
jednostki wojskowej, a w przypadku objecia przez zotnierza zawodowego stanowiska dowodcy jednostki wojskowej —
przez jego bezposredniego przelozonego.

§ 12. W przypadku wyznaczenia zotnierza zawodowego na rownorzedne stanowisko stuzbowe przepisy § 6 stosuje sie.

§ 13. 1. Wyznaczenie zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, zwolnienie ze stanowiska stuzbowego lub
przeniesienie do dyspozycji nastgpuje w drodze decyzji uprawnionego organu, ktdéry wszczyna postgpowanie w sprawie
z urzedu lub na wniosek:

1) dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pozostaje na ewidencji, albo
2) dowddcy jednostki wojskowej, w ktorej wystepuje stanowisko stuzbowe do obsadzenia, albo
3) przetozonych dowodcow, o ktérych mowa w pkt 1 Tub 2.
2. Wniosek w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera:
1) stopien wojskowy;
2) imig i nazwisko;
3) numer PESEL;
4) imi¢ ojca;
5) okre$lenie aktualnego i proponowanego stanu stuzby przez wskazanie:

a) zajmowanego przez zotnierza stanowiska stuzbowego albo pehienia stuzby w dyspozycji,

b) planowanego do wyznaczenia stanowiska stuzbowego lub przeniesienia do dyspozycji;
6) planowang date zwolnienia ze stanowiska stuzbowego albo przeniesienia do dyspozycji;
7) uzasadnienie.

Do wniosku dotacza si¢ oswiadczenie Zohierza, ze na stanowisku, na ktére ma by¢ wyznaczony, nie zachodza okolicznosci,
o ktorych mowa w art. 223 ustawy.

3. Wniosek w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, organ wnioskujacy przesyla za posrednictwem systemu teleinfor-
matycznego obstugujacego ewidencje wojskowa bezposrednio do organu uprawnionego do jego realizacji oraz do wia-
domosci swoich przetozonych. Wnioski kierowane do Ministra Obrony Narodowej sg przesylane za posrednictwem kie-
rownika komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr.
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4. W przypadku przestania wniosku za posrednictwem systemu teleinformatycznego obstugujacego ewidencje woj-
skowg przetozeni dowddcow jednostek wojskowych moga przedstawi¢ swoja opini¢ do wniosku w terminie 21 dni od
daty jego zarejestrowania w systemie teleinformatycznym obstugujacym ewidencj¢ wojskowa.

5. W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktbrym mowa w ust. 4, sprawe uznaje si¢ za zalatwiong mil-
czgco, w sposob uwzgledniajacy w catosci zakres zawarty we wniosku.

§ 14. W przypadkach, o ktorych mowa w § 13 ust. 1, kierownik komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Naro-
dowej wlasciwej do spraw kadr, po uprzednim sprawdzeniu karalno$ci zotnierza w systemie teleinformatycznym obstugu-
jacym ewidencj¢ wojskowa, moze wystapi¢ do Krajowego Rejestru Karnego w celu weryfikacji tej informacji.

§ 15. W celu obsadzenia stanowiska stuzbowego organ uprawniony do wyznaczenia na to stanowisko stuzbowe moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami w celu weryfikacji spetniania wymagan do petnienia stuzby na stanowisku
stuzbowym, na ktére zotierz zawodowy ma by¢ wyznaczony;

2) powotac komisje w celu przeprowadzenia oceny kwalifikacji.

§ 16. Jezeli zotnierz zawodowy nie posiada poswiadczenia bezpieczenstwa wymaganego na stanowisku stuzbowym
planowanym do wyznaczenia, organ wlasciwy moze wyznaczy¢ go na to stanowisko, o ile zostato wszczgte postgpowanie
sprawdzajace w celu wydania odpowiedniego po§wiadczenia bezpieczenstwa.

§ 17. 1. W przypadku wyznaczania zolnierza zawodowego przez Ministra Obrony Narodowej na wyzsze stanowisko
stuzbowe bez mianowania na wyzszy stopien wojskowy przepisy § 6 1 § 13—16 stosuje sig.

2. Wyznaczenie na kolejng kadencj¢ oraz jej przedtuzenie w przypadku zohierza, o ktéorym mowa w ust. 1, ktory nie
zostal mianowany na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu zajmowanego stanowiska stluzbowego,
nastepuje na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowe;.

3. Zomierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska stuzbowego, ktory byl wyznaczony na stanowisko w trybie
okreslonym w art. 193 ust. 2 ustawy i nie zostal mianowany na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowemu
zajmowanego stanowiska shuzbowego, wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe odpowiadajace stopniowi wojskowemu
posiadanemu przez zotierza zawodowego albo bezposrednio wyzsze, jezeli spelnia on warunki wymagane do wyznacze-
nia na to stanowisko stuzbowe.

§ 18. 1. W przypadku wyznaczania zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w trybie okre§lonym w art. 194
ust. 1 ustawy przepisy § 13—16 stosuje sie.

2. Przed wyznaczeniem zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe w trybie okreslonym w art. 194 ust. 1 usta-
wy organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe przeprowadza rozmowe z zotnierzem zawodowym.

3. Pisemna zgod¢ na wyznaczenie na nizsze stanowisko stuzbowe lub odmowg takiej zgody Zotierz zawodowy moze
wyrazi¢ w trakcie rozmowy lub przesta¢ na pismie bezposrednio do organu uprawnionego do wyznaczenia na stanowisko
w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia rozmowy.

§ 19. 1. W przypadku wyznaczania zotierza zawodowego na stanowisko sluzbowe w organizacjach migdzynarodo-
wych, migdzynarodowych strukturach wojskowych lub przy sitach zbrojnych panstw obcych stacjonujacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przepisy § 13—16 stosuje sig.

2. Przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe w organizacjach migdzynarodowych i mi¢gdzynarodowych struktu-
rach wojskowych zasigga si¢ opinii Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Szefa Stuzby Wywiadu Wojskowego
w trybie przepisow wydanych na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Stuzbie Kontrwywiadu Woj-
skowego oraz Stuzbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 81).

§ 20. Zoierza zawodowego pozostajacego w zwigzku malzenskim z innym Zohierzem zawodowym wyznacza si¢
na stanowisko stuzbowe, w miar¢ mozliwosci, w tym samym garnizonie lub w miejscowosci pobliskiej w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2022 1.
poz. 1623).

§ 21. 1. W przypadku gdy wojskowa komisja lekarska orzekta niezdolno$¢ zotnierza zawodowego do pehienia za-
wodowej stuzby wojskowej w okreslonych jednostkach wojskowych albo na zajmowanym stanowisku stuzbowym, do-
wodca jednostki wojskowej, jezeli sam nie jest organem uprawnionym do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe lub nie
ma mozliwos$ci wyznaczenia zotnierza zawodowego, wystepuje do wlasciwego organu z wnioskiem o wyznaczenie zot-
nierza na stanowisko odpowiadajace jego stanowi zdrowia i kwalifikacjom albo o przeniesienie do dyspozycji. Przepisy
§ 13-16 stosuje sig.
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2. Zohierza zawodowego, ktory orzeczeniem wojskowej komisji lekarskiej zostat uznany za zdolnego do zawodo-
wej stuzby wojskowej z ograniczeniami, organ uprawniony wyznacza na stanowisko stuzbowe uzgodnione z zotnierzem.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dowddca jednostki wojskowej — do czasu zwolnienia z dotychcza-
sowego stanowiska stuzbowego — zwalnia zolnierza zawodowego z wykonywania zadan stuzbowych na tym stanowisku.

§ 22. 1. W przypadku wyznaczenia zohlierza zawodowego na stanowisko sluzbowe w innej jednostce wojskowej
albo przeniesienia do dyspozycji z jednoczesnym skierowaniem do wykonywania zadan poza dotychczasowa jednostka
wojskowa dowoddca jednostki wojskowej rozlicza zotnierza z jednostka wojskowa i wydaje w tej sprawie za§wiadczenie
zolierzowi oraz stwierdza date jego ubycia z jednostki wojskowej w rozkazie dziennym dowodcy jednostki wojskowe;.

2. Dowddca jednostki wojskowej kieruje zolnierza zawodowego do nowej jednostki wojskowej, okreslajac termin
jego ubycia tak, aby zolierz ten mogt si¢ stawi¢ w nowym miejscu petnienia stuzby w dniu okreslonym w decyzji. Dniem
ubycia z jednostki wojskowej jest dzien poprzedzajacy dzien faktycznego stawienia si¢ w nowym miejscu pelnienia shuzby.

3. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy zostal wyznaczony na stanowisko stuzbowe albo
skierowany do wykonywania zadan w dyspozycji, informuje niezwltocznie, w formie elektronicznej lub pisemnej, dowod-
c¢ jednostki wojskowej, w ktorej zolnierz zawodowy pehit ostatnio stuzbe, o fakcie jego stawienia si¢ do stuzby.

4. W przypadku Zotnierza zawodowego na stanowisku dowodcy jednostki wojskowej czynnosci okreslone w ust. 1-3
realizuje jego bezposredni przetozony.

5. Zomierz zawodowy pozostaje na ewidencji i na zaopatrzeniu dotychczasowej jednostki wojskowej do dnia sta-
wienia si¢ w nowej jednostce wojskowej.

§ 23. W przypadku gdy z waznych powodéw dowoddea jednostki wojskowej nie moze wykonaé decyzji o wyznaczeniu
na stanowisko stluzbowe w terminie okre§lonym w decyzji, informuje o tym niezwlocznie, w formie elektronicznej lub
pisemnej, organ, ktory wydat t¢ decyzj¢, oraz dowddce jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy bedzie petnit
zawodowg shuzb¢ wojskowsa, podajac faktyczne przyczyny zwloki oraz przewidywany termin skierowania Zoinierza.
W takim przypadku okresla si¢ nowa date wyznaczenia albo wygasza si¢ decyzje o wyznaczeniu.

§ 24. 1. W zwiagzku z wprowadzeniem nowego etatu jednostki wojskowej Iub zmian do etatu jednostki wojskowe;j
powodujacych zmiane nazwy stanowiska shuzbowego, nazwy komoérki wewnetrznej, podlegtosci komorki wewngtrznej,
oznaczenia korpusu osobowego, grupy osobowej, specjalnosci wojskowej albo grupy uposazenia organ wlasciwy do wy-
znaczenia na stanowisko moze wyznaczy¢ zotnierza zawodowego na zmienione stanowisko stuzbowe lub na stanowisko
w zmienionej komorce wewngtrzne;.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, oficera zawodowego petnigcego zawodowa stuzbg wojskowa przez czas
okreslony kadencja na stanowisku stuzbowym mozna wyznaczy¢ na zmienione stanowisko stuzbowe z uwzglednieniem
uptywu cze¢sci kadencji na stanowisku zajmowanym przed tym wyznaczeniem.

§ 25. 1. W decyzji o wyznaczeniu zZotnierza na stanowisko stuzbowe okresla sie:
1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL i imi¢ ojca wyznaczanego zotnierza;

2) aktualny stan shuzby, przez podanie stanowiska shuzbowego, z ktorego zotnierz jest zwalniany, albo petnienia stuzby
w dyspozycji;

3) dat¢ wyznaczenia;

4) stanowisko sluzbowe, na ktore zohierz jest wyznaczany, z wyszczeg6élnieniem danych, o ktérych mowa w art. 119
ust. 1 ustawy.

2. W decyzji o wyznaczeniu oficera zawodowego na stanowisko stuzbowe dowodcy jednostki wojskowej (dyrektora,
szefa, komendanta, kierownika) okres$la si¢ ponadto dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia kadencji na tym stanowisku. Okres
kadencji powinien si¢ konczy¢ z ostatnim dniem kwartatu kalendarzowego.

3. Przedtuzenia oficerowi zawodowemu okresu kadencji na zajmowanym stanowisku stuzbowym dokonuje organ
wlasciwy do wyznaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji, w ktorej okresla nowy termin zakonczenia kadencji.

§ 26. 1. Wyznaczenie zolierza zawodowego na stanowisko stuzbowe uwaza si¢ za dokonane po stwierdzeniu daty
objecia przez zolnierza stanowiska sluzbowego w rozkazie dziennym przez dowodce jednostki wojskowej, a w przypadku
objecia przez zotnierza zawodowego stanowiska dowddcy jednostki wojskowej — przez jego bezposredniego przetozonego.

2. Date objecia stanowiska stuzbowego przez zotnierza zawodowego, ktorego bezposrednim przetozonym jest Minister
Obrony Narodowej, stwierdza w rozkazie dziennym kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe;j
wlasciwej do spraw kadr na podstawie meldunku o objgciu tego stanowiska, sporzadzonego w formie elektronicznej lub
pisemne;j.
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§ 27. 1. Zohmierza powolywanego do zawodowej shuzby wojskowej zalicza si¢ do okreslonego korpusu osobowego,
grupy osobowej i specjalnosci wojskowej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, w decyzji o powotaniu.

2. Zohierza zawodowego mozna przenie$¢ w trakcie peienia stuzby do innego korpusu osobowego, innej grupy
osobowej lub innej specjalnosci wojskowej w przypadku:

1) zniesienia korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnosci wojskowej w tym korpusie, do ktérych zotnierz byt
zaliczony;

2) zmniejszenia stanu etatowego w obrebie korpusu osobowego, grupy osobowej lub specjalnos$ci wojskowej, w ktorych
zohierz pehi shuzbe;

3) utworzenia nowego korpusu osobowego, nowej grupy osobowej lub nowej specjalnosci wojskowej w istniejgcym
korpusie osobowym;

4)  koniecznos$ci dokonania uzupetnienia stanu etatowego w istniejagcych korpusach osobowych, grupach osobowych lub
specjalnosciach wojskowych.

3. Zomierza zawodowego przenoszonego w czasie pelnienia zawodowej shuzby wojskowej do innego korpusu oso-
bowego, innej grupy osobowej lub innej specjalnosci wojskowej mozna skierowaé uprzednio do odbycia odpowiedniej
formy doskonalenia zawodowego, jezeli jest ono wymagane na stanowisku, na ktore ten zolnierz ma byé wyznaczony.

§ 28. 1. Zwolnienie ze stanowiska stuzbowego i przeniesienie do dyspozycji nastepuje w drodze decyzji uprawnio-
nego organu, o ktorym mowa w art. 200 ust. 4 ustawy, z inicjatywy tego organu lub na wniosek dowodcy jednostki woj-
skowej, w ktorej zolnierz pozostaje na ewidencji, albo przetozonych tego dowodcy. Przepisy § 13—16 stosuje sig.

2. Organ wlasciwy do przeniesienia zotierza zawodowego do dyspozycji w przypadkach, o ktérych mowa w art. 200:

1) ust. 1 pktl ustawy — z dniem uptywu okresu przebywania w dyspozycji wyznacza tego zolnierza na stanowisko
shuzbowe, kieruje do organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko shuzbowe albo zwalnia z zawodowej stuzby
wojskowej;

2) ust. 1 pkt 2 ustawy — po odwotaniu z oddelegowania wyznacza tego zotnierza na stanowisko stuzbowe, kieruje do
organu wilasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, pozostawia w dyspozycji albo zwalnia z zawodowej
shuzby wojskowej;

3) ust. 3 pkt2 i3 ustawy — z dniem uptywu okresu przebywania w dyspozycji wyznacza tego zolnierza na stanowisko
shuzbowe, kieruje do organu wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe, pozostawia w dyspozycji albo
zwalnia z zawodowej stuzby wojskowej;

4) ust. 3 pkt 4 ustawy — po uwzglednieniu wniosku o wycofanie wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuz-
by wojskowej ztozonego przez zohierza zawodowego, ktory zostal przeniesiony do dyspozycji, wyznacza tego zol-
nierza na stanowisko stuzbowe, kieruje do organu wtasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe albo pozo-
stawia w dyspozycji.

§ 29. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pozostaje na ewidencji, wystepuje do kierownika komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr o przeniesienie tego zotnierza do dyspozycji,
w przypadku gdy bezposrednio po ukonczeniu studidw lub nauki przewiduje si¢ wyznaczenie tego zotnierza na inne niz
zajmowane dotychczas stanowisko stuzbowe.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ do zotnierza zawodowego skierowanego do odbycia odpowiedniej formy doskonalenia
zawodowego trwajacej dtuzej niz 6 miesigcy.

3. W celu odbycia studiow lub nauki kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwe;j
do spraw kadr moze przenie$¢ zolierza zawodowego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, do dyspozycji z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organu wojskowego wlasciwego do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe. Przepisy § 13—16 stosuje sig.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, organ wtasciwy do przeniesienia zolnierza zawodowego do dyspozycji
wyznacza tego zolnierza na kolejne stanowisko stuzbowe lub kieruje do organu wiasciwego do jego wyznaczenia na sta-
nowisko stuzbowe — z dniem uptywu okresu przebywania w dyspozycji i ukonczenia z wynikiem pozytywnym studiow
lub nauki.

5. W przypadku odbywania studiow lub nauki na potrzeby aktualnie zajmowanego przez zotnierza zawodowego sta-
nowiska stuzbowego dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz pozostaje na ewidencji, bez wzglgdu na czas trwa-
nia studiéw lub nauki nie wystepuje z wnioskiem o przeniesienie zotnierza do dyspozycji.

6. Zomierza zawodowego skierowanego do odbycia formy doskonalenia zawodowego zalicza sie do stanu ewiden-
cyjnego jednostki organizacyjnej prowadzacej t¢ forme doskonalenia zawodowego.
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§ 30. 1. W decyzji o przeniesieniu zolnierza zawodowego do dyspozycji okresla sig¢:
1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL i imi¢ ojca zolierza;
2) date rozpoczecia i zakonczenia okresu przebywania w dyspozycji;
3) miejsce wykonywania przez tego zotierza zadan stuzbowych;
4) osobg odpowiedzialng za okreslenie zadan stuzbowych;
5) miejsce zaopatrzenia logistycznego i finansowego.

2. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do dyspozycji w zwiazku z:
1) udzieleniem urlopu wychowawczego,

2) podjeciem przez zolnierza pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji mi¢dzynarodowych Iub migdzy-
narodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej migdzy tym zotnierzem a takg organizacja,

3) oddelegowaniem do petnienia obowigzkoéw stuzbowych w instytucji krajowej lub instytucji zagranicznej

—w decyzji nie okresla si¢ miejsca wykonywania przez tego zotnierza zadan stuzbowych ani osoby odpowiedzialnej za
okreslenie zadan stuzbowych.

§ 31. 1. Warunkami powierzenia zotnierzowi czasowego petnienia obowigzkdéw na stanowisku stuzbowym sa:
1) niepowierzenie rownolegle czasowego pelnienia obowiazkéw na innym stanowisku shuzbowym oraz
2) niewykonywanie czasowych obowiazkow sluzbowych na tym stanowisku przez innego zokierza.
2. Jezeli wystapig szczegdlnie uzasadnione potrzeby stuzbowe, dowddca jednostki wojskowej, za zgoda swojego

bezposredniego przetozonego, moze powierzy¢ zotierzowi zawodowemu czasowe pelnienie obowigzkéw stuzbowych na
nizszym stanowisku stuzbowym.

3. Powierzenie czasowego petnienia obowiazkow stuzbowych stwierdza si¢ w rozkazie dziennym przed dniem ich
objecia przez zolnierza zawodowego.

4. W przypadku powierzenia czasowego pelnienia obowigzkow stuzbowych zotnierzowi zawodowemu na stanowi-
sku stuzbowym bezposrednio podleglym Ministrowi Obrony Narodowej oraz w przypadku, o ktérym mowa w art. 208
ust. 2 ustawy, czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych Minister Obrony Narodowej powierza w drodze decyzji wyda-
nej do celéw ewidencyjnych.

5. Dowodca jednostki wojskowej, ktory powierzyl zotierzowi zawodowemu czasowe petnienie obowigzkéw shuz-
bowych, oraz kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr w przypadku,
o ktéorym mowa w ust. 4, stwierdzaja w swoich rozkazach dziennych date objecia przez zoiierza czasowego pelnienia
obowigzkéw stuzbowych na powierzonym stanowisku stuzbowym i date zakonczenia ich pelnienia.

6. W przypadku nieobecnosci dowddcy jednostki wojskowej trwajacej do 30 dni kalendarzowych nie powierza si¢
czasowego pelnienia obowigzkdéw na tym stanowisku jego zastepcy.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ w przypadku powierzenia zotnierzowi zawodowemu czasowego pelnienia obowigz-
koéw stuzbowych na stanowisku przeznaczonym dla pracownika resortu obrony narodowej.

§ 32. Skierowanie zotnierza do wykonywania obowiazkow poza jednostka wojskowa, w ktorej zotnierz zajmuje sta-
nowisko sluzbowe, nastepuje w drodze decyzji, w ktorej okresla sig:
1) stopien wojskowy, imi¢ i nazwisko, numer PESEL i imi¢ ojca zolnierza;
2) date rozpoczecia i zakonczenia wykonywania obowigzkow poza jednostka wojskowa;

3) miejsce wykonywania obowigzkéw przez tego zotnierza.

§ 33. Oceng sytuacji kadrowej prowadzi si¢ w dwodch etapach:

1) sprawozdawczo-wykonawczym — realizowanym od dnia 1 stycznia kazdego roku w organach, o ktérych mowa w art. 196
ust. 1 ustawy;

2) analityczno-decyzyjnym — realizowanym do 31 marca w urzedzie Ministra Obrony Narodowe;j.
§ 34. 1. Oceng sytuacji kadrowej sporzadza si¢ za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia roku poprzedniego.
2. Organy wlasciwe do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i1 zwalniania z tych stanowisk dokonujg oceny sytuacji
kadrowej w terminach:
1) do dnia 20 stycznia — dowddey jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego pod-
putkownika (komandora porucznika) lub rownorzedne wilacznie;
2) do dnia 30 stycznia — dowddey jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata
brygady (kontradmirata) lub rownorzedne;
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3) do dnia 10 lutego — dowddcy jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego generata
dywizji (wiceadmirata) lub rownorzedne;

4) do dnia 20 lutego — dowddcy rodzajow Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii Wojskowej, Dowodca
Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, Dowodca Garnizonu Warszawa, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych oraz kierownicy (szefowie) komodrek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, a takze dowddcy
(szefowie, kierownicy, komendanci) jednostek organizacyjnych bezposrednio podporzadkowanych Ministrowi
Obrony Narodowej oraz osobom zajmujacym kierownicze stanowiska w Ministerstwie Obrony Narodowe;j;

5) do dnia 1 marca — Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Sporzadzajac ocen¢ sytuacji kadrowej, uwzglednia si¢ oceny sytuacji kadrowej przestane przez bezposrednio pod-
legtych oraz podporzadkowanych dowodcoéw jednostek wojskowych.

4. Sporzadzong ocen¢ sytuacji kadrowej organy wlasciwe do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk przesytajg bezposredniemu przetozonemu lub osobie, ktorej zostaty podporzadkowane, z uwzglednieniem ust. 5 1 6.

5. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, ocen¢ sytuacji kadrowej przesytaja bezposrednim przetozonym lub oso-
bom, ktérym zostaty podporzadkowane, oraz kierownikowi komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwej do spraw kadr.

6. Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego przesyta kierownikowi komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej wiasciwej do spraw kadr oceng sytuacji kadrowej dotyczaca komoérek organizacyjnych tworzacych Sztab Ge-
neralny Wojska Polskiego oraz uwzgledniajaca oceny sytuacji kadrowej przestane przez bezposrednio podleglych mu
dowo6dcow podporzadkowanych jednostek wojskowych.

§ 35. 1. Przeprowadzajac oceng sytuacji kadrowej zolierzy zawodowych, dokonuje sig:

1) poréwnania stanu ewidencyjnego zotierzy zawodowych w jednostce (komorce) organizacyjnej z jej stanem etato-
wym — z jednoczesng analizg oraz sformutowaniem wnioskéw w tym zakresie;

2) poréwnania kwalifikacji posiadanych przez zolnierzy zawodowych z wymaganiami zawartymi w opisach zajmowa-
nych przez nich stanowisk stuzbowych — wraz z okres§leniem potrzeb w tym zakresie oraz wskazaniem mozliwo$ci
dalszego rozwoju zawodowego zohierzy;

3) wykazania ewentualnych roznic i nieprawidtowos$ci miedzy stanem rzeczywistym a stanem okre§lonym w odrebnych
przepisach, w szczeg6lnosci w decyzjach, wytycznych, programach oraz planach w sprawach kadrowych;

4) przedstawienia dziatan naprawczych lub propozycji dotyczacych wdrozenia dziatan, ktére wptyna na poprawe sytua-
cji kadrowej oraz usprawnig zarzadzanie zasobem kadrowym;

5) przedstawienia innych, niewymienionych w pkt 1-4, zagadnien dotyczacych spraw kadrowych.

2. Wyniki oceny sytuacji kadrowej zawieraja w szczegdlnosci zestawienia:
1) nieobsadzonych kluczowych stanowisk stuzbowych oraz propozycji sposobu ich ukompletowania;

2) zohierzy zawodowych osiagajacych najlepsze rezultaty w stuzbie — wraz ze wskazaniem propozycji dalszego rozwo-
ju zawodowego tych zotierzy;

3) kierunkow rozwoju zawodowego wynikajacych z opiniowania stuzbowego 1 potrzeb szkoleniowych w zakresie stu-
diow, kursow kwalifikacyjnych i doskonalagcych oraz szkolenia jezykowego.

§ 36. Kierownik komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw kadr opracowuje i przed-
stawia Ministrowi Obrony Narodowej ocen¢ sytuacji kadrowej w resorcie obrony narodowej w terminie do dnia 31 marca.

§ 37. 1. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe
w instytucjach krajowych i zagranicznych, o ktoérych mowa w art. 209 ust. 1 ustawy.

2. Przepisow § 6, § 101 § 12 rozporzadzenia nie stosuje si¢ do zohierzy, o ktorych mowa w art. 201 ust. 2 ustawy.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”

Minister Obrony Narodowej: z up. M. Wisniewski

D" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 wrze$nia 2014 r. w sprawie

trybu wyznaczania zolnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk (Dz. U. poz. 1292 oraz z 2016 r.
poz. 1740), ktore w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 1.
poz. 347) utracito moc z dniem 23 kwietnia 2022 r.
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