DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 20 stycznia 2025 r.

Poz. 58

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 9 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczefstwa i higieny pracy na stano-
wiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 973), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 2367).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje odnosnika nr 2 oraz
§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajacego rozporzadze-
nie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 2367),
ktore stanowig:

2 Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 1.

w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wy-
posazonymi w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. UE L 156 2 21.06.1990, str. 14, Dz. Urz. UE L 165z 27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 109 z 24.04.2019,
str. 29 oraz Dz. Urz. UE L 198 2 25.07.2019, str. 241).”

,»§ 2. Pracodawcy w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia dostosujg stano-
wiska pracy wyposazone w monitory ekranowe utworzone przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia do
minimalnych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 roz-
porzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 58)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJV

z dnia 1 grudnia 1998 r.

. . , R . . . D
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe?

Na podstawie art. 237! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465 oraz z 2024 r.

poz. 878, 1222, 1871 i 1965) zarzadza sig, co nastepuje:

1)
2)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe;
wymagania dotyczace organizacji pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumie¢ urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie alfanumerycznym
lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu;

2)» stanowisku pracy — nalezy przez to rozumieé przestrzen pracy wraz z:

3)
4)

1)
2)
3)

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiatura, mysza lub innymi urzadzeniami wejscio-
wymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskow, drukarka, skanerem, uchwytem na dokumenty,
podnozkiem;

(uchylony);?

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta i stazyste, uzyt-
kujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowg dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 3. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje si¢ do:
kabin kierowcow oraz kabin sterowniczych maszyn i pojazdéw;
systemow komputerowych na poktadach srodkow transportu;

systemow komputerowych przeznaczonych gtéwnie do uzytku publicznego;

4)> systemdéw przeno$nych nieprzeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co najmniej przez potowe

5)
6)

dobowego wymiaru czasu pracy;
kalkulatorow, kas rejestrujacych i innych urzadzen z matymi ekranami do prezentacji danych lub wynikdéw pomiarow;

maszyn do pisania z wy$wietlaczem ekranowym.

2)

3)

4)
5)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — praca kieruje
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grud-
nia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).

Odnos$nik nr 2 dodany przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
poz. 2367), ktore weszto w zycie z dniem 17 listopada 2023 r.

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Rady 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie mini-
malnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 156 z21.06.1990, str. 14, Dz. Urz.
UE L 165 z27.06.2007, str. 21, Dz. Urz. UE L 109 z 24.04.2019, str. 29 oraz Dz. Urz. UE L 198 2 25.07.2019, str. 241).

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 pazdziernika 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. poz. 2367), ktore weszto w zycie z dniem 17 listopada 2023 r.

Przez § 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.
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§ 4.9 Pracodawca jest obowigzany organizowaé stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki sposob,
aby spetniaty one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii, okreslone w zalaczniku do niniej-
szego rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowigzany do przeprowadzania na stanowiskach pracy, wyposazonych w monitory ekranowe,
oceny warunkow pracy w aspekcie:

1) organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementéw wyposazenia, w sposob zapewniajacy spetnienie wy-
magan bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) stanu elementow wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, w tym ochrong¢ przed poraze-
niem pradem elektrycznym;

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu mig¢$niowo-szkieletowego pracownikow;
4)  obcigzenia pracownikow czynnikami fizycznymi, w tym szczegolnie nieodpowiednim o$wietleniem;
5) obcigzenia psychicznego pracownikdéw, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ przeprowadzana w szczegolnosci dla nowo tworzonych stanowisk oraz
po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowisk pracy. Na podstawie oceny pracodawca jest obowigzany podejmo-
wa¢ dziatania majace na celu usunigcie stwierdzonych zagrozen i ucigzliwosci.

§ 6. Pracodawca jest obowigzany:

1) informowa¢ pracownikow o wszystkich aspektach ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy na stanowiskach pracy,
w tym o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w § 5, oraz wszelkich srodkach bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia;

2)  (uchylony).”
§ 7. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom:

1) laczenie przemienne pracy zwigzanej z obstuga monitora ekranowego z innymi rodzajami prac nieobcigzajagcymi na-
rzadu wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata — przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy
obstudze monitora ekranowego lub

2) co najmniej S-minutowg przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstludze monitora ekrano-
wego.

§ 8. 1.9 Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom profilaktyczng opicke zdrowotng, w zakresie i na zasa-
dach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.9 Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom okulary lub szkia kontaktowe korygujgce wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej,
o ktérej mowa w ust. 1, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 9. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia'?, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Istniejace w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe powinny by¢
dostosowane do wymagan okre§lonych w rozporzadzeniu nie p6zniej niz w ciaggu 2 lat od dnia jego wejscia w zycie, z wy-
jatkiem pkt 5.1 lit. fi g zalacznika do rozporzadzenia, ktore dotycza nowo tworzonych stanowisk pracy.

) Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.

7 Przez § 1 pkt 5 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.

8 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 6 lit. a rozporzgdzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
9 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 6 lit. b rozporzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 3.
19 Rozporzadzenie zostato ogtoszone w dniu 10 grudnia 1998 r.
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 58)'V

MINIMALNE WYMAGANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ ERGONOMII,
JAKIE POWINNY SPEENIAC STANOWISKA PRACY WYPOSAZONE W MONITORY EKRANOWE

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementdow tego wyposazenia nie moze powodowaé pod-
czas pracy nadmiernego obcigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego i (lub) wzroku oraz by¢ zréodtem zagrozen dla
pracownika.

W przypadku stosowania systemoéw przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy co naj-
mniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone w stacjonarny
monitor ekranowy lub podstawke zapewniajaca ustawienie ekranu tak, aby jego gorna krawedz znajdowala si¢ na wy-
sokosci oczu pracownika, oraz w dodatkowg klawiaturg i mysz.

Monitor ekranowy powinien spetniaé nastgpujace wymagania:
a) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
b) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnos$ci,

c) jaskrawosc¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ tatwe do regulowania w zaleznosci od warunkow o§wietlenia
stanowiska pracy,

d) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.

Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymuszaé niewygodnych ruchow
glowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowacé si¢ na wysokosci oczu pracownika.

Ustawienie monitora ekranowego wzglgdem zrédet swiatta powinno ograniczaé ol$nienie i odbicia §wiatla.
Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobne elementy wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji, ktéra nie powodowataby zmeczenia
miegsni konczyn gornych podczas pracy.

Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

Konstrukcja stofu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementdéw wyposazenia stanowiska pracy, w tym
zroznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w szczegdlnosci powinna zapewniac:

a) wystarczajacg powierzchnig, gwarantujaca tatwe postugiwanie si¢ elementami wyposazenia stanowiska pracy
1 wykonywanie czynnosci zwiazanych z praca,

b) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odleglosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie
dla rak i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy ramieniem i przedramieniem,

¢) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, bez koniecznoéci przyjmowania
wymuszonych pozycji.

Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzen do umieszczenia ndg pod blatem stotu oraz do przyjecia

wygodnej pozycji i mozliwosci jej zmiany podczas pracy.

Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa.

Krzesto stanowiace wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadaé:

a) dostateczng stabilno$¢ przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kotkami jezdnymi,

b) regulacj¢ wysokosci siedziska, regulacj¢ wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa, regulacje kata po-
chylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodng pozycj¢ ciata i swobode
ruchow,

c) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i ud,
d) mozliwos¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

e) regulowane podiokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ fatwo dostgpne i proste w obstudze oraz
tak usytuowane, aby regulacj¢ mozna bylo wykonywac w pozycji siedzace;.

D W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnosniku 3.
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8.2.
9.1.

9.2.

10.

Jezeli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy
wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty, posiadajacy regulacj¢ ustawienia wysokosci, pochylenia oraz odlegtosci od pra-
cownika.

Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podndzek.

. Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik mial zapewniong dostateczng przestrzen pracy,

pozwalajaca na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiggu konczyn gornych.
Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat do niego swobodny dostep.
Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegdlnosci:

a) oswietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych prac,

b) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pdtprzezroczystych $cian albo
jasnych ptaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego, w szczegdlnosci przez sto-
sowanie odpowiednich opraw o§wietleniowych, instalowanie urzadzen eliminujacych nadmierne operowanie pro-
mieni stonecznych padajacych na stanowisko pracy.

Dopuszcza si¢ stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego, pod warunkiem Ze bedag to oprawy niepowodujace ol$nienia.

Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan z uzyciem
monitora ekranowego pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczego6lnosci nastepujace wymagania:

a) oprogramowanie powinno odpowiadaé zadaniu przewidzianemu do wykonania,
b) systemy komputerowe powinny zapewniaé przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich dziataniu,

¢) systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla pra-
cownika.





