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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 6 grudnia 1976 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego przeciwko funkcjonariuszom pozarnictwa.

Na podstawie art. 27 ust. 5 dekretu z dnia 27 grudnia
1974 r. o stuzbie funkcjonariuszy pozarnictwa (Dz. U.
z 1974'r. Nr 50, poz. 321 i z 1975 r. Nr 20, poz, 106) zarzgdza
sie, co nastepuje:

Rozdzial 1

Organizacja, sklad i sposob powolywania komisji
dyscyplinarnych.

§ 1. Do orzekania w sprawach przewinienn dyscypli-
narnych funkcjonariuszy pozarnictwa wlasciwe sg:

1) komisje dyscyplinarne dla funkcjonariuszy pozarnic-
twa przy terenowych organach administracji panstwo-
wej stopnia wojewddzkiego, zwane dalej , komisjami
dyscyplinarnymi”,

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla funkcjonariu-
szy pozarnictwa przy Komendancie Gldwnym Strazy
. Pozarnych, zwana dalej ,,Odwotawczg Komisja Dyscy-
plinarng'’

§ 2. '1. Komisje dyscyplinarne rozpatrujag w pierwszej
instancji sprawy dyscyplinarne funkcjonariuszy pozarnic-
twa pelnigcych stuzbe na terenie objetym wtlasciwoscig
tych komisji.

2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje za-
zalenia na postanowienia wydane w sprawach dyscyplinar-
nych oraz odwolania od orzeczen wydanych w pierwszej
instancji.

§ 3. Komisje dyscyplinarne sa powolywane przez‘ te-
renowy organ administracji panstwowej stopnia woje-
wodzkiego,

§ 4. Komisja dyscyplinarna sklada sie z przewodni-
czgcego, zastepcy i 6 do 10 czlonkéw,

§ 5. 1. Przewodniczgcego, zastepce i czlonkdéw komi-
sji dyscyplinarnej powoluje sie na wniosek wlasciwych
komendantéw wojewédzkich strazy pozarnych sposréd
funkcjonariuszy poZarnictwa,

2. Przewodniczgcego, zastepce 1 8 do 10 czionkdéw
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej powoluje Komen-
dant Gléwny Strazy Pozarnych, W sklad Odwolawczej
Komisji Dyscyplinarnej wchodzi ponadto przedstawiciel
Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Panstwowych i Spolecznych.

§ 6. Kadencja komisji dyscyplinarnej i Odwolawczej
Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata.

§ 7. Przewodniczacy, ich zastepcy oraz pozostali
czlonkowie komisji dyscyplinarnej mogg by¢ w uzasad-
nionych wypadkach odwotywani przed uplywem kadencji
w trybie, w jakim zostali powolani.

§ 8. Czlonek komisji dyscyplinarnej lub Odwolaw-
czej Komisji Dyscyplinarnej nie moze pelni¢ swych obo-

“wigzkdw, jezeli przeciwko niemu toczy sig postepowanie

karne lub postepowanie dyscyplinarne, a gdy postepowa-
nie to zakonczy sie ukaraniem, traci mandat czlonka

. komisji.
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§ 9. Komisje dyscyplinarne i Odwolawcza Komisja
Dyscyplinarna rozpatrujg sprawy w skiladzie-3 czlonkow
wyznaczonych przez przewodniczgcego komisji. Przewod-
niczacym sktadu orzekajgcego jest przewodniczacy ko-
misji lub jego zastepca.

§ 10. 1, Sprawy dyscyplinarne oficeré6w i chorgzych
powinny by¢ rozpatrywane przez sklad orzekajgcy zlozony
z oficeréw pozarnictwa.

2. Do skladu orzekajgcego, o ktérym mowa w ust. 1,
moze byé powotany  przedstawiciel Zarzadu Gléwnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwowych i Spo-
lecznych.

Rozdziat 2
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 11." 1. Przelozony funkcjonariusza pozarnictwa, w
razie powziecia wiadomosci o popelnieniu przewinienia,
poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w
celu ustalenia znamion i okolicznosci przewinienia. W to-
ku postepowania wyjasniajgcego nalezy umozliwi¢ obwi-
nionemu zlozenie wyjasnien.

2. W zaleZnosci od wynikéw postepowania wyjasnia-
jacego przelozony pozostawia spraweg bez dalszego bieguy,
nakiada karg porzadkowa albo kieruje sprawg do. wlasci-
wej komisji dyscyplinarnej z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego.

§ 12. Nie wszczyna sie postepowania, a wszczete
umarza, gdy zachodzi okolicznoé¢ wylgczajgca postepowa-
nie, a w szczegolnosci gdy:

1) czynu nie popelniono albo popelniony czyn nie zawie-
ra znamion przewinienia,

2) obwiniony- nie podlega orzecznictwu komisji dyscypli-
narnej,

3) obwiniony zmart,

4) nastgpilo przedawnienie,

5) czyn jest przewinieniem malej wagi.

§ 13. Wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego powinien zawierac:

1) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce
peinienia stuzby i zamieszkania obwinionego,

2) dokladne okres$lenie zarzucanego
wskazaniem czasu i miejsca jego popelnienia,

3) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjas-
niajgcego,

4) wykaz zawierajgcy imiona, nazwiska, adresy oraz
miejsca zatrudnienia §wiadkéw, ktérzy majg by¢é we-
zwani na rozprawe dyscyplinarng,

5) wykaz innych dowodow.

§ 14. 1. Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej roz-
patruje wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego w ciggu 14 dni od dnia jego zlozenia i wydaje po-
stanowienie o wszczeciu lub o odmowie wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego.

2. JeZeli zebrane w toku postepowania wyjaéniajace-
go dowody budzg watpliwoséci lub zawieraja luki, przes

przewinienia ze .
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wodniczacy komisji dyscyplinarnej zarzgdza uzupelnienie
zebranych -materialéw, wyznaczajac do tej czynnosci ]ed-
nego z czlonkéw komisji.

3. Postanowienie o wszczeciu lub o odmowie wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego dorecza sie¢ w ciggu
7 dni od dnia jego wydania obwinionemu oraz przelozo-
nemu, ktéry skierowal sprawe do komisji dyscyplinarnej.

4, Na postanowienie o odmowie wszczecia postgpowa-
nia dyscyplinarnego przystuguje przetozonemu, ktéry skie-
rowal sprawe do komisji dyscyplinarnej, zazalenie do Od-
wolawcze} Komisji Dyscyplinarnej. Orzeczenie Odwolaw--
czej Komisji Dyscyplinarnej wydane w wyniku zazalenia
jest ostateczne.

§ 15. Jezeli przeciwko obwinionemu wszczgto posie-
powanie karne o ten sam czyn, ktéry jest przedmiotem
postepowania dyscyplinarnego, postepowanie dyscyplinar-
ne mozina zawiesi¢ do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania karnego. '

- §16. Jeteli zachodzi dlugotrwala przeszkoda uniemoz-
liwiajgca prowadzenie . posiepowania, a w szczegdlnosci
nie moZna ustali¢ miejsca zamieszkania obwinionego albo
nie moze on bra¢ udzialu w postepowaniu z powodu dhuz-
szej choroby lub innej vzasadnionej przyczyny -— postg-
powanie zawiesza sig na czas trwania przeszkody.

§ 17. Po wszczeciu postepowania dyscyplinarnego na-
lezy obwinionego zaznajomi¢ z materialami postepowania
wyjasniajacego i pouczy¢ go o przystugujgtym mu pra-
wie skladania wnioskéw o uzupelnienie postepowania wy-
jasniajgcego.

§ 18. 1. Obwiniony moze w toku postepowania dy-
scyplinarnego przybra¢ sobie obrofice sposrod funkcjona-
riuszy pozarnictwa. Obrofica nie moze by¢ funkcjonariusz
pozarnictwa karany dyscyplinarnie.

2. Przewodniczacy skladu orzekajgcego wyznaczy na
wniosek obwinionego obronce z urzedu sposrod funkcjo-
nariuszy pozarnictwa.. Wyznaczenie obroncy powinno na-
stapi¢ nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozprawy.

3. Obwiniony i jego obronca moga przeglgdaé¢ akta
sprawy oraz sporzgdza¢ wypisy i notatki.

§ 19. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postgpo-
wania dyscyplinarnego przewodniczacy komisji lub jego
zastepca wyznacza sklad orzekajgcy.

Rozdziat 3
Postepowanie dyscyplinarne w I instancji.

§ 20. W sklad kompletu orzekajgcego komisji dyscy-
plinarnej nie moga wchodzi¢ funkcjonariusze pozarnictwa,
ktérzy:

1) sg $wiadkami w tej samej éprawie,

2) byli lub pozostaja z obwinionym w sporze sgdowym,
3) sa powinowatymi lub krewnymi w linii prostej,

4) s z jakichkolwiek wzgleddw zalezni od obwinionego.

§ 21, Przewodniczqcy skladu orzekajacego wyznacza

.rozprawe, jej miejsce i termin, wzywajgc na piSmie obwi-
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nionego, -jego obrorce, przelozonego, ktéry skierowat spra- -

we do komisji dyscyplinarnej, -lub jego przedstawiciela
oraz w razie potrzeby $wiadkow i biegtych.

§ 22. Wezwania na rozprawe nalezy dorgczy¢ oso-
bom, o ktérych mowa w § 21, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem rozprawy. W razie niezachowania
tego terminu rozprawa ulega odroczeniu na wniosek obwi-
nionego lub jego obroncy.

¢ 23. Rozprawa jest jawna tylko dla funkcjonariuszy
pozarnictwa. Przewodniczgcy moze zezwoli¢ innym oso-
bom na obecno$¢ na rozprawie,

§ 24. W uzasadnionych wypadkach przewodniczgcy

skladu orzekajgcego moze uchyli¢ lub ograniczy¢ jawnosé
rozprawy albo jej czesci.

§ 25. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na roz-
prawe obwinionego nie stanowi przeszkody do rozpozna-
nia sprawy.

§ 26. 1. W razie uznania niestawiennictwa obwinio-
ego za usprawiedliwione sklad orzekajacy odracza roz-
prawe ustalajac nowy jej termin.

2. Odroczehie rozprawy i ustalenie nowego jej ter-
miru nastepuje rowniez w razie usprawiedliwionego nie-
stawiennictwa obroficy obwinionego lub swiadkéw.

3. W razie nie usprawiedliwionego niestawiennictwa
obroncy i $§wiadkéw sklad orzekajgcy moze odroczyé rogz-
prawe.

§ 27.. Jezeli- okaze sie, ze zachodzg istoine braki w
materiale zebranym w czasie postgepowania wyjasniajace-
go, a uzupelnienie ich na rozprawie powodowaloby znacz-
ne trudnosci, sklad orzekajgcy wydaje postanowienie
o uzupelnieniu tego postepowania, wskazujac, w jakim
kierunku powinno by¢ ono uzupelnione.

§ 28. Na rozprawie. obwinionly, jego obrofica oraz
przelozony moga skladaé¢ wyjasnienia, wnioski i przedsta-
wia¢ dowody.

¢ 29. Po zakonczeniu postepowania dowodowego prze-
wodniczgcy skladu orzekajgcego udziela glosu przetozo-
nemu, ktéry skierowal sprawe do komisji dyscyplinarnej,
obroncy i obwinionemu.

§ 30. Z przebiegu rozprawy sporzadza sig protokél,
ktéry podpisujg przewodniczgcy i protokolant.

§ 31. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego
i wystuchaniu oséb, o ktoérych mowa w § 29, skiad orze-
kajgcy przystepuje niezwlocznie do narady nad orzecze-
niem. Narada jest tajna i oprécz czlonkéw skladu orze-

kajgcego na naradzie moze by¢ obecny tylko protokolant.

§ 32. Sklad orzekajacy wydaje orzeczenie:

1) o ukaraniu, nakladajgc jedng z kar dyscyplinarnych,
lub

2) o uniewinnieniu albo

3) o umorzeniu, jezeli zachodzy przeslanki- wymienione

w§ 12,

§ 33. Skiad orzekajacy wymierza karg wedlug swego
uznania, biorgc pod uwage stopie winy, szkodliwo$¢ spo-
leczng i skutki czynu, postawe moralng i obywatelsks,
a takze zachowanie si¢ obwinionego przed popelnieniem
przewinienia i po jego popelnieniu.

§ 34, Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajgcego
zapadajg zwykla wickszoscig gloséw. Jezeli. przy gtoso-
waniu zdania czlonkéw skladu orzekajgcego tak sie po-
dzielg, Ze zadna z proponoewanych kar nie uzyska wiekszo-
$ci gloséw, zdanie najmniej przychylne dla obwinionego
przylacza sie do zdania najbardziej don zblizonego.

§ 35. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno by¢ spo-
rzgdzone na piSmie i zawierac:

1} nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy i wyda-
nia orzeczenia, :

2) imiona i nazwiska cztonkéw skladu orzekajgcego i pro-
tokolanta,

3) ‘imie i nazwisko, adres, stanowisko stuzbowe oraz
miejsce pelnienia shizby obwinionego;

4) dokladne okreslenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) sentencje orzeczenia (rozstrzygniecia
i kary),

co do winy

6) uzasadnienie,

7) pouczenie o trybie i terminie wniesienia edwolania.’

2. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem podpisujg wszyscy
czlonkowie sktadu .orzekajgcego.

¢ 36. 1. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezpo-
$rednio po naradzie.

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orzeczenia
moze byé odroczone, jednakie najwyzej na 7 dni, przy
czym dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na
rozprawie.

§ 37. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej dorecza sie
za pokwitowaniem przelozonemu, ktéry skierowal sprawe
do komisji dyscyplinarnej, obwinionemu i jego obroficy.

Rozdziat 4
Postepowanie odwolawcze.

§ 38. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej przystu-
guje obwinionemu, obroncy oraz przelozonemu, ktéry skie-
rowat sprawg do komisji dyscyplinarnej, prawo wniesienia
odwolania.

2. Odwolanie wnosi sie do Odwolawcze] Komisji
Dyscyplinarnej za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
ktéra wydata orzeczenie, w ciggu 14 dni od daty dorecze-
nia orzeczenia.

§ 39. Odwolanie moze by¢ cofnigte najpéiniej przed
rozpoczeciem rozprawy odwolawczej. Cofniecie odwolania
pociaga za sobg uprawomocnienie sig orzeczenia komisji
dyscyplinarnej pierwszej instancji.

§ 40. Przewodniczacy Odwotawczej Komisji Dyscypli-
narnej wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwo-
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tania, jezeli zostalo ono wniesione po terminie lub przez
osobe nieuprawniong. :

§ 41. 1, Przewodniczacy Odwotawczej Komisji Dy-
scyplinarnej moze przywréci¢ uchybiony termin na wnio-
sek uprawnionego, ktéry uprawdopodobni, ze uchybienie
terminu nastgpilo wskutek przeszkody przez niego nie-
zawinionej.

2. Whniosek o przywrécenie terminu uprawniony po-
winien ztozy¢ wraz z odwolaniem za posrednictwem ko-
misji dyscyplinarnej, ktéra wydala orzeczenie, w terminie
14 dni od dnia ustania przeszkody.

3. Na postanowienie o odmowie przywrdcenia termi-
nu przystuguje obwinionemu zazalenie.

§ 42. W razie przyjecia odwolania rozprawa przed
Odwolawczg Komisjg Dyscyplinarng powinna sie odbyt
w terminie do 30 dni od dnia otrzymania odwolania.

§ 43. Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna po prze-
prowadzeniu rozprawy:

1) utrzymuje w mocy zaskarione orzeczenie,
2) zmienia orzeczenie w czesci dotyczacej kary,

3) uchyla orzeczenie w calosci lub w czesci, wydajac
nowe orzeczenie albo zwracajac sprawe komisji dy-
scyplinarnej I instancji do ponownego rozpoznania w
innym skladzie,

§ 44, Orzeczenie Odwolawczej Komisji Dyscyplinar-
nej oraz orzeczenie komisji dyscyplinarnej, od ktdrego
nie wniesiono odwolania, sg prawomocne.

§ 45, Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec
karg surowszg, gdy odwolanie zostalo wniesione na nie-
korzys¢ obwinionego.

§ 46. 1. W posigpowaniu odwolawczym stosuje sig
przepisy normujgce postepowanie przed komisjami dyscy-
plinarnymi.

2. Zazalenia na postanowienia rozpatrywane sa przez
Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng poza rozprawa.

Rozdzial 5
Wznowienie postgpowanié.

§ 47. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego za-
konczonego prawomocnym orzeczeniem moze nastgpic¢, gdy
sie okaze, Ze orzeczenie wydane zostalo na skutek falszy-
wego ‘zeznania $wiadka, sfalszowania dokumentu lub gdy
wyjda na jaw nowe fakty lub dowody, ktoére moglyby
mie¢ istotny wplyw na tre$¢ orzeczenia.

§ 48. Wniosék o wznowienie postepowania dyscypli-
harnego moze zlozyé: obwiniony, przetozony ukaranego,
obronca, a po $mierci ukaranego jego malzonek, krewny
w linii prostej lub rodzenstwo.

§ 49. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego nalezy wnie$¢ w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym
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osoby wymienjone w § 48 dowiedzialy sig¢ o przyczynie
uzasadniajgcej wznowienie,

§ 50. 1. O wznowieniu postepowania orzeka na po-
siedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna, ktéra wy-
dala orzeczenie konczgce postgpowanie; przed wydaniem
postanowienia komisja dyscyplinarna moze zarzadzi¢
sprawdzenie okolicznosci powolanych we wniosku.

2. Postanowienie w sprawie wznowienia postepowa-
nia dyscyplinarnego dorecza si¢ wraz z uzasadnieniem
ukaranemu i jego przelozonemu, a jezeli wniosek o wzno-
wienie postepowania ztozyla inna osoba uprawniona —
takze tej osobie.

§ 51. Na postanowienie o odmowie wznowienia poste-
powania przystuguje w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
postanowienia zazalenie do.Odwolawczej Komisji Dyscy-
plinarnej, chyba ze o odmowie wznowienia orzekia ta
Komisja.

§ 52. W orzeczeniu wydanym w postepowaniu wzno-
wionym na korzys$¢ ukaranego nie moze byé wymierzon;
kara surowsza od tej, kidéra byla wymierzona w uchyle-
nym orzeczeniu. i

Rozdzial 6
Wykonanie orzeczei.

§ 53. 1. Prawomocne orzeczenie o ukaraniu podiega
niezwlocznemu wykonaniu.

2. Odpis prawomocnego orzeczenia o ukaraniu dotg-
cza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza pozarnictwa.

.3. Czynnosci zmierzajace do wykonania orzeczenia
podejmuje przelozony ukaranego,

‘Rozdzial 7

Przepisy koncowe,

§ 54. 1. W sprawach nie uregulowanych zarzgdzeniem
maja odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu poste-
powania administracyjnego.

2. Obstuge biurowag komisji dyscyplinarnych zapew-
nia urzad wtasciwego terenowego organu administracji
panstwowe]j, przy ktérym dziala komisja.

3. Obstuge biurowg Odwolawczej Komisji Dyscypli-
narnej zapewnia Komenda Gldéwna Strazy Pozarnych.

§ 55. 1. Jezeli postepowanie dyscyplinarne toczylo sie
poza stalym miejscem sluzby obwinionego, ktéry zostat
uniewinniony, przystuguje mu zwrot kosztéw na zasadach
przewidzianych dla podrézy stuzbowych.

2. Koszty postepowania dyscyplinarnego ponosi Skarb
Panstwa.

§ 56. Zarzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kowalczyk



