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UCHWAELA Nr 225 RADY MINISTROW

z dnia B listopada 1982 r,

w sprawie $wiadczen przystugujacych pracownikom urzedow paiasiwowych przeniesionym do

pracy w innej

miejscowosci.

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych {(Dz. U.
Nr 31, poz. 214) oraz art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 5. Nt 24, poz. 141, 2z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 198} r.
N: 6, puz. 230 z 1982 r..Nr 31, pozr. 214) Rada Ministiow
uchiwaid, €o nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaty stosuje sie do:

1) pracownikéw zatrudnionych w:
a) urzedach mnaczelnych, centralnych |
organdw administracji pafstwowej,
b) urzedach podlegtych naczelnym i centralnym orga-
nom administracji panstwowej,

terenowych

2) pracownikéw zatrudnionych w jedrostkach wojsko-
wych i na stanowiskach okreslonych przez Ministra
Obrony Narodowej lub odpowiednio przez Ministra
Spraw Wewnetrznych w odniesieniu do - podlegtych
mu jednostek wojskowych,

3) pracownikéw auministracyjnych, pomocniczych, tech-
nicznych i obstugi sgdow powszechnych, saddow pracy
i ubezpieczen spolecznych, biur notarialnych, Paf-
stwowego Arhitrazu Gospodarczego oraz kuratordw
zawodowych i komornikdw

— zwanych dalej ,pracownikami”.

§ 2. 1. Swiadczenia okreslone uchwalg przystuguajg
pracownikom . przeniesionym do pracy w innej miejsco-

woscl i- przesiedlajacym sig¢ do tej} miejscowosci na po-
byt staty, z zastrzeZeniem ust. 2 i 3.

2. Pracownikum pizeniesionym na ich wniosek do
pracy w innej miejscowosci i przesiedlajgcym sig do tej
miejscowosci na pobyt staty pizystugujq $wiadczema
okreSlone w § 3 ust. | pkt ! i 2

3. Pracownikowi mianowanemu
pracy w innej miejscowosci
sigcy przysluguja:

1) zwrot kosztéw przejazdu,
2) diety,

3} zakwaterowaniae,

przeniesionemu do
na okres do szesciu. mie-

4) dodatek za rozigka,

5) zwrot kosztow przejazdu raz w miesigcu najtanszym
publicznym $rodkiem transportu do miejsca zamiesz-
kania i z powrotem, w cely odwiedzenia rodziny,

4. Pracownikom przeniesionym do praey w  innef,
miejscowosci i nie przesiedlajacym sie, jezeli mozliwy
jest codzienny dojazd do zaktadu pracy, do ktorego pra-
cownik zostal przenlesiony, przysiuguje zwrot kosztow
biletu miesiecznego na dojaed publicznym érodkiem trans-
portu.

§ 3. L

1) zwrot kosztow przejazdu jego i cutonkow roduany,

Pracownikowi przeniesionemu przysluguia:
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7) diety dla miego 1 czlonkéw rodziny,
3) zwrot kosztéw -przewozy urzgdzenia domowego,
4) ryczalt z tytulu przeniesienia.

2, -Wydatki 2z tytulu przeniesienia okreSlone w ust. 1
pokrywa zaklad pracy, do ktérego pracownik zostal prze-
niesiony.

3. Za czlonkow rodziny pracownika uwaza sig mal-
2onka, dzieci oraz inne osoby prowadzgce z mim- wspdinn
gospodarstwo domowe, jezeli przesiedlajgq sie wraz z pra-
cownikiem.

§ 4. 1. Zwrotu kosztéow przejazdu dokonuje sig we-
dlug zasad okteslonych w przepisach w sprawie diet
i innych naleznosci za czas podrézy stuzibowych na obsza-
rze kraju.

2, Zwrotu kosztow przejazdu czlonkéw rodziny doko-
nuje sie wedlug zasad stosowanych do pracownika prze-
niesionego.

§ 5. 1. Diety przystugujg za czas przejazdu | za
pierwszg dobe pobytu w nowym miejscu zamieszkania.

2. Wysokos¢ diet dla pracownika i zasady ich obli-
czania okreslajg przepisy w sprawie diet i innych nalez-
nosci za czas podrozy sluzbowych na obszarze kraju.

3. Diety dla czionkéw rodziny wynoszg 75% diet
przystugujacych pracownikowi,

§ 6 1. Zwrot kosztow przewozu urzgdzenia domo-
wego obejmuje koszty: opakowania, prac zaladunkowych
i wytadunkowych, transportu, a w razie przewozu ko-
lejg albo statkiem — réwniez kosztly przewozu na stacje
(przystan) i ze stacji (przystani).

2. Koszty przewozu urzgdzenia domowego zwraca sig
na podstawie przedstawionych rachunkoéw.

3. Zwrotu kosztow przewozu urzgdzenia domowego
dokonuje sie wedlug kosztow najtanszego dostepnego pu-
blicznego Srodka transportu, przystosowanego do prze-
wozu urzgdzen domowych, z uwzglednieniem ust. 4.

4. Zwrotu kosztéow przewozu urzadzenia domowego
innym S$rodkiem transportu niz okreslony w ust. 3 do-
konuje sie¢ w wypadkach wyjatkowych, gdy 2z przyczyn
niezaleznych od pracownika przewéz nie mégl byé do-
konany publicznym $rodkiem transportu.

§ 7. 1. Rycza}t z tytulu przeniesienia przystuguje pra-
cownikowi samotnemu w wysokosci 50%, a pracownikowi
pizesiedlajgcemu sie wraz z rodzing w wysokosci 100%
jednomiesiecznego ~wynagrodzenia przyslugujgcego za
miesigc, w kitérym nastgpilo. pizesiedlenie, obliczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

2. W razie przeniesienia
cych pracownikami, ktorzy w zwigzku z przeniesieniem
pizesiedlajg sig do tej samej miejscowosci, przystuguje
im tylko jeden ryczalt z tytulu przeniesienia w wysokosci
100% jednomiesigcznego wynagrodzenia malzonka pobie-
rajgcego wynagrodzenie wyzsze.

obojga malzonkéw bedg-

§ 8. W razie przeniesienia obojga maizonkéw bedg-

cych pracownikami. naleznpsci wymienione w § 3 wy-
ptaca si¢ malzonkowi uprawnionemu do ryczattu z tytutu
przeniesienia w mysl § 7 ust. 2. Naleznosci te wyplaca
zaktad pracy. do kisrego zostal przeniesiony pracownik
uprawniony do ryczattu.

P

§ 9. 1., Zakiad pracy. flo ktdbrego pracownik zostal

‘przeniesiony, jest obowigzany zapewni¢ mu mieszkanie na

warunkach uzgodnionych przed przehiesieniem.

2, Db czasu przydzielenia mieszkania w my$l ust. 1
zaklad pracy jest obowigzany zapewni¢ pracownikowl
przenjesionemu- zakwaterowanie w .zastgpczym pomiesz-
czeniu mieszkalnym, spelniajgcym co najmniej niezbedne
warunki okreélone w przepisach w sprawie wynajmowa-
nia pokoi goscinnych lub w przepisach w sprawie zasad
prowadzenia hoteli pracowniczych i stosowanych w nich
oplat,

3. Koszt zakwaterowania w pomieszczeniu zastep-
czym pokrywa zaklad pracy, do ktérego pracownik zostal
przeniesiony.

§ 10. 1, Pracownikowi przesiedlajgcemu sig wras
z rodzing, ktéremu zaklad pracy nie zapewni! mieszkania,
a jedynie pomieszczenie zastepcze do zamieszkania bez
rodziny. przystuguje do czasu przydzielenia ‘mieszkania
dodatek za rozilgke w wysokosci 130 z} za kazdy dzieh
roztgki.

2. Dodatek za rozlgke nie przystuguje za czas:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
2) pobytu w szpitalu,

3) zwolnien z pracy bez prawa do wynagrodzenia lub
do ‘zasitku,

4) urlopu wypoczynkowego | okolicznosciowego,
5) delegowania do stalego miejsca zamieszkania,

6) podrézy stuzbowef, z tytulu ktérej pracownik otrzys
mywal diety w pelnej wysokosci,

7) pobytu u rodziny w miejscu stalego zamieszkania-w
ramach odwiedzin, o ktoérych mowa w § 1l.

§ 11, 1, Pracownikowi przeniesionemu, pobierajgcemu
dodatek za rozlgke okre$lony w '§ 10, przysfuguje raz w
miesigcu — w celu odwiedzenia rodziny — zwrot kosz-
tow przejazdu najtanszym publicznym Srodkiem transpors
tu do miejsca zamieszkania { z powrotem.

2. Zwrot kosztow przéjazdu,'o ktérym mowa w ust. 1,
nie przystuguje, jezeli pracownik nie stawil si¢ w termi-
nie do pracy bez uzasadnienej przyczyny.

§ 12. Przepisy uchwaty stosuje sie ‘odpowiednio do
pracownikow, ktorzy przesiedlajg sie ma pobyt staly de
innej miejscowosci w zwigzku 2z powolaniem, wyborem
lub mianowaniem.

§ 13. Stosownie do art. 51 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 1. o pracownikach urzedow . panstwowych (Dz, U,
Nr 31, poz. 214) w zakresie unormowanym uchwalg
traca moc § 37—40 rozporzadzenla Rady Ministréw z dnia
24 lipca 1948 r. o naleinosciach w razie peinienia czyns
nosci sluzbowych poza zwyklym. miejscem stuzbowym
oraz w razie przeniesienia na inne miejsce sluzbowe
(Dz. U, z 1948 r. N1 38, poz. 279, z 1953 r. Nr 41, poz. 196
iz 1973 r. Nr 20, poz. 114).

§ 14, Uchwaia wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1983 r.
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